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WYKAZ SKROTOW
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

IZ PO WER - Instytucja Zarzgdzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020

IP PO WER - Instytucja Posredniczgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020

KPA — ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

SL 2014 - aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w rozdziale 16
ustawy;

SOWA - System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 - 2020

Portal — portal internetowy funduszy europejskich, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia
ogolnego tj. www.funduszeeuropejskie.gov.pl

SZOOP — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020

UE — Unia Europejska

WUP — Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie



SLOWNIK POJEC

Kompetencja - wyodrebniony zestaw efektdow uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencii, {j.
wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji.

Kwalifikacja - okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetenciji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Osoby dtugotrwale bezrobotne — za osobe diugotrwale bezrobotng (na potrzeby realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw UE) uznaje sie:
— osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy — w przypadku osob w wieku
ponizej 25 lat, oraz
— osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy — w przypadku osob w wieku
25 lat i wiecej.
Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Osoby z kategorii NEET - zgodnie z definicjg przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia
tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (1j. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sig (tj. nie
uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwallifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata
ona udziat w tego typu formie aktywizaciji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4
tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020;

portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogdlnego;
tj. www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

Roczny Plan Dzialania — roczny dokument planistyczno-operacyjny stanowigcy doprecyzowanie —
w roku jego obowigzywania — zapiséw PO WER i stanowigcy zatgcznik do Szczegdétowego Opisu Osi
Priorytetowych PO WER; Roczny Plan Dziatania ma na celu przedstawienie zatozen IP PO WER albo
IZ co do planowanego trybu wyboru projektéw (konkursowy, pozakonkursowy), preferowanych form
wsparcia (typow projektow), podziatu srodkéw finansowych na wybrane typy projektéw, planowanych
do osiggniecia efektéw wyrazonych wskaznikami, szczegotowych kryteriow wyboru projektow, ktére
bedg stosowane w roku obowigzywania Rocznego Planu Dziatania oraz elementéw konkurséw
(preselekcja, weryfikacja fiszek projektowych, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-
merytoryczna);

rozporzadzenie ogodlne — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego



i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320);

ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217, j.t.)

wniosek — wniosek o dofinansowanie projektu.

zatrudnienie subsydiowane — forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete do
zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikéw
zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr
1407/2013z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 6 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).



I. INFORMACJE OGOLNE

1.1.Cel Regulaminu naboru

1.1.1. Celem regulaminu naboru jest dostarczenie wnioskodawcom informacji przydatnych na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, a nastepnie jego zlozenia do oceny
w ramach naboru ogtoszonego przez IP PO WER. IP PO WER zastrzega sobie prawo
do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie w trakcie trwania naboru, z zastrzezeniem zmian
skutkujgcych nierdbwnym traktowaniem wnioskodawcow, chyba Zze konieczno$¢ wprowadzenia tych
zmian wynika z przepisOw powszechnie obowigzujgcego prawa lub np. zatwierdzenia projektow
dokumentow (m.in. wzoru umowy o dofinansowanie projektu, wytycznych, rozporzgdzenia).

1.1.2. W przypadku zmiany regulaminu IP PO WER zamieszcza w kazdym miejscu, w ktérym podata
do publicznej wiadomosci regulamin informacje o jego zmianie, aktualng tre$¢ regulaminu, uzasadnienie
oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje. IP PO WER udostepnia na stronach internetowych
www.wup.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl poprzednie iobowigzujgce wersje
regulaminu. W zwigzku z tym zaleca sie, aby wnioskodawcy zainteresowani aplikowaniem o srodki w
ramach niniejszego naboru na biezgco zapoznawali sie z informacjami zamieszczanymi na stronach
internetowych www.wup.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

1.2. Podstawa prawna

1.2.1. Niniejszy regulamin zostat opracowany m.in. na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych
i dokumentow:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.);

b) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z p6zn. zm.);

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217 j.t.);

d) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016
r. poz. 645 j.t.);

e) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 j.t.);
f) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.1870 j.t.);
g) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2016 r. poz. 1047 j.t.);

h) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1808 j.t.);

i) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz.
23t.j.);
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k)

m)

n)

0)

p)

Q)

)

s)

Y

Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z224.12.2013, s. 1);

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 uznajgce niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014, s. 1);

Rozporzgdzenia MIIR z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis i pomocy
publicznej wramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020;

Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnoéci na lata 2014-2020;

Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020;

Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020;

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020;

Wytycznych w zakresie trybdw wyboru projektow na lata 2014 — 2020;

Wytycznych w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata
2014 - 2020;

Wytycznych w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkow oraz
raportowania nieprawidtowosci w ramach programéw operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014
—2020;

Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
programéw operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014-2020;

Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
na lata 2014-2020;

Wytycznych w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;
Wytycznych w zakresie kontroli PO WER 2014-2020;

Wytycznych programowych dotyczacych nieprawidtowosci i naduzyé finansowych w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci 2014-2020;

Programu Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj z dnia 17 grudnia 2014 r.;

Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie pfatnosci w ramach
programéw finansowanych z udziatem Srodkéw europejskich oraz przekazywania informaciji
dotyczacych tych ptatnosci (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 75);

aa) Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego;



bb) Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, pazdziernik 2015.

IP PO WER zaleca wnioskodawcom zainteresowanym aplikowaniem o $rodki regularne monitorowanie
stron: www.power.gov.pl, www.wup.pl, www.mr.gov.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl gdzie sg
publikowane zatwierdzone wersje wytycznych (a takze ich ewentualne pdézniejsze zmiany).2

1.2.2. Odpowiedzialno$¢ za znajomos¢ podstawowych dokumentéw, zasad i wytycznych zwigzanych
z przygotowaniem  wniosku spoczywa na  wnioskodawcy. Whnioskodawcy  aplikujgcy
o srodki w ramach niniejszego naboru zobowigzani sg do korzystania z aktualnych wersji dokumentow
programowych. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem naboru, zastosowanie majg
odpowiednie przepisy prawa polskiego i Unii Europejskie;.

1.3.Podstawowe informacje o naborze

1.3.1. Pozakonkursowy nabo6r wnioskédw o dofinansowanie nr POWR.01.01.02-1P.22-32-001/17
dla projektow ukierunkowanych na zwiekszenie mozliwoéci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET) w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, ogtasza Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin.

1.3.2. Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zostac¢ przygotowany zgodnie
z obowigzujgcym formularzem oraz instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie.

1.3.3. Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi
na ogtoszenie o naborze wnioskéw, zamieszczone na stronie internetowej IP PO WER, oraz wezwanie
do zlozenia wniosku o dofinansowanie zgodnie z zapisami art. 48 ust. 1 ustawy.

1.3.4. Wezwanie, o ktéorym mowa w pkt 1.3.3 moze dotyczy¢ wytgcznie:
a) projektéw wczesniej zidentyfikowanych;
b) zgodnych z celami programu operacyjnego;
c) mozliwych do realizacji w ramach kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow;
d) wykonalnych.
1.3.5. Whniosek sktadany jest:

a) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw
aplikacyjnych SOWA oraz

b) w formie papierowej wydrukowanej z systemu SOWA i opatrzonej podpisem o0soby
uprawnionej/podpisami os6b uprawnionych do ziozenia tego wniosku, zgodnie z zasadami
reprezentacji obowigzujgcymi wnioskodawce. Wniosek w formie papierowej nalezy ztozy¢
w jednym egzemplarzu.

1.3.6. Whniosek sktadany jest w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu, o ktérym mowa w pkt. 1.3.3.

2 Usung¢ jesli nie dotyczy.
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http://www.wup.pl/
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1.3.7. W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP PO WER
wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do zlozenia wniosku o dofinansowanie,
wyznaczajgc ostateczny termin.

1.3.8. W przypadku bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu IZ — na wniosek IP PO WER
przekazywany do IZ w terminie nie pézniejszym niz 14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego
terminu wyznaczonego przez IP PO WER - niezwlocznie wykresla projekt z wykazu projektow
zidentyfikowanych stanowigcego zatgcznik do SzOOP PO WER.

1.3.9. Projekty skiadane w odpowiedzi na nabdér powinny przyczynia¢é sie do realizacji celu
szczegotowego PO WER zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mfodych do 29 roku zycia bez
pracy, w tym w szczegélnosci osoéb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mfodziez
NEET).

1.3.10. Whnioski w ramach naboru bedg przyjmowane na warunkach opisanych w rozdziale Ill Nabor
wnioskow o dofinansowanie projektu niniejszego Regulaminu.

1.3.11. Nabor przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informac;ji
0 zasadach jego przeprowadzania oraz listy projektéw wybranych do dofinansowania.

1.3.12. Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w regulaminie naboru, jesli nie
wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych. Jezeli ostatni dzieh terminu przypada
na sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzien po
dniu lub dniach wolnych od pracy.

1.3.13. Wyjasnienia o charakterze ogdlnym publikowane sg na stronie internetowej IP PO WER:
www.wup.pl.

IP PO WER udziela wyjasnien w kwestiach dotyczgcych naboru i odpowiedzi na indywidualne zapytania
kierowane:

- telefonicznie pod numerem telefonu:

Biuro Informacji i Promocji EFS w Szczecinie pod nr tel.: 91 42 56 163, 91 42 56 164,
Biuro Informacji i Promocji EFS w Koszalinie pod nr tel.: 94 34 45 025, 94 34 45 026,

- na adres poczty elektronicznej:

efs@wup.pl,

efskoszalin@wup.pl .

Odpowiedzi te sg dodatkowo zamieszczane na stronie www.wup.pl w ramach informacji dotyczgcych
procedury wyboru projektéw oraz niezbednych do przedtozenia wniosku o dofinansowanie.


http://www.wup.pl/
mailto:efs@wup.pl
mailto:efskoszalin@wup.pl
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IIl. PRZEDMIOT NABORU

2.1. Rodzaje projektéow i grupy docelowe

2.1.1. Przedmiotem naboru jest wyboér do dofinansowania projektow pozakonkursowych powiatowych
urzedow pracy z wojewddztwa zachodniopomorskiego, wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, Osi priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie
0s6b miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mfodych. Celem interwencji przewidzianej do realizacji jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb do 29 roku zycia z kategorii NEET. Projekty sktadane w ramach niniejszego
naboru muszg realizowac:

— Cel Tematyczny 8 Promowanie trwafego i wysokiej jakoSci zatrudnienia oraz wsparcie
mobilnos$ci pracownikéw.

— Priorytet Inwestycyjny 8ii Trwafa integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnoSci
tych, ktérzy nie pracujg, nie ksztafcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzgcych sie ze Srodowisk marginalizowanych
takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

2.1.2. W ramach Dziatania 1.1 Poddziatania 1.1.2 PO WER wsparciem moze zosta¢ objety
nastepujacy typ projektu:

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.) z wylgczeniem
robét publicznych, odnoszace sie do nastepujacych typow operaciji:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)>:

— identyfikacja potrzeb osd6b mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy oséb miodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji
i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u ktoérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetienia edukac;ji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych opiera¢ sie ma na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne —
wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci osob, ktérym udzielane jest wsparcie.
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3.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

4.

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb,
u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

Instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej

i geograficznej (uwzgledniajagc mobilnosé zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

6.

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osoéb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie
Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych zidentyfikowano problem
Z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie
kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawne;j,
ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia:

2.1.3.

wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo
i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Projekty muszg by¢ skierowane bezposrednio do nastepujgcej grupy odbiorcow:

osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktérych
zostat ustalony | lub Il profil pomocy?), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw.
miodziez NEET®.

4 Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5 Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Za osobe
z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna
lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (1j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie
uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sig nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
Srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na
poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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2.2. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

2.2.1. O dofinansowanie projektu w trybie pozakonkursowym w ramach Dziatania 1.1 /Poddziatania
1.1.2 moga sie ubiega¢ wytgcznie powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa zachodniopomorskiego.

2.2.2. W zwigzku z faktem, iz PUP sg jednostkami organizacyjnymi powiatéw, we wniosku
o dofinansowanie, w czesci 2.1 nalezy wpisa¢ dane POWIATU Iub miasta
na prawach powiatu oraz nazwe PUP (np. Powiat Watecki /Powiatowy Urzad Pracy w Waliczu).
Natomiast w punkcie 2.7 dane osoby, ktérej udzielono petnomocnictwa do podpisywania wniosku.

2.3. Kwota sSrodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

2.3.1. Ogdlna kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach naboru
nr POWR.01.01.02-IP.22-32-001/17 wynosi 54 439 953,54 zt. Kwota s$rodkéw przeznaczona na
realizacje projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy na rok 2017 ze srodkéw Funduszu
Pracy w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER wynosi 36 018 805,00 zt. Kwota srodkéw przeznaczona
na realizacje projektow pozakonkursowych powiatowych urzeddéw pracy na rok 2018 ze s$rodkow
Funduszu Pracy w ramach Poddziatania 1.1.2 POWER wynosi 18 421 148,54 zi.

2.3.2. Maksymalny % poziomu dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
w ramach naboru nr POWR.01.01.02-1P.22-32-001/17 wynosi 91,89%.5

2.3.3. Wnhnioski o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych PUP powinny zosta¢ przygotowane na
wartos¢ zgodng z kwotg wskazang w przestanej do PUP decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej okreslajgcej poziom srodkéw Funduszu Pracy na 2017 rok, powiekszong o dodatkowe
srodki przeznaczone na realizacje projektéw pozakonkursowych PUP z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych w roku 2018. Whnioski w ramach przedmiotowego naboru powinny by¢ zgodne
z zatgcznikiem nr 7.7 do Regulaminu.

2.3.4. W ramach projektu PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu wtasnego. W projekcie PUP
nie sg rowniez wykazywane zadne srodki prywatne angazowane w zwigzku z udzielanym wsparciem
w ramach realizowanego projektu.

. NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

3.1.Termin, forma i miejsce naboru

3.1.1 Dokumentacje aplikacyjng nalezy ztozy¢ do IP PO WER w terminie wskazanym w wezwaniu do
ztozenia wnioskow, zamieszczonym na stronie internetowej IP PO WER www.wup.pl oraz
www.funduszeeuropejskie.gov.pl, tj. w dniach od 15.02.2017 r. do 03.03.2017 r.

3.1.2 Whniosek sktadany jest w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi
wnioskow aplikacyjnych SOWA w terminie naboru projektéw oraz w wersji papierowej, podpisanej przez
osobel/y uprawnionag/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy, najpdzniej
w terminie 5 dni od dnia zakonczenia naboru projektéw, tj. do dnia 08.03.2017 r.

3.1.3 Suma kontrolna papierowej wersji wniosku o dofinansowanie musi byé tozsama z suma
kontrolng wniosku opublikowanego w SOWA.

3.1.4 Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy dostarczyé¢ osobiscie do IP PO WER badz przestaé
kurierem lub pocztg na adres:

6 Nalezy uzupemi¢ o wartos¢ ustalong dla Osi | — Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych — 91,89%, dla Osi | —
z wytgczeniem Inicjatywy 84,28%.
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Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
pok. 225

z dopiskiem:
Whiosek w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
Nabor nr POWR.01.01.02-1P.22-32-001/17
Dostarczy¢ do pokoju 225

Dokumenty sg przyjmowane pod wskazanym powyzej adresem od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.30 do 15.30.

3.1.5 Zgodnie z art. 50 ustawy, do doreczen i sposobu obliczania termindéw stosuje sie przepisy KPA.
Termin dostarczenia papierowej wersji wniosku o dofinansowanie projektu uznaje sie
za zachowany w przypadkach okreslonych w art. 57 § 5 KPA. W szczegdlnosci termin dostarczenia
papierowej wersji wniosku o dofinansowanie projektu uznaje sie za zachowany w przypadku nadania
przesyiki w polskiej placéwce pocztowej operatora wyznaczonego W rozumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. — Prawo pocztowe. Wowczas za date ztozenia wniosku uznaje sie date stempla
pocztowego.

3.1.6 W przypadku nadania przesylki u operatora innego niz ten, o ktéorym mowa powyzej
(np. poczta kurierskg), wniosek o dofinansowanie projektu musi wptyng¢ do IP PO WER w terminie
5 dni od dnia zakonnczenia naboru wnioskéw, tj. do dnia 08.03.2017 r.

3.2.Wniosek o dofinansowanie

3.2.1. Wybdr projektdw do dofinansowania nastepuje w oparciu o wniosek o dofinansowanie, ktory
nalezy wypetlni¢ w systemie obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA dostepnym pod adresem
www.sowa.efs.gov.pl. Wzér wniosku o dofinansowanie stanowi zatgcznik nr 7.1 do Regulaminu.

3.2.2. Wnhniosek o dofinansowanie wraz z zatgcznikami (o ile dotyczy) nalezy przygotowa¢ zgodnie
z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie, stanowigcg zatgcznik nr 7.4.

3.2.3. IP PO WER na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie wymaga ponizej wskazanych
zatgcznikow:

— Uchwata Zarzadu Powiatu w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi jednostki
organizacyjnej do wykonywania czynnos$ci zwigzanych z przystgpieniem do realizacji projektu.
Uchwata powinna by¢ przyjeta najpdzniej w dniu ztozenia wniosku do WUP w Szczecinie;

— Petnomocnictwo do reprezentowania projektodawcy — mozliwe jest udzielenie przez dyrektora
jednostki petnomocnictwa wyznaczonemu pracownikowi jednostki do czynnosci zwigzanych
z realizacjg projektu. Petnomocnictwo musi wskazywaé szczegdtowo do jakich czynnosci osoba jest
upowazniona. Jezeli Dyrektor udzieli petnomocnictwa réwniez do podpisania wniosku
o dofinansowanie, musi ono zostaé udzielone najpézniej w dniu ztozenia wniosku
do WUP w Szczecinie (jezeli dotyczy).

3.3.Wymagania czasowe

3.3.1. Okres realizacji projektu to: 01.01.2017 r. — 30.06.2018 r.

3.3.2. Okres kwalifikowalnosci wydatkéw rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia 2017 r. Istnieje mozliwo$é
ponoszenia wydatkéw w ramach projektu przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Warunkiem
uznania wydatkéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym za kwalifikowane, jest zachowanie ich zgodnosci i
zakresu realizowanego wsparcia finansowanego ze S$rodkéw FP z zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie projektu oraz prowadzenie odrebnej ksiegowosci dla tych kosztow.

3.3.3. Wskazany przez wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie okres realizacji projektu jest
zaréwno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji. Informacje na temat okresu realizacji projektu
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zawarte w ww. wniosku powinny pokrywac sie z informacjami zawartymi w Harmonogramie realizacji
projektu.

3.4.Wymagane rezultaty

3.4.1 Wnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢c we wniosku o dofinansowanie projektu
przewidywane rezultaty (efekty) realizacji projektu, okreslajgc przy tym wskazniki rezultatu i produktu.
Wskazniki te odnoszg sie do wspieranych operacji, tzn. sg bezposrednio zwigzane z wydatkami
ponoszonymi w ramach projektu (wskaznik produktu) lub sg bezposrednim efektem dofinansowanego
projektu (wskaznik rezultatu bezposredniego).

Wskazniki sg gtéwnym narzedziem stuzacym monitorowaniu postepu w realizacji zatozonych dziatan
i celow POWER 2014-2020 lub pojedynczego projektu. Wskazniki odnoszg sie zaréwno do produktow,
jak i rezultatow.

3.4.2 Wskazniki produktu — dotycza realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co zostato
uzyskane w wyniku dziatan wspétfinansowanych z EFS. Sg to zaréwno wytworzone dobra, jak i ustugi
Swiadczone na rzecz uczestnikdw podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnoszg sie do oséb
lub podmiotéw objetych wsparciem.

3.4.3 Wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektéw wsparcia ze srodkéw EFS. Okreslajg
efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb lub podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji na
rynku pracy.

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznikow
do zrealizowania w okresie od 01.01.2017 r. do
30.06.2018 r.

Nazwa wskaznika
% liczby oséb

Wartos¢ ogétem bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

1. Liczba osob bezrobotnych, ktére otrzymaty 3071 75 %
oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

2. Liczba osdb bezrobotnych, uczestniczgcych 2 840 69 %
w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujgcych (tgcznie z
pracujgcymi na wkasny rachunek) po
opuszczeniu programu

3. Liczba oséb bezrobotnych, ktére ukonczyty 3780 92 %
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

4. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére 1232 77 %
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu

5. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, 951 59 %
uczestniczgcych w ksztatceniu/szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)
po opuszczeniu programu
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6. Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych, ktore 1499 94 %
ukonczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi

miodych
WSKAZNIKI PRODUKTU
Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznikow
do zrealizowania w okresie od 01.01.2017 r. do
30.06.2018 .
1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z 4 106

diugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

2. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 1592
objetych wsparciem w programie

3.4.4 Wnioskodawca jest rowniez zobowigzany do wyboru wszystkich wskaznikéw
horyzontalnych’” sposrod wskazanych ponizej w tabeli oraz do okreslenia ich warto$ci docelowe;j
w odniesieniu do zatozen projektu. Monitoring wskaznikdw horyzontalnych, co do zasady prowadzony
jest w celach informacyjnych w zwigzku z czym w przypadku braku mozliwosci okreslenia wartosci
docelowej wskaznika na etapie konstruowania zatozen projektu IP dopuszcza mozliwos¢é wprowadzenia
wartosci docelowej réwnej 0. Natomiast na etapie realizacji projektu (wniosku o ptatno$¢) powinien
zosta¢ odnotowany faktyczny przyrost wskaznika (jesli wystapi).

Wskazniki horyzontalne dla EFS zgodne ze Wspéing Lista Wskaznikéw Kluczowych, stanowiaca zatacznik nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

Liczba oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych

Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb

Z niepetnosprawnosciami

3.5. Wymagania dotyczace partnerstwa w projekcie — nie dotyczy

W ramach projektéw Dziatania 1.1 Poddziatania 1.1.2 realizowanych przez powiatowe urzedy pracy nie
przewiduje sie realizacji projektéw w partnerstwie.

IV. PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW

4.1. Ocena projektow

UWAGA! Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie naboru, jesli nie
wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych®. Jezeli ostatni dzien terminu przypada

" Wskazniki horyzontalne zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 to wskazniki odnoszace sie do wplywu interwencji Umowy Partnerstwa 2014-2020
w kluczowych dla KE obszarach.

8 Terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sg w sposdb zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz.267, z p6zn. zm.)
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na sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzieh terminu uwaza sie nastepny dzien
powszedni po dniu/dniach wolnych od pracy.

4.1.1. IP PO WER dokonuje potgczonej oceny formalno-merytoryczne,j.

4.1.2. Ocena formalno-merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie, czy dany wniosek spetnia
ogolne kryteria formalne, kryteria dostepu okreslone przez IP PO WER w Rocznym Planie Dziatania,
ogolne kryteria horyzontalne oraz kryteria merytoryczne.

4.1.3. Ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 44 dni od dnia
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

4.1.4. Rzetelnej i bezstronnej oceny spetniania kryteriow wyboru przez projekt, wskazanej
w pkt. 4.1.1, dokonuje pracownik IP PO WER.

4.1.5. Jezeli IP PO WER tak postanowi, oceny wniosku moze dokona¢ ekspert, o ktérym mowa
w art. 49 ustawy.

4.1.6. Ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana przy pomocy Karty oceny formalno-
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER
stanowigcej zatacznik nr 7.6 do Regulaminu naboru.

4.1.7. Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogdlnych kryteriow
formalnych, kryteriow dostepu okreslonych przez IP PO WER w Rocznym Planie Dziatania oraz
wszystkich kryteriow horyzontalnych, a nastepnie kryteriow merytorycznych.

4.1.8. Kryteria weryfikowane podczas oceny wniosku o dofinansowanie:

Ogolne kryteria formalne

L Kryterium Najwazniejsze uwagi dotyczgce sposobu
p. spetnienia
1. Czy wniosek zlozono w terminie wskazanym w | Kryterium zostanie zweryfikowane na
wezwaniu do ztozenia wniosku o podstawie daty wptywu wniosku do IP.

. . . -
dofinansowanie projektu pozakonkursowego ~ Projekty niespetniajace kryterium

kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

Ocena spetnienia kryterium polega na

przypisaniu wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

2 Czy wniosek opatrzony podpisem osoby Kryterium zostanie zweryfikowane na
uprawnionej / podpisami oséb uprawnionych podstawie pkt. 2.7 whiosku o]
do zlozenia wniosku ztozono we wiasciwej dofinansowanie.

. o
Instytucjr: Projekty niespetniajgce kryterium

kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

Ocena spetnienia kryterium polega na

przypisaniu wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

3. Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim ? Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

Ocena spetnienia kryterium polega na

przypisaniu wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
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Czy wniosek zlozono w formie wskazanej w Kryterium zostanie zweryfikowane na
wezwaniu do ztozenia wniosku o podstawie zgodnosci ztozonych
dofinansowanie projektu pozakonkursowego ? | dokumentéw z czescig 3.1 Regulaminu
naboru.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

Ocena spetnienia kryterium polega na

przypisaniu wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

5. Czy wraz z wnioskiem zlozono zatgczniki Kryterium zostanie zweryfikowane na
wymagane i sporzgdzone zgodnie z podstawie zgodnosci ztozonych
wezwaniem do ztozenia wniosku o dokumentow z pkt. 3.2.3 Regulaminu
dofinansowanie projektu pozakonkursowego ? | naboru.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

Ocena spetnienia kryterium polega na

przypisaniu wartosci logicznych ,tak”, ,nie”,
»hie dotyczy”.

Czy wydatki w projekcie o wartosci | Kryterium zostanie zweryfikowane na
nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN | podstawie informacji zawartych we
réownowartosci kwoty 100 000 EUR® wkiadu | wniosku o dofinansowanie projektu.
publicznego® sg rozliczane uproszczonymi
metodami, o ktérych mowa w Wytycznych w
zakresie  kwalifikowalnosci  wydatkéw — w
zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju | Ocena spetnienia kryterium polega na
Regionalnego, Europejskiego Funduszu | przypisaniu wartosci logicznych ,tak”, ,nie”,
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata | ,hie dotyczy”.

2014-2020 ?

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

7 Czy wnioskodawca oraz partnerzy (o ile | Kryterium zostanie zweryfikowane na
dotyczy) nie podlegajg wykluczeniu z | podstawie informacji zawartych we
mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym | wniosku o dofinansowanie projektu.
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ?

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

Ocena spetnienia kryterium polega na

przypisaniu wartosci logicznych ,tak”, ,nie”,
»hie dotyczy”.

® Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez
Komisje Europejskg aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektow konkursowych albo na dzien wystosowania
wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektéw pozakonkursowych. Kurs
jest publikowany na stronie internetowej:

http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en

http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm

10 Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320 L 347, z pézn. zm.).
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http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm

Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegdétowym | Kryterium zostanie zweryfikowane na
8. Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest | podstawie zgodnosci informacji/danych
podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o | zawartych w czesci Il wniosku o
dofinansowanie w ramach  wlasciwego | dofinansowanie z pkt. 2.2.1 Regulaminu
Dziatania/Poddziatania PO WER ? naboru. W ramach Poddziatania 1.1.2
uprawnione do ubiegania sie o
dofinansowanie sg powiatowe urzedy
pracy z wojewodztwa
zachodniopomorskiego.
Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.
Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
Czy w przypadku projektu partnerskiego Kryterium zostanie zweryfikowane na
9. | speinione zostaty wymogi dotyczace podstawie informacji zawartych ~ we
1) wyboru partneréw spoza sektora whniosku o dofinansowanie projektu.
finanséw publicznych, o ktérych mowa w . . . .
art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca ErOJekty niespelniajace kryt(.arlu.m
2014 r. 0 zasadach realizacji programéw kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.
w zakresie polityki spojnosci Ocena spetnienia kryterium polega na
finansowanych w perspektywie 2014- przypisaniu wartosci logicznych ,tak”, ,nie”,
2020 (o ile dotyczy); »hie dotyczy”.
2) braku powigzan, o ktérych mowa w art.
33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0
zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie 2014-
2020 oraz w Szczegotowym Opisie Osi
Priorytetowych PO WER, pomiedzy
podmiotami tworzgcymi partnerstwo oraz
3) utworzenia albo zainicjowania
partnerstwa w terminie zgodnym ze
Szczegotowym Opisem Osi
Priorytetowych PO WER tj. przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie
albo przed rozpoczeciem realizacji
projektu, o ile data ta jest wczesniejsza
od daty ztozenia wniosku o
dofinansowanie?
10 F:zy wnioskodawca oraz partnerzy. krajowi'! (o Kryterium zostanie zweryfikowane na
ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym | hoqstawie informacji zawartych  we

projekcie z EFS, posiadajg tgczny obrét za

whniosku o dofinansowanie projektu.

1 W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ wartos$é
przychodéw (w tym przychoddéw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiggnietych w
ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie.
Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych. W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy
podmiotem niebedgcym jednostka sektora finanséw publicznych oraz jednostkg sektora finanséw publicznych poréwnywane sg
tylko te wydatki i obrét, ktére dotyczg podmiotu niebedgcego jednostkg sektora finanséw publicznych. W przypadku projektéw, w
ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu
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ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z
ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994
nr 121 poz. 591 z pézn. zm.) (jesli dotyczy) lub
za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok
kalendarzowy réwny lub wyzszy od fgcznych
rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie i
innych projektach realizowanych w ramach
EFS, ktoérych strong umowy o dofinansowanie
jest instytucja, w ktérej dokonywana jest ocena
formalna albo formalno-merytoryczna wniosku
w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sg
najwyzszel? ?

Ocena spetnienia kryterium polega na

przypisaniu wartosci logicznych ,tak”, ,nie”,
»nie dotyczy”.

Kryteria dostepu
Lp. Kryterium Najwazniejsze uwagi_dqtyczace sposobu
spetnienia
L Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku Wprowadzenie  kryterium  wynika  z
' 18-29 lat bez pracy, w tym osoby 2z koniecznosci  osiggniecia  okreslonych

niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP
jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony |
lub Il profil pomocy), ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

wskaznikéw  produktéow ~w  ramach
projektow oraz objecia wsparciem grup
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Udzial oséb z niepetnosprawnosciami
musi zostaé zagwarantowany w
projekcie. Wnioskodawca zobowigzany
jest do okreslenia adekwatnego
wskaznika odnoszacego sie do oséb z
niepetnosprawnosciami.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji
prowadzonej w roku obowigzywania
projektu i obowigzuje w catym okresie
obowigzywania projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie pkt. 3.2 oraz informacji
zawartych we wniosku o dofinansowanie.

Grupy docelowe muszg byé zgodne z
SZOOP dla danego Poddziatania oraz
zapisami niniejszego Regulaminu naboru.

Projekty niespetniajgce
kierowane sg do
uzupetnienia.

kryterium
poprawy lub

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

Snie.

pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym i

zatwierdzonym roku obrotowym.

12 W przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartos¢ obrotéw odnies¢ do roku realizacji projektu, w

ktorym wartos¢ planowanych wydatkéw jest najwyzsza.
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Projekt zaktada:

Kryterium to przyczyni sie do zapewnienia

a) minimalny poziom kryterium L C S
. L . trwatosci zatrudnienia w regionie.
efektywnosci zatrudnieniowej
w przypadku uczestnikow nie Spetnienie powyzszego kryterium bedzie
kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej | weryfikowane w okresie realizacji projektu
wymienionych grup docelowych na i po jego zakonczeniu, zgodnie
poziomie co najmniej 43%; z Wytycznymi w zakresie realizacji
b) minimalny poziom kryterium przedsiewzie¢ z udziatem  Srodkow
efektywnosci zatrudnieniowej Europejskiego Funduszu Spotecznego
w przypadku osob w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
Z niepenosprawnosciami na poziomie | zgodnie z ktorymi kryterium efektywnosci
€O najmniej 17 %; zatrudnieniowej okreSla sie jako odsetek
c) minimalny poziom kryterium uczestnikdw, ktorzy po zakonczeniu
efektywnosci zatrudnieniowej udziatu w projekcie wspoétfinansowanym ze
w przypadku oséb o niskich Srodkow Europejskiego Funduszu
kwalifikacjach na poziomie co najmniej | Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie
48%; w  okresie do trzech  miesiecy
d) minimalny poziom kryterium nastepujgcych po dniu, w ktérym
efektywnosci zatrudnieniowej zakonczyli udziat w projekcie.
w przypadku os6b dh_Jgot_rwaIe | Informacje pozwalajgce na weryfikacje
bezrobotnych na poziomie co najmnie; kryterium nalezy zamiesci¢ w czesci 3.1.1
35%. whniosku za pomocg wskaznikow rezultatu
bezposredniego, a jako jednostke pomiaru
nalezy wskazac %.

Wskazniki efektywnosci

zatrudnieniowej powinny przyjmowaé

nastepujace brzmienie:

—wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla uczestnikéw
niekwalifikujacych sie do zadnej z
ponizej wymienionych grup
docelowych,

—wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla os6b =z
niepetnosprawnosciami,

—wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla os6b o niskich
kwalifikacjach,

—wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb diugotrwale
bezrobotnych.

Projekty niespetniajgce kryterium

kierowane sg do poprawy lub

uzupetnienia.

Ocena spetnienia kryterium polega na

przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

Lnie”.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu

kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg

Kryterium zagwarantuje opracowanie dla
kazdego uczestnika projektu osobistego
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potrzeb uczestnika projektu poprzez
opracowanie lub aktualizacje dla kazdego
uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a
i art. 34a Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

programu poszukiwania pracy
dostosowanego do profilu pomocy, ktéry
polega na ustaleniu szeregu dziatan
dostosowanych do sytuacji osobistej
uczestnika i lokalnego rynku pracy. We
wniosku o dofinansowanie projektu nalezy
wyraznie zapisac, iz udzielenie wsparcia w

ramach projektu kazdorazowo
poprzedzone zostanie identyfikacjg
potrzeb uczestnika projektu poprzez
opracowanie lub aktualizacje

Indywidualnego Planu Dziatania.

Wnioskodawca zobowigzany jest do
okreslenia adekwatnego wskaznika
odnoszgcego sie do oséb objetych
Indywidualnym Planem Dziatania.

Kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane s do poprawy lub

uzupetnienia.

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

Snie.

Projekt skierowany jest do osdéb o niskich
kwalifikacjach - w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcjia 0s6b o niskich
kwalifikacjach w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych
sie do objecia wsparciem w ramach projektu (dla
ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy) i
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych
o0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu
na 31.12.2016r.).

Wprowadzenie kryterium ma zapobiegac
efektowi ,creaming’'u” polegajagcemu na
rekrutacji do programu oséb, ktére bez
udzialu w nim i tak zmienityby swojg
sytuacje zgodnie z celami programu.
Kryterium opracowano na podstawie
rekomendacji z badania ewaluacyjnego
pn. ,Badanie efektow wsparcia
zrealizowanego na rzecz oséb miodych w
ramach PO WER”.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji
prowadzonej w roku obowigzywania
projektu i obowigzuje w catym okresie
realizacji projektu.

Whioskodawca zobowigzany jest do
okreslenia adekwathego wskaznika
odnoszacego sie¢ do oséb o niskich
kwalifikacjach.

Kryterium zostanie
na podstawie
o dofinansowanie.

zweryfikowane
tresci wniosku
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Projekty
kierowane
uzupetnienia.

niespetniajgce
sg do poprawy

kryterium
lub

Ocena spetnienia kryterium polega na

przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
»nie”, ,nie dotyczy”.
Projekt skierowany jest do oséb dilugotrwale | Wprowadzenie Kryterium wynika

bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja o0sOb dlugotrwale
bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych
sie do objecia wsparciem w ramach projektu (dla
ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy) i
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu
na 31.12.2016r.).

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej
w roku obowigzywania projektu.

Z koniecznosci objecia wsparciem grup
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Przedmiotowe kryterium nalezy rozumieé
jako obowigzujgce w catym okresie
realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o]
dofinansowanie projektu.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub

uzupetnienia.

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
»nie”, ,nie dotyczy”.

W ramach projektéw realizowana jest
indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna osob miodych, ktéra
opiera sie na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i  kompleksowej  pomocy
wskazanych w typach operacji w ramach osi |,
przy czym Indywidulany Plan Dziatania oraz
posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe
stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

Kryterium pozwoli na nabycie umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia
jak réwniez dopasowanie form pomocy do
oczekiwan i mozliwo$ci osoby bezrobotnej,
co umozliwi najbardziej efektywne
przygotowanie uczestnikéw projektu do
wejscia na rynek pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku 0
dofinansowanie projektu.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane s do poprawy lub

uzupetnienia.

Ocena spetnienia kryterium polega na

przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.
Jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe | Celem zastosowania kryterium jest
muszg one odpowiada¢ biezgcym potrzebom | osiggniecie bardziej efektywnych

rynku pracy.

rezultatdw proponowanego wsparcia oraz
dostosowanie kwalifikacji i kompetenciji
0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia do
potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym
rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na
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zwiekszenie ich szans na podjecie statego
zatrudnienia. Efektywna analiza rynku
pracy wptynie na rzeczywistg poprawe
sytuacji uczestnikéw projektu.

Jezeli w ramach projektu sg realizowane
szkolenia zawodowe ocenie podlega czy
prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w zawodach wskazanych jako
deficytowe w wojewodziwie /lub w
powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg
uczestnicy projektu (w oparciu o dane
wynikajgce z dokumentu Barometr
zawodow najbardziej aktualny na dzien
skfadania wniosku o dofinansowanie —
dotyczy konkretnych szkoleh zatozonych
we wniosku o0 dofinansowanie lub
najbardziej aktualny na dzien organizaciji
szkolenia lub identyfikacji  potrzeb
szkoleniowych uczestnika — dotyczy
szkolen nieokreslonych we wniosku o
dofinansowanie).

W przypadku realizacji szkolen, ktore stuzg
nabywaniu kwalifikacji lub kompetenciji
nieokreslonych jako deficytowe w ramach
dokumentu Barometr zawoddéw, sg one
potwierdzong odpowiedzig na potrzeby
konkretnych pracodawcow (w tej sytuaciji
whnioskodawca powinien na etapie
skfadania wniosku lub przed rozpoczeciem
realizacji szkolenia posiadac
potwierdzenie takiego zapotrzebowania od
konkretnych pracodawcéw, np. w formie
wstepnych deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji
szkolen, ktére majg stuzy¢ nabywaniu
kompetencji (zaréwno okreslonych jako
deficytowe w ramach dokumentu Barometr
zawodow jak i bedgcych potwierdzong
odpowiedzig na potrzeby konkretnych
pracodawcow) wnioskodawca powinien
posiada¢ akceptacje przez pracodawcéw
dotyczgcg zaréwno programu szkolenia
jak i zakresu efektéw ksztalcenia, ktore
zostang osiggniete przez uczestnikow
szkolenia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci whniosku o]
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dofinansowanie projektu, zawarte w czesci
3.2.

Projekty
kierowane s
uzupetnienia.

niespetniajgce
do poprawy

kryterium
lub

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”, ,nie dotyczy”.

Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w
projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w
Polsce, tzn. w ciggu czterech miesigcy osobom
miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci
oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym,
okres 4 m-cy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢
wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony
bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w
przypadku oséb powyzej 25 roku zycia okres ten
liczony bedzie od dnia przystgpienia do
projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z zatozen
Planu realizacji Gwarancji dla miodziezy w
Polsce.

Osoby miode otrzymajg wysokiej jakosci
oferte  wsparcia, obejmujgcg takie
instrumenty i ustugi rynku pracy, ktore
zostang indywidualnie zidentyfikowane
jako konieczne dla poprawy sytuacji na
rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia
przez osobe obejmowang wsparciem.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci whiosku
o dofinansowanie projektu, zawarte
w czesci 3.2.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub

uzupetnienia.
Ocena spetnienia kryterium polega na

przypisaniu wartosci Stak”,

Jhie”.

logicznych

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem),
w rozumieniu  Wytycznych w  zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.
Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest
kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Whprowadzenie kryterium ma na celu —
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 -

zapewnienie wysokiej jakosci [
efektywnosci wsparcia poprzez
zapewnienie mechanizmoéw
gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w
ramach  projektu szkolenie  bedzie
prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetenciji. Uzyskanie

kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno
by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych
(np. w formie egzaminu). Ponadto powinno
by¢ to potwierdzone odpowiednim
dokumentem.
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Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy
rozumie¢ formalny wynik oceny i walidac;ji
uzyskany w momencie potwierdzenia
przez upowazniong do tego instytucje, ze
dana osoba uzyskata efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone standardy.

Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie
zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania  postepu  rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata
2014 - 2020 (zatgcznik nr 2 Wspdlna lista

wskaznikéw  kluczowych —  definicja
wskaznika dotyczgca kompetencji), tj.
poprzez zrealizowanie wszystkich

wymaganych etapow:

- zdefiniowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktéry bedzie poddany
ocenie;

- zdefiniowanie standardéw wymagan tj.
efektdbw uczenia sie, ktére osiggng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych,

- weryfikacje nabycia kompetencji
przeprowadzong na podstawie kryteriéw
oceny  po zakonczeniu  wsparcia
udzielanego danej osobie (np. egzamin,
test, rozmowa oceniajgca, etc);

- poréwnanie uzyskanych wynikéw oceny
ze standardem wymagan.

W przypadku szkolen prowadzacych do
uzyskania kwalifikacji nalezy
obligatoryjnie = wybraé¢ odpowiedni
wskaznik i okresli¢ wartos¢ docelowa,
natomiast w przypadku szkolen
konczacych sie nabyciem kompetencji
nalezy obligatoryjnie utworzyé
dodatkowy wskaznik w tym zakresie.
Wytacznie  wybor  lub  utworzenie
wskaznika wraz z odpowiednim opisem
uzyskiwania kwalifikacji, bgdz kompetenciji
umozliwi spetnienie kryterium.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci whniosku o]
dofinansowanie projektu.

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
,nie”, ,nie dotyczy”.
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Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami
okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego  Funduszu Spofecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium ma na celu
zapewnienie realizacji projektéw zgodnie
ze standardami zapisanymi w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie os$wiadczenia wnioskodawcy,
zawartego w  tresci  wniosku o
dofinansowanie.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane s do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena spefnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

Snie.

Kryteria horyzontalne

Lp.

Kryterium

Najwazniejsze uwagi dotyczgce sposobu
spetnienia

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem
unijnym oraz z wtasciwymi zasadami unijnymi,
w tym:

— zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w oparciu o standard minimum,

— zasadag rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

— zasadg zréwnowazonego rozwoju ?

Projektodawca wskazuje, iz projekt jest
zgodny w stosunku do wymienionych w
kryterium zasad.

Whnioskodawca powinien zwrocié
szczegblng uwage na to, czy projekt jest
zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn. Do wzoru karty oceny formalno
— merytorycznej (zatgcznik nr 7.6)
wprowadzono specjalne pytania
szczegotowo sprawdzajgce te kwestie.

Uznaje sig, ze projekt spetnia te zasade,
gdy uzyska minimum 2 punkty w ramach 5
pytan. Wytyczne do spetnienia standardu
minimum zawarte sg w Instrukcji do

standardu minimum realizacji zasady
rébwnosci szans kobiet i mezczyzn w
programach operacyjnych

wspotfinansowanych z EFS stanowigcej
zatgcznik nr 7.5.

Jesli projekt jest zgodny z zasadg rownosci
szans kobiet i mezczyzn, nie oznacza to
automatycznej zgodnosci z pozostatymi
zasadami

politykami i wspolnotowymi.

Projektodawca musi zapewni¢ mozliwos¢

udziatu w projekcie osobom
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niepetnosprawnym; odpowiednie dziatania
nalezy wskaza¢ w tresci wniosku (np.
miejsce realizacji projektu jest pozbawione
barier architektonicznych, sprzet uzywany
w projekcie jest dostosowany do potrzeb
os6b niepetnosprawnych, w projekcie
bedzie uczestniczy¢ asystent osoby
niepetnosprawne;j itp.).

Przy zakupie gadzetow promocyjnych i
materiatdw biurowych nalezy rozwazyé
wybor produktéw zgodnych z zasadg Fair
trade lub produktow ekologicznych.

Wypetniajgc wniosek o dofinansowanie
zaleca sie korzystanie z Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnoSci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sO6b z niepetnosprawno$ciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w funduszach unijnych na lata 2014- 2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane s do poprawy lub
uzupefnienia.

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

,Nie.

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem
krajowym w zakresie odnoszgcym sie do
sposobu realizacji i zakresu projektu ?

Zapisy wniosku muszg by¢ zgodne z
prawodawstwem krajowym w zakresie
odnoszgcym sie do sposobu realizacji
i zakresu projektu, w tym w szczegdlno$ci
zgodne z prawem zamowienh publicznych
(dotyczy to podmiotéw, ktére zgodnie z
ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (PZP) sa
zobowigzane do stosowania
odpowiedniego trybu realizacji
zamowienia publicznego) oraz zasadami
udzielania pomocy publicznej/de minimis.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.
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Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

,Nie .

Czy projekt jest zgodny ze Szczegdtowym
Opisem  Osi  Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j ?

Projekt musi by¢ zgodny 2z typami
wskazanymi w SzOOP PO WER.
Opis projektu  wskazuje  zgodnosc

pomiedzy wskazang grupg docelowa, a
charakterem przewidzianych dziatan.

Wskazniki produktu, wydatki
kwalifikowane dajg pewnosc¢, ze mamy do
czynienia z typami projektu

zaplanowanymi w ramach SzOOP PO
WER.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku 0
dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupefnienia.

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

,Nie .

Czy projekt jest zgodny z witadciwym celem
szczegotowym PO WER ?

Projekt w ramach przedmiotowego
Poddziatania przyczyni sie do osiggniecia
realizacji celu szczegotowego PO WER tj.
Zwiekszenie mozliwos$ci zatrudnienia os6b
miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w  szczegollnosci osob, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET).

Wskazane we wniosku o dofinansowanie
wskazniki odpowiadajg planowanym do
realizacji typom projektu/operacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci whniosku 0
dofinansowanie projektu oraz wskazanych
we wniosku wskaznikow.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.
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Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

,Nie .

Kryteria merytoryczne

Lp. Kryterium Najwazniejsze uwagi dotyczgce sposobu

spetnienia

1. Adekwatno$¢ doboru i opisu (o ile dotyczy) | Projektodawca powinien wybraé
wskaznikow  realizacji projektu (w tym | wszystkie wskazniki horyzontalne oraz
wskaznikow dotyczgcych wiasciwego celu | wszystkie wskazniki produktu
szczegotowego PO WER). i rezultatu, wymienione w czesci 3.4

przedmiotowego Regulaminu.
Okreslajgc  wskazniki, ich  wartosci
docelowe oraz sposob pomiaru nalezy
bra¢ pod uwage ich definicje zawartg w
SzOOP oraz zasady okreslone w
Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego programow
operacyjnych na lata 2014-2020.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tredci wniosku
o] dofinansowanie projektu oraz
wskazanych we wniosku wskaznikéw.
Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupefnienia.

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
»nie”.

2 Adekwatno$é doboru grupy docelowej do Opis uczestnikow projektu powinien by¢
wiasciwego celu szczegotowego PO WER oraz | zgodny z definicjg uczestnika okreslong w
jakos$c¢ diagnozy specyfiki tej grupy, w tym opis: Wytycznych w  zakresie  postepu

— istotnych cech uczestnikow (oséb lub rzeczowego programow operacyjnych na
podmiotow), ktorzy zostang objeci lata 2014-2020.
wsparciem;

— potrzeb i oczekiwan uczestnikdéw Kryterium zostanie Zweryfikowane na
projektu w kontekscie wsparcia, ktore | Podstawie  pkt. 3.2 oraz informacji
ma byé udzielane w ramach projektu; zawartych we wniosku o dofinansowanie.

- barier, na ktére napotykajg uczestnicy Projekty niespelniajace kryterium
projektu; kierowane s do poprawy lub

— sposobu rekrutacji uczestnikow uzupetnienia.
projektu, w tym kryteriéw rekrutaciji i o _
kwestii zapewnienia dostepnosci dla Ocena spetnienia kryterium polega ha
0s6b z niepetnosprawnosciami. pr:izg{,plsamu wartosci logicznych ,tak”,

3 Spojnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w | Kryterium zostanie zweryfikowane na

ramach projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu
tych zadan, w tym opisu:

podstawie pkt. 4.1 oraz informacji
zawartych we wniosku o dofinansowanie.
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uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;
planowanego sposobu realizacji zadan;
sposobu realizacji zasady rowno$ci
szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami;

Projekty niespetniajgce
kierowane s do  poprawy
uzupetnienia.

kryterium
lub

Ocena spetnienia kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

ynie .

— wartosci wskaznikow realizacji
wiasciwego celu szczegdtowego PO
WER lub innych wskaznikéw
okreslonych we wniosku o
dofinansowanie, ktére zostang
osiggniete w ramach zadan;

— sposobu, w jaki zostanie zachowana
trwatos¢ rezultatow projektu (o ile
dotyczy);

— uzasadnienia wyboru partneréw do
realizacji poszczegolnych zadan (o ile
dotyczy) oraz trafnos¢ doboru
wskaznikéw dla rozliczenia kwot
ryczattowych i dokumentéw
potwierdzajgcych ich wykonanie (o ile
dotyczy).

Prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu,
w tym:

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie czesci VI Szczegétowy budzet
projektu oraz informacji zawartych we

— kwalifikowalnos¢ wydatkow, ; i :
whniosku o dofinansowanie.

— niezbednos¢ wydatkéw do realizaciji
projektu i osiggania jego celow,

— racjonalnosc i efektywnosé wydatkow
projektu,

—  poprawnos¢ uzasadnienia wydatkow W | 0cena spetienia kryterium polega na
ramach kwot ryczattowych (o ile przypisaniu warto$ci logicznych ,tak”,
dotyczy), _nie”.

— zgodnos¢ ze standardem i cenami
rynkowymi okreslonymi w wezwaniu do
ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego®?

Projekty niespetniajgce
kierowane s do  poprawy
uzupetnienia.

kryterium
lub

4.1.9. W przypadku negatywnej oceny formalno-merytorycznej projektu, w terminie nie pdzniej
niz 7 dni od jej zakonczenia, IP PO WER przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o tym fakcie
wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego z kryteriow.

4.1.10. Poprawy/uzupetnienia wniosku nalezy dokonaé w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania
pisma informujacego o takiej mozliwosci.

4.1.11. Ponownej oceny formalno-merytorycznej poprawionej/uzupetnionej wersji wniosku IP PO WER
dokonuje w terminie nie pdézniej niz 44 dni od dnia jego zlozenia, ktéra jest dokonywana na zasadach
analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy Karty oceny formalno-

13 Nie dotyczy projektow realizowanych na podstawie Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.
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merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER
stanowigcej zalgcznik 7.6 do Regulaminu.

4.1.12. W przypadku gdy ocena formalno-merytoryczna nowej wersji wniosku jest:
a) pozytywna zastosowanie ma pkt. 4.1.14,
b) negatywna zastosowanie majg pkt. 4.1.10, 4.1.11.

4.1.13. Warunkiem niezbednym do otrzymania dofinansowania jest spetnienie przez wniosek
wszystkich kryteriow oceny.

4.1.14. W terminie nie pézniej niz 7 dni od dnia zakonczenia oceny formalno-merytorycznej projektu
spetniajgcego wszystkie kryteria formalne, kryteria dostepu (o ile dotyczy), ogdlne kryteria horyzontalne
oraz ogolne kryteria merytoryczne, IP PO WER przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje
0 wybraniu jego projektu do dofinansowania.

4.1.15. Za doreczenie wezwania do ztozenia poprawek/uzupetnien/wyjasnien uznaje sie réwniez
wystanie informacji pisemnie np. za posrednictwem e-mail na adres Beneficjenta podany we wniosku
o dofinansowanie. Wnioskodawca przystepujagc do naboru wyraza zgode na doreczenie mu pism
za pomocg tych srodkéw, zgodnie z art. 39 §1 pkt 2) Kodeksu postepowania administracyjnego.
Odpowiedzialnos¢ za brak skutecznych kanatéw szybkiej komunikacji, lezy po stronie Wnioskodawcy.
Nieprawidiowe dziatanie np. skrzynki e-mail po stronie Wnioskodawcy nie stanowi przestanki
do uznania, iz doreczenie jest nieskuteczne.

4.1.16. W terminie nie pozniej niz 7 dni od zakonczenia oceny formalno-merytorycznej projektu, ktory
zostat wybrany do dofinansowania IP PO WER zamieszcza na swojej stronie internetowej www.wup.pl
oraz portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl, informacje o projekcie wybranym do dofinansowania.

4.1.17. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 4.1.16 zawiera co najmniej:
a) nazwe projektu wybranego do dofinansowania,
b) nazwe wnioskodawcy,
c¢) kwote przyznanego dofinansowania,
d) kwote catkowitg projektu,
e) date wybrania projektu do dofinansowania, tj. date zakonczenia oceny projektu,

f) przewidywany czas realizacji projektu.

V. PODSTAWOWE INFORMACJE O ZASADACH REALIZACJI PROJEKTOW

[ 5.1 Podstawowe zasady udzielania dofinansowania

| 5.1.1. Umowa o dofinansowanie projektu

5.1.1.1 Podstawg zobowigzania wnioskodawcy do realizacji projektu jest umowa dofinansowania
projektu, ktorej zatgcznikiem jest ztozony i zatwierdzony do dofinansowania wniosek.

5.1.1.2 Projektodawca podpisuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie umowe
o dofinansowanie projektu.

5.1.1.3 IP PO WER zatgcza do niniejszego Regulaminu wzér umowy, tj.: Umowa o dofinansowanie
projektu wspotfinansowanego za Srodkéw EFS w ramach POWER 2014-2020.

UWAGA! IP PO WER informuje, iz zapisy umowy mogg ulec zmianie. W zwigzku z czym zaleca sie,
aby potencjalni wnioskodawcy na biezgco zapoznawali sie z informacjami zamieszczonymi
na stronie internetowej www.wup.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

5.1.1.4 Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie IP PO WER bedzie wymaga¢ ztozenia
zatgcznikdw wymienionych we wzorze umowy o dofinansowanie projektu oraz dodatkowo:

— informaciji o jednostce realizujgcej projekt — zatgcznik nr 7.3.1.

— informacji o numerze rachunku podstawowego FP, na ktéry przekazywane sg srodki w ramach
projektu — zatgcznik nr 7.3.2.
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— informacji o numerze rachunku pomocniczego do ponoszenia wszystkich wydatkéw w ramach
projektu (jesli dotyczy) — zatgcznik nr 7.3.3

5.1.1.5 Niezlozenie zgdanych zatgcznikdw w wyznaczonym przez IP PO WER terminie oznacza
rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

5.1.1.6 Ztozenie dokumentéw zawierajgcych informacje sprzeczne z trescig wniosku
o dofinansowanie projektu moze skutkowaé odstgpieniem przez IP PO WER od podpisania umowy.

UWAGA! Z uwagi na fakt, iz dokumenty dotyczace POWER podlegajg zmianom, IP PO WER zastrzega
sobie prawo do wprowadzania dodatkowych dokumentéw stanowigcych potencjalne zatgczniki do
umowy o dofinansowanie, zaréwno w trakcie trwania naboru jak i na etapie podpisywania samej umowy.
W zwigzku z powyzszym, zaleca sig, aby na biezgco zapoznawano si¢ z informacjami zamieszczanymi
na stronie internetowej www.wup.pl, www.power.gov.pl oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

5.1.2 Rozliczanie projektéw PUP

5.1.2.1 Projekty PUP sg finansowane ze srodkéw FP przeznaczonych — zgodnie z Rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewoédztwie, Dz. U. 2014 poz. 1294 — na:

— aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — w czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzgdu
wojewodztwa i czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzgdu powiatu oraz

— inne fakultatywne zadania — w czesci limitu bedacego w dyspozycji samorzgdu powiatu, przy czym
dotyczy to wylgcznie kosztéw zarzgdzania realizowanymi projektami wspoétfinansowanymi
z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze srodkdw FP bedacych w dyspozycji samorzgadu
wojewodztwa na realizacje zadan wspétfinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty zarzadzania,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, stanowig — zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020 — wytgcznie
koszty posrednie rozliczane ryczattem.

5.1.2.2 W kazdym miesigcu dysponent Funduszu Pracy przekazuje do powiatu s$rodki FP
w wysokos$ci 1/12 limitu okreslonego dla tego powiatu na rok budzetowy. Jednoczes$nie na pisemny
wniosek PUP, dysponent Funduszu Pracy moze przekaza¢ srodki FP w kwocie wyzszej niz okreslona
w zdaniu pierwszym.

5.1.2.3 Na potrzeby projektu wykorzystywany jest rachunek podstawowy PUP do obstugi $rodkéw FP
lub rachunek bankowy pomocniczy, z ktérego ponoszone sg wydatki w ramach projektu PUP.

5.1.2.4 Numery rachunkéw bankowych, o ktérych mowa w pkt. 5.1.2.3 sg wskazywane w umowie
o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany numeru ktéregokolwiek z ww. rachunkéw bankowych
umowa podlega aneksowaniu.

5.1.2.5 Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu PUP, jest dokonywane na
podstawie wniosku o ptatnosé, sporzgdzanego w SL2014.

5.1.2.6 Whniosek o ptatnos¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do WUP nie rzadziej niz raz na
kwartat. Szczegdtowy harmonogram sktadania wnioskéw o ptatnos¢ okresla IP PO WER w umowie
o dofinansowanie projektu.

5.1.2.7 Czes$c¢ danych niezbednych do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane
dotyczace uczestnikéw projektu sg gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

5.1.2.8 Wniosek o ptatnos¢, co najmniej w czesci dotyczacej zestawienia wydatkéw oraz danych
o uczestnikach projektu, jest sporzadzany w SL2014 w oparciu o dane gromadzone w systemie
teleinformatycznym SYRIUSZ.

5.1.2.9 Dokumenty ksiegowe projektu sg archiwizowane w siedzibie wnioskodawcy i podlegajg
weryfikacji przez IP PO WER podczas weryfikacji wniosku beneficjenta o ptatnos¢ oraz podczas kontroli
na miejscu realizacji projektu.
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5.1.2.10 Na zakonczenie realizacji projektu PUP rozliczenie wydatkéw poniesionych w ramach tego
projektu jest dokonywane z uwzglednieniem montazu finansowego dla czesci finansowanej w ramach
wspotfinansowania UE oraz wkladu krajowego wiasciwego dla danego wojewddztwa oraz PO.
Koszty posrednie w projekcie PUP rozliczane sg wylacznie w ramach wktadu krajowego.

5.1.2.11 Do s$rodkdw FP przyznanych w ramach dofinansowania projektu PUP  zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu, ktére nie zostaly wykorzystane w danym roku, stosuje sie
odpowiednio przepisy wydane przez ministra wlasciwego do spraw pracy na podstawie art.108 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oznacza to, m.in.
ze niewykorzystane w roku budzetowym srodki FP w ramach projektu PUP, pozostajgce na rachunku
bankowym samorzgdu powiatu, pozostajg na tym rachunku bankowym z przeznaczeniem na wyptate
zasitkow dla osob bezrobotnych i innych obligatoryjnych $wiadczen4.

5.1.2.12  Wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu okre$lonego dla konkretnego roku,
niezaleznie od okresu realizacji projektu.

5.1.2.13  Srodki FP wydatkowane przez PUP w ramach projektu PUP niezgodnie z prawem unijnym
lub prawem krajowym, w szczegolnosci niezgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stanowig nieprawidtowos$¢ w rozumieniu przepiséow
art. 2 pkt 36 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 i podlegajg zwrotowi zgodnie
z art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, przy czym zwrot pochodzi ze
srodkéw budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego. Zwrotu tych srodkéw nalezy dokona¢ na rachunek
dysponenta Funduszu Pracy.

5.1.2.14 Srodki FP nieprawidtowo wydatkowane przez PUP w ramach projektu PUP
lecz niestanowigce naruszenia zasad wydatkowania srodkéw FP okreslonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie stanowig nieprawidtowosci, o
ktérej mowa w pkt 5.1.2.13., niemniej jednak, powodujg konieczno$¢ dokonania korekty rozliczonych
wydatkow i podlegajg zwrotowi:

a. wydatek niekwalifikowalny roku biezgcego podlega zwrotowi na rachunek bankowy projektu
PUP ze $rodkéw FP przyznanych powiatowi w ramach limitu. Srodki te mogg byé ponownie
wydatkowane przez PUP w ramach projektu PUP pod warunkiem, ze wykorzystanie ich nastgpi
w tym samym roku budzetowym,

b. wydatek niekwalifikowalny lat ubiegtych podlega zwrotowi na rachunek dysponenta
Funduszu Pracy, ze srodkéw FP przyznanych w ramach rocznego limitu.

5.1.2.15  Srodki zwrécone przez uczestnika projektu (nalezno$¢ gtéwna), réwniez te nalezne
w zwigzku z zakwestionowaniem okreslonych wydatkéw rozliczonych w ramach projektu nie stanowiag
nieprawidtowosci, o ktérej mowa w pkt. 5.1.2.13. niemniej jednak powodujg koniecznosé dokonania
korekty rozliczonych wydatkéw i podlegajg zwrotowi'®.

a. zwrot od uczestnika projektu dotyczacy wydatku roku biezacego podlega zwrotowi
na rachunek bankowy projektu PUP. Srodki te mogg by¢ ponownie wydatkowane w ramach
projektu zgodnie z pkt. 5.1.2.13 pdpkt. a,

b. zwrot od uczestnika projektu dotyczgcy wydatku z lat ubiegtych stanowi przychéd FP
i podlega zwrotowi na rachunek bankowy PUP do obstugi srodkéw FP z przeznaczeniem na
finansowanie wyptat zasitkéw dla os6b bezrobotnych i innych obligatoryjnych swiadczen.

5.1.2.16  Pozostate zasady finansowania projektu okresla umowa o dofinansowanie projektu,
SzOOP PO WER, Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na
lata 2014-2020 oraz Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu

14 W przypadku, gdy na potrzeby projektu PUP zostat wyodrebniony rachunek bankowy pomocniczy, srodki niewykorzystane
powinny zosta¢ przeksiggowane na podstawowy rachunek bankowy samorzadu powiatu.

5 pyp dokonuje zwrotu $rodkdw w momencie otrzymania zwrotu od uczestnika projektu, natomiast w sytuacji zastosowania
wobec uczestnika projektu ulgi w sptacie zobowigzan — PUP nie dokonuje zwrotu srodkéw ,za uczestnika” niemniej jednak
zobowigzany jest ztozy¢ korekte rozliczonych wydatkéw we wniosku o ptatnosc.
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Pracy w ramach programéw operacyjnych wspoéffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

| 5.1.3 Cross-financing i $rodki trwate

W ramach projektow PUP nie przewiduje sie mozliwosci ponoszenia wydatkébw w ramach cross-
financingu oraz na zakup $rodkéw trwatych.

| 5.1.4 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Dla projektow PUP nie przewiduje sie zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

| 5.1.5 Uproszczone metody rozliczania wydatkow

Uproszczone formy rozliczania wydatkédw majg zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu  Spofecznego  oraz  Funduszu  Spoéjnosci na lata  2014-2020  jedynie
do kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem do wysokosci okre$lonej w art. 9 ust. 2d ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadku projektow
dofinansowanych z Funduszu Pracy, realizowanych przez powiatowe urzedy pracy na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.), ryczatt kosztéw posrednich jest okreslany przez beneficjenta
we wniosku o dofinansowanie i wynosi nie wiecej niz 3% kosztéw bezposrednich projektu po odjeciu
kwot wskazanych jako kwoty w czesci wktadu krajowego.

| 5.1.6  Zlecanie ustug merytorycznych

5.1.6.1 Zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom
zewnetrznym, nie bedgcym personelem projektu, realizacji dziatan merytorycznych przewidzianych w
ramach danego projektu, np. zlecenie ustugi szkoleniowej. Jako zlecenia ustugi merytorycznej nie
nalezy rozumie¢:
a. zakupu pojedynczych towaroéw lub ustug np. cateringowych lub hotelowych, chyba ze
stanowig one czes¢ zleconej ustugi merytorycznej,
b. angazowania personelu projektu.

5.1.6.2 Wydatki zwigzane ze zlecaniem ustug merytorycznych w ramach projektu mogg stanowi¢
wydatki kwalifikowalne pod warunkiem, ze sg wskazane w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

5.1.6.3 Wartos¢ wydatkéw zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych w ramach projektu nie
przekracza 30% wartosci projektu. Wartos¢ ta moze stanowi¢ wiecej niz 30% wartosci projektu
wytgcznie, o ile jest to uzasadnione specyfikg projektu i zostato wskazane we wniosku
o dofinansowanie projektu zatwierdzonym przez wtasciwg instytucje bedaca strong umowy.

5.1.6.4 Faktyczng realizacje zleconej ustugi merytorycznej nalezy udokumentowa¢ zgodnie
z umowg zawartg z wykonawcag, np. poprzez pisemny protokoét odbioru zadania, przyjecia wykonanych
prac, itp.

5.1.6.5 Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej lub istotnej jej czesci przez beneficjenta
partnerom projektu i odwrotnie.

5.1.6.6 W sytuacji gdy wnioskodawcg sg JST lub ich jednostki organizacyjne, IP PO WER zaleca aby
projekty realizowane przez ww. podmioty odbywaty sie przy wykorzystaniu mechanizmu zlecania ustug
zgodnie z wustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

[ 5.2 Pomoc publiczna

5.2.1 W ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER realizacja typow projektéw objetych pomoca publiczng
powinna odbywac sie w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015
r. w sprawie udzielania pomocy de minimis i pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 — 2020.
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5.2.2 W przypadku gdy projekt jest objety regutami pomocy de minimis, nalezy w szczegétowym
budzecie projektu wskazaé wydatki objete pomocg de minimis, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko tych
projektow, w ktorych wydatki majg zosta¢ objete ww. pomoca.

5.2.3 W przypadku projektéw pozakonkursowych PUP, nie ma obowigzku wskazywania metodologii
wyliczania wartosci wydatkow objetych pomocg de minimis w polu znajdujgcym sie pod szczegbtowym
budzetem projektu.

5.3 Woytyczne do realizacji projektow

5.3.1 Beneficjent w ramach przedmiotowego konkursu zobowigzany jest do stosowania ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645
j.t.) oraz Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020 i Wytycznych w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych wspéffinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020.

5.3.2 Beneficjent zobowigzany jest do pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie
z Podrozdziatem 3.2 Sposéb pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

VI. POZOSTALE INFORMACJE

6.1. Sposob podania do publicznej wiadomosci

Po zakonczeniu procesu oceny na stronie internetowej] www.wup.pl oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl zostanie zamieszczona lista projektow wybranych do dofinansowania.
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6.2. Kontakt i dodatkowe informacje

Dodatkowych informaciji dla ubiegajgcych sie o dofinansowanie udziela:
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie:
Biuro Informacji i Promocji EFS w Szczecinie,
ul. Mickiewicza 41, pok. 210, 211, tel. 91 4256 163, 91 42 56 164,
oraz
Biuro Informacji i Promocji EFS w Koszalinie,
ul. Stowianska 15a, pok. 25, 26, tel. 94 34 45 025, 94 34 45 026.

| 6.3. Termin rozstrzygniecia

IP PO WER szacuje, ze orientacyjny termin rozstrzygniecia naboru przypadnie na 18.04.2017 r.

| 6.4. Anulowanie naboru

IP PO WER zastrzega sobie prawo do anulowania naboru w przypadku ogtoszenia aktéw prawnych lub
wytycznych horyzontalnych w istotny sposéb sprzecznych z postanowieniami niniejszego regulaminu
lub w innych przypadkach uzasadnionych odpowiednig decyzjg IP PO WER.

6.5. Dalsze procedury

Sposob postepowania z wnioskami o dofinansowanie po rozstrzygnieciu naboru regulujg procedury
wewnetrzne IP PO WER.
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ZAr ACZNIKI

7.1.Wzér wniosku o dofinansowanie projektu,

7.2.Wzbér umowy o dofinansowanie projektu,

7.3. Dodatkowe zatgczniki do sporzgdzenia umowy:
7.3.1.Informacja o jednostce realizujgcej projekt,

7.3.2.Informacja o numerze rachunku podstawowego FP, na ktéry przekazywane sg s$rodki
w ramach projektu,

7.3.3.Informacja o numerze rachunku pomocniczego do ponoszenia wszystkich wydatkow
w ramach projektu,

7.4.Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu
pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020,

7.5. Instrukcja do standardu minimum,

7.6.Karta oceny formalno — merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP
w ramach PO WER,

7.7.Tabela podziat srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na realizacje projektéw
wspoétfinansowanych z EFS w ramach PO WER przez samorzady powiatowe wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

UWAGA! IP PO WER informuje, iz zapisy w/w dokumentéw mogg ulec zmianie. W zwigzku z czym
zaleca sie, aby potencjalni wnioskodawcy na biezgco zapoznawali sie z informacjami zamieszczonymi
na stronie internetowej www.wup.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl.
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