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Wskazniki rezultatu:
czy osoby, ktore podejmujg prace w okresie sprawozdawczym nalezy ujg¢ w tabel
efektywnosci od razu, czy dopiero po przepracowanych 3 miesigcach?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 ,podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej,
uczestnikow nalezy wykazywaé w momencie podjecia pracy, ale nie pdiniej niz po uptywie trzech miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie, a w przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika projektu - nie wczesniej
niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujgcych po dniu zakoriczenia udziatu w projekcie.” Podrozdziat 3.2 pkt. e)
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Efektywnosc zatrudnieniowa w projekcie:

Czy biorgc pod uwage tres¢ Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 -2020, ktére méwig, iz ,(...) efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona
wsrod uczestnikow projektu, ktdérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami
biernymi zawodowo, z wytaczeniem 0s6b, ktére w ramach projektu lub po zako  Aczeniu jego realizacji __podjety nauke w
formach szkolnych lub otrzymaty $rodki na pod| ecie dziatalno_sci gospodarcze| " okreslajgc liczbe osob, ktére
zakonczyty udziat w projekcie, od ktorej wyliczamy poziom efektywnosci zatrudnieniowej nie wliczamy osob, ktore w
ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej?

Spetnienie kryterium oceniane jest wytgcznie w odniesieniu do uczestnikow, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie,
z wytaczeniem oséb, ktére podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty dotacje/pozyczke na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej w projekcie EFS.
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Wskazniki rezultatu:
czy zostata wyjasniona sprawa z wartosciami wskaznikow osiggnietymi
od poczatku realizacji projektu (narastajgco)?

1. Efektywnosc zatrudnieniowa — btednie wyliczany procent realizacji wskaznika

2. Koniecznos¢ zmiany wartosci narastajgcej wskaznika w kolejnym wniosku o ptatnosé¢

Na obecnym etapie system btednie wylicza wartosci osiggniete narastajgco oraz stopien realizacji wskaznika. Nalezy jednak mieé¢ na uwadze, ze wskaznik
monitorujacy spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (jesli jest wyrazony w proc.) w okresie sprawozdawczym powinien by¢ réwny
wartosci narastajgco (potrzebe modyfikacji systemu zgtaszano do Instytucji Koordynujgcej Umowe Partnerstwa).

Wynika to m.in. z faktu, ze osoby mogg powracac¢ do projektu w przypadku np. utraty pracy to wymagatoby nieustannego korygowania danych za
poprzednie okresy sprawozdawcze w przypadku zastosowania podejscia zaprezentowanego w zatgczniku. Reasumujgc, wartos¢ za dany okres
sprawozdawczy powinna prezentowac poziom efektywnosci zatrudnieniowej osiggniety do korica okresu sprawozdawczego (uwzgledniajgc wszystkie
osoby ktére zakonczyty udziat w projekcie - w rozumieniu wytycznych dot. rynku pracy [mianownik] oraz liczbe oséb, ktére podjety prace [licznik] ).

Zmiana funkcjonalnosci w zakresie uzupetfniania wartosci narastajgco przez uzytkownika, w przypadku wskaznikdw wyrazonych w procentach jest
przedmiotem zlecenia realizowanego przez wykonawce. Planowany termin udostepnienia na srodowisku produkcyjnym to IV kwartat 2015.

Dlatego tez, pole to nie jest walidowane i system umozliwia przekazanie wniosku o ptatnos¢ do IP.
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Doktadne omowienie wskaznikow rezultatu

Wskazniki rezultatu tj. wskazniki mierzace efektywnos$¢ zatrudnieniowg w projekcie nalezy mierzy¢ zgodnie
z metodologig wskazang w Podrozdziale 3.2 Sposob i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

w projekcie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej nalezy mierzy¢ na dzien zakoriczenia okresu sprawozdawczego.
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Omowienie Sytuacji 1, 2 oraz IZM

Pole Sytuacja (1) osoby w momencie zakoriczenia udziatu w projekcie, Sytuacja (2) osoby w momencie zakoriczenia udziatu w
projekcie oraz Inne rezultaty dotyczqce osob mtodych (dotyczy I1ZM) nalezy uzupetni¢ do czterech tygodni po zakornczeniu
udziatu w projekcie danej osoby.

W polu Inne rezultaty dotyczqce oséb mtodych (1ZM) mozna dokona¢ wielokrotnego wyboru.

We wskaznikach dot. oséb, ktére ukonczyty interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych tj. :
* Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére ukonczyty interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

* Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktdre ukonczyty interwencje wspierang w ramach /nicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych

nalezy wykazywaé wytgcznie uczestnikdw, ktérzy zakonczyli udziat we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla nich w
projekcie tj. zakonczyli udziat zgodnie z zaplanowang sciezka.
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Omowienie Sytuacji 1, 2 oraz IZM c. d

Zasady tej nie stosujemy do pozostatych wskaznikow rezultatu bezposredniego tj. :

 Liczba osdb bezrobotnych, ktdre otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu

 Liczba osob dfugotrwale bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

* Liczba 0sdb bezrobotnych, uczestniczgcych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu

e Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub
pracujgcych (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu

W w/w wskaznikach wykazujemy wszystkich uczestnikdow projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie tj. osoby, ktdre
opuscity projekt przed zakoniczeniem udziatu we wszystkich zaplanowanych dla nich, w ramach projektu, formach
wsparcia oraz osoby, ktére zakonczyty udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang dla nich sciezkg uczestnictwa w
projekcie.
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Z czego wynika interpretacja WUP, iz wskazniki monitorujemy na dzien sktadania
wniosku, a nie na koniec okresu sprawozdawczego?

Zgodnie z informacjami przekazanymi na spotkaniu grupy roboczej dnia 12 pazdziernika br., podczas ktérego omowione
zostaty kwestie monitorowania uczestnikow w SL2014 wskazniki rezultatu bezposredniego wykazujemy zgodnie
z najbardziej aktualnymi informacjami na dzien sktadania wniosku o ptatnosc do IP.
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Nie ma mozliwosci wprowadzania czesci rzeczowej oraz uczestnikow
poprzez Excel

Na chwile obecng nie ma mozliwosci importu / eksportu uczestnikéw z pliku Excel do SL 2014 z uwagi na kwestie
zwigzane m. in. z ochrong danych osobowych.
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Kiedy mozemy spodziewac sie dostepu do SL 2014 dla projektu realizowanego w
ramach RPO WZ 2014-20207

Do chwili obecnej czekalismy na zaakceptowanie przez IK UP Aneksu nr 1 podpisanego pomiedzy IP RPO WZ a IZ RPO WZ
dotyczgcego powierzenia IP przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacjg RPO WZ 2014-2020. Aneks zostat
zatwierdzony, obecnie trwa nadawanie uprawnien do systemu dla pracownikdw WUP. Po otrzymaniu uprawnien, do
SL2014 zostang niezwtocznie wprowadzone podpisane umowy oraz zostanie nadany dostep dla pracownikéw PUP (osdb

wskazanych w umowie).

W przypadku zmiany terminu sktadania wnioskéw o ptatnos¢ w ramach RPO WZ 2014-2020 poinformujemy Panstwa
pismem.
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Czy bedzie mozliwa jednoczesna praca w SL 2014 nad wnioskami o ptatnos¢
z PO WER i RPO WZ 2014-2020 (terminy ztozenia wnioskow pokryjg sie
W miesigcu styczen 2016 r. i kwiecien 2016 r.)?

W systemie SL jest mozliwos¢ pracy dwoch lub wiecej oséb jednoczesnie, pod warunkiem, ze osoby te nie pracujg
jednoczesnie w ramach jednego projektu. Zatem praca dwdch oséb réwnolegle w systemie SL 2014 (jedna osoba
w ramach PO WER, za$ druga osoba w ramach RPO WZ 2014-2020) jest mozliwa.
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Czy wiadomo, kiedy mozemy sie spodziewac funkcjonalnosci w SL 2014
W postaci importu uczestnikow projektu z systemu SYRIUSZ?

Obecnie trwajg bardzo zaawansowane prace z Wykonawcg w celu utworzenia potgczenia z systemem SYRIUSZ.
W najblizszym czasie 1Z PO WER udzieli informacje nt. terminu udostepnienia funkcjonalnosci.
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Omowienie w zaktadce: Postep finansowy — zestawienie dokumentow pozyciji
Nr dokumentu oraz Nr ksiegowy lub ewidencyjny

Wskazany we wniosku o ptatnos¢ nr dokumentu oraz numer ksiegowy ewidencyjny powinien by¢ zgodny z numerem
wskazanym na dokumencie zrédtowym. Poprawnos¢ wypetnienia pol Nr dokumentu oraz Nr ksiegowy lub ewidencyjny
weryfikowana jest podczas sprawdzania dokumentow przestanych do pogtebionej analizy.

Etjj?g ug'zﬁde * Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
Pel ‘ w Szczecinie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

www.wup.pl



Dziekuje za uwage

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel. 91 42 56 100
fax. 91 42 56 103

e-mail: sekretariat@wup.pl
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