Szczegotowy opis przedmiotu zamoéwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajgca na zapewnieniu wsparcia eksperckiego pracownikom
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z projektu pt.
.Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatanh na rzecz ksztafcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”.

Termin wykonywania ustugi
Od dnia podpisania umowy do dnia 31 maja 2026 roku.
Zadania Eksperta ds. edukacji zawodowej

Wsparcie wiodace — ekspert ds. edukacji zawodowej jest liderem wsparcia w realizacji zdefiniowanych
i przypisanych mu w SOPZ projektéw.

Wsparcie pomocnicze — Ekspert ds. edukacji zawodowej wspiera lidera pozostatych projektow (ij.
Eksperta w ds. badan spotecznych i prognozowania zjawisk spotecznych oraz Eksperta ds. poradnictwa
zawodowego).

Zadania realizowane przez Eksperta w ramach ustugi wsparcia zostaty podzielone na wiodgce oraz
pomochicze.

Rolg Eksperta ds. edukacji zawodowej bedzie zapewnienie wsparcia eksperckiego pracownikom
WUP w Szczecinie w zakresie realizacji projektu pt. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez
cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”.

Zadania wsparcia wiodgcego realizowane przez eksperta w ramach ustugi:

¢ Mapowanie sieci zachodniopomorskich instytucji edukacyjnych i rynku pracy;
e Edukacja formalna i nieformalna w wojewédztwie zachodniopomorskim;
¢ Nauczyciele zawodu na zachodniopomorskim rynku pracy.

Do zadan Eksperta ds. edukacji zawodowej w obszarze dziatan zwigzanych z realizacjg badan
spotecznych naleze¢ bedzie wsparcie eksperckie w zakresie:

1. Wspdlpraca oraz wsparcie przy przygotowaniu czesci koncepcyjnej, teoretycznej oraz
metodologicznej do Opisu Przedmiotu Zamoéwienia dotyczgcego planowanych badan
z zakresu: Mapowania sieci zachodniopomorskich instytucji edukacyjnych i rynku pracy; Edukaciji
formalnej i nieformalnej w wojewoddztwie zachodniopomorskim; Nauczyciele zawodu na
zachodniopomorskim rynku pracy.

2. Dziatania w tym zakresie obejmowaé bedg m.in. konceptualizacje, formutowanie problematyki,
ustalenie wymagan wykonawczych (w tym m.in. dobdr proby, dobdr metod badawczych, sposoby
dotarcia do respondentéw), przygotowanie i/lub ocene projektdéw narzedzi badawczych.

3. Wsparcia dla pracownikéw WUP w Szczecinie na etapie postepowania przetargowego. Dziatania w
tym zakresie obejmowaé bedg m.in.: udziat w pracach komisji przetargowej wybierajgcej
zewnetrznego wykonawce, udziat w komisjach przetargowych jako biegty na wniosek kierownika
zamawiajgcego lub komisji przetargowej, przygotowywanie projektéw odpowiedzi i wyjasnien do
tresci SIWZ, zmian tresci SIWZ, wsparcie Zamawiajgcego w ocenie ofert od potencjalnych
wykonawcéw.

4. Wsparcia na etapie realizacji zadania oraz podczas odbioru poszczegdlnych etapdéw prac w tym
m.in.: ocena poprawnosci przekazanych baz danych oraz tabel wynikowych z badania, weryfikac;ji i
oceny opracowan podsumowujgcych wyniki badania przygotowanych przez podmioty zewnetrzne
(implementacje przygotowanych rozwigzan, raporty, prezentacje, infografiki itp.).



5. Oceny eksperckiej rezultatéw dziatan podejmowanych przez Wykonawce w ramach realizacji
Zamowien w kontekscie poprawnosci metodologicznej i spetniania oczekiwan Zamawiajgcego.

6. Przygotowania i prezentacji wynikdw badania, zatozen metodologicznych i stosowanych rozwigzan
badawczych, aktywnego udzialu w zwigzanych z projektami inicjatywach wdrazajgcych i/lub
popularyzatorskich (konferencje, panele eksperckie, audycje medialne itp.) w obszarze
realizowanych zadan.

Rolg ww. Eksperta bedzie réwniez udzielenie wsparcia merytorycznego w charakterze Eksperta
pomochiczego dla Eksperta ds. badan spotecznych i prognozowania zjawisk spotecznych oraz Eksperta
ds. poradnictwa zawodowego w zakresie realizacji badan, ktére wymagajg kompetenciji
w obszarze zastosowania ilosciowych i jakosciowych metod i technik badan spotecznych.

Zadania wsparcia pomocniczego realizowane przez eksperta ds. edukacji zawodowej w ramach ustugi:
1. Zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe/ kompetencje zawodowe w perspektywie do 2030 roku.

2. Analiza sytuacji poradnictwa zawodowego, realizowanego w placowkach edukacyjnych woj.
zachodniopomorskiego.

Uwaga:
Zamawiajgcy wyklucza mozliwos¢ petnienia przez Eksperta ds. edukacji zawodowej jednoczesnie

funkcji Eksperta w ds. badan spotecznych i prognozowania zjawisk spotecznych oraz funkcji Eksperta
ds. poradnictwa zawodowego w ramach ustug polegajgcych na zapewnieniu wsparcia eksperckiego
pracownikom Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z projektu pt. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie
dorostych”.

Wymagania dotyczace wspoétpracy Zamawiajacego z Ekspertem

1. Do zadan Eksperta bedzie naleze¢ wspétpraca z WUP w Szczecinie w ramach realizowanych zadan.
Ekspert udzielat bedzie wsparcia m.in. dotyczgcych tworzenia koncepcji badania (np.
konceptualizacja, formutowanie probleméw, odniesienia teoretyczne) a takze dotyczgcych kwestii
metodologicznych badania, poprawno$ci realizacji badan jakosciowych i iloSciowych, agregacji
wynikéw, poprawnosci realizowanej analizy danych i adekwatno$ci wnioskowania.
Ekspert bedzie takze udzielat wsparcia w zakresie przygotowywania i podejmowania dziatan
naprawczych w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych stanowigcych zagrozenie dla realizacji
zadan.

2. Wsparcie realizowane bedzie w sposob kazdorazowo okreslony przez Zamawiajgcego.

3. Zamawiajgcy wyznacza nastepujgce formy komunikowania z Ekspertem w ramach realizacji zadan:

3.1. Kontakt telefonicznego (liczba kontaktow telefonicznych uzalezniona od potrzeb
Zamawiajgcego),

3.2. Kontakt drogg e-mail (liczba kontaktéw uzalezniona od potrzeb Zamawiajgcego),

3.3. Kontakt w formie wideokonferencji za pomocg dedykowanych programéw np. ZOOM (liczba
kontaktéw uzalezniona od potrzeb Zamawiajgcego),

3.4. Spotkania w siedzibie Zamawiajgcego (liczba wsparcia uzalezniona od potrzeb

Zamawiajgcego oraz po ewentualnym wczesniejszym powiadomieniu i uzgodnieniu terminu
z Ekspertem).

3.5. Komunikowanie pomiedzy Stronami odbywa¢ sie bedzie w dni robocze od poniedziatku do
pigtku, w godzinach od 7.30 do 15.30, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
dni wolnych od pracy u Zamawiajgcego.

4. Na zlecenie Zamawiajgcego, Ekspert bedzie sporzgdza¢ pisemne opinie dotyczgce wybranego
produktu badania/zadania. W takim przypadku Zamawiajgcy przekaze Ekspertowi drogg e-mail
okreslony produkt zadania/badania i zwrdci sie z prosbg o przedstawienie opinii pisemnej.

5. Zkazdego udzielonego wparcia okreslonego w pkt. 3, Ekspert sporzadzi notatke dla Zamawiajgcego,
ktéra bedzie podsumowywata omoéwione kwestie i powziete ustalenia w ramach danego wsparcia,



jak rowniez bedzie zawierata informacje dotyczgcg czasu jaki zostat przeznaczony przez Eksperta
na ww. wsparcie.

6. Notatka powinna zostaé przekazana Zamawiajgcemu w terminie do 2 dni roboczych od nawigzania
kontaktu w ramach wsparcia.

7. Zamawiajgcy na podstawie sporzgdzonej notatki, dokona ewentualnego przekazania zlecenia do
realizacji w terminie do 2 dni roboczych od jej otrzymania lub w innym terminie okreslonym przez
Strony.

8. Ekspert zobowiagzany jest do informowania o stanie prac, pojawiajgcych sie problemach i innych
zagadnieniach istotnych dla realizacji zadan.

9. Ekspert zobowigzany jest do sprawnej i terminowej realizacji Umowy oraz statej wspétpracy
z Zamawiajgcym.

Wymagania dotyczgce wspotpracy oraz rozliczenie Zamawiajgcego z Ekspertem

1. Zamawiajacy ustala minimalng i maksymalng liczbe godzin pracy dla Eksperta w realizacji Umowy:

1.1.Minimalna liczba godzin na realizacje ustugi eksperckiej wyniesie 180 godzin.

1.2. Maksymalna liczba godzin realizacji ustugi eksperckiej wyniesie 208 godzin.

1.3.Zamawiajacy dopuszcza zwiekszenie liczby godzin w ramach realizacji Umowy.

2. Jednostkg rozliczeniowg Zlecenia bedzie jedna roboczogodzina, tj. 60 min zegarowej pracy
Eksperta. Jednostka jest liczona od momentu podjecia realizacji Zlecenia. W przypadku gdy
faktyczna liczba przepracowanych roboczogodzin nie bedzie stanowita liczby catkowitej, Strony
dokonajg jej zaokraglenia do petnych godzin w ten sposob, ze zaokraglenie w dot nastgpi jesli
W niepetnej godzinie zostanie przepracowane nie wigcej niz 30 minut; a w goére, jesli w niepetnej
godzinie zostanie przepracowane 31 minut lub wiece;.

3. Zlecanie zadania bedzie odbywa¢ sie na ponizszych zasadach:

3.1.Wystanie przez Zamawiajagcego do Eksperta drogg elektroniczng informacji o planowanym
Zleceniu (temat zadania, zakres i cel Zlecenia oraz termin, miejsce i sposéb jego realizacji, a
takze kryteria odbioru, inne niezbedne informacje, jesli nimi dysponuje).

3.2. Ekspert w ciggu w ciggu 1 dnia roboczego okresli maksymalng liczbg roboczogodzin
niezbednych do wykonania zadania oraz termin ukohczenia zadania.

3.3. Zakres, termin oraz maksymalna liczba roboczogodzin dla danego Zlecenia podlegajg
uzgodnieniu pomiedzy Stronami, z zastrzezeniem, ze w przypadku braku porozumienia
Zamawiajgcy moze jednostronnie wskazac¢ termin realizacji Zlecenia.

4. Zamawiajacy po przeprowadzeniu uzgodnien, zgodnie z ww. zasadami:

4.1. Potwierdzi udzielenie Ekspertowi Zlecenia lub,

4.2. Poinformuje Eksperta o nieudzieleniu Zlecenia lub,

4.3. Zobowigze Eksperta do poprawienia/uzupetnienia/dookreslenia warunkéw Zlecenia i ponownie
rozpatrzy je zgodnie z procedura.

5. Zlecenie prac nastgpi drogg elektroniczng przez Zamawiajgcego poprzez potwierdzenie istotnych
warunkow Zlecenia, w tym przedmiotu, zakresu zlecanych zadan, liczby roboczogodzin do
wykorzystania, terminu zakonczenia prac, innych istotnych kwestii.

6. Ekspert jest zobowigzany do potwierdzenia Zamawiajgcemu w formie elektronicznej otrzymanego
Zlecenia, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.

7. Zamawiajgcy zastrzega, ze rozliczeniu bedg podlegaty jedynie Zlecenia zrealizowane na warunkach
wynikajgcych z ich tresci, ustalonej z Zamawiajgcym oraz odebrane przez Zamawiajgcego na
podstawie podpisanego Protokotu Odbioru Zlecenia w ramach realizowanego zadania. Wszelkie
dziatania podjete przez Eksperta wykraczajgce poza warunki Zlecen nie bedg podlegaty rozliczeniu.

8. Zamawiajgcy dokona odbioru Zlecenia w terminie do 2 dni roboczych liczgc od dnia przedstawienia
przez Eksperta Zlecenia do odbioru, na podstawie podpisanego Protokotu Odbioru Zlecenia.

9. Jezeli Zamawiajgcy uzalezni odbiér Zlecenia od dokonania zmian lub uzupetnien, lub zgtosi inne
uwagi, Ekspert zobowigzany bedzie w terminie uzgodnionym przez Strony, dokonaé zadanych zmian
lub uzupetnien i zawiadomi¢ o tym Zamawiajgcego. Uwagi Zamawiajgcego i dokonane zmiany
odbywac sie bedg w formie elektroniczne;j.



10.W przypadku, jezeli Ekspert w okreslonym terminie nie dokona zmian, uzupetnien lub nie uwzgledni
wszystkich uwag Zamawiajgcego, badz naniesione zmiany nie bedg zgodne 2z wytycznymi
Zamawiajgcego, Zamawiajgcy bedzie miat prawo odstgpi¢ od Zlecenia albo jego czesci.

11.W przypadku uwzglednienia przez Eksperta wszystkich zgtoszonych uwag, Zamawiajgcy dokona
odbioru przedmiotu Zlecenia w terminie do 2 dni roboczych. Akceptacja przez Zamawiajgcego
odbedzie sie w formie elektronicznej.

12.Zaptata wynagrodzenia za zrealizowanie Zlecenia nastgpi po podpisaniu przez Zamawiajgcego
Protokotu Odbioru Zlecenia na podstawie prawidtowo wystawionego rachunku/faktury.

13.Ustuga ekspercka zostanie zrealizowana przez wskazang w ofercie osobe, zwang dalej Ekspertem,
(AP W przypadku jesli wskazana w ofercie osoba nie bedzie mogta zrealizowac¢ Zlecenia np. w
przypadku wystgpienia sytuacji losowej niezaleznej od Eksperta, Ekspert do realizacji zadania moze
wskazac¢ osobe, ktéra spetnia warunki udziatu w postepowaniu okreslonych przez Zamawiajgcego.

14.Ekspert potwierdzi, ze dokonat we wilasnym zakresie weryfikacji zadania zrealizowanego przez
osobe zastepujgca, przed przekazaniem do Zamawiajgcego.

15.Ekspert nie moze, bez zgody Zamawiajacego, zlecaé wykonania przedmiotu umowy osobom
trzecim.

16.Wraz ze zgtoszeniem, o ktérym mowa w ust.13, Ekspert przedstawi Zamawiajgcemu pisemng zgode
osoby zastepujgcej na wykonywanie ustugi w zastepstwie Eksperta oraz zgode na przetwarzanie jej
danych osobowych.

17.Dane osobowe osoby zastepujgcej bedg przetwarzane przez Zamawiajgcego na takich samych
zasadach, jak okreslone dla Eksperta w § ...Umowy.

Przekazanie praw autorskich

Ekspert przekaze Zamawiajgcemu na wszystkich polach eksploatacji, bezterminowo i bez ograniczen
terytorialnych, autorskie prawa majgtkowe oraz autorskie prawa zalezne do wszystkich powstatych
w ramach realizacji przedmiotu zamdwienia materiatow.

Godziny pracy Zamawiajacego, zasady spotkan i prezentacji wynikéw

1. Za dzien roboczy Strony uznajg dzieh tygodnia od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.30 do
15.30, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych od pracy u Zamawiajgcego.

2. Spotkania i prezentacje wynikéw prac, mogg odbywac sie zaréwno stacjonarnie jak i on-line i to
zalezy od decyzji Zamawiajgcego.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do spotkan stacjonarnych w ramach realizacji Umowy, m.in.
na potrzeby publicznego przedstawiania zatozehn/wynikéw (konferencje, panele eksperckie, audycje
medialne itp.) w obszarze realizowanego zadania.

4. Czas dojazdu do siedziby Zamawiajgcego lub innego wyznaczonego przez Zamawiajgcego miejsca
nie jest zaliczany na poczet czasu realizacji Zlecenia.

5. Koszty dojazdu do siedziby Zamawiajgcego lub innego wyznaczonego przez Zamawiajgcego
miejsca nie podlegajg zwrotowi.



