Przedmiot zaméwienia: Edukacja formalna i nieformalna w wojewédztwie zachodniopomorskim
(analiza stanu obecnego w kontekscie materialnym i systemowym w tym motywacje i bariery w
dokonywaniu wyboréw edukacyjnych)

Zrédto finansowania:

»Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie w ramach KPO"
(nazwa)

Szczegotowy opis przedmiotu zamoéwienia:

. Przedmiot zamoéwienia:
Przedmiotem zamdéwienia jest badanie pt. ,Edukacja formalna i nieformalna w wojewddztwie
zachodniopomorskim (analiza stanu obecnego w kontekScie materialnym i systemowym w tym
motywacje i bariery w dokonywaniu wyboréw edukacyjnych)”.

Przedmiot zamdwienia zostat podzielony na dwa zadania:

Zadanie 1. Zrealizowanie badania ,Badanie i analiza stanu edukacji formalnej, pozaformalnej i
nieformalnej w wojewodztwie zachodniopomorskim w $wietle postaw dotyczgcych nabywania
kompetencji zawodowych — badanie eksploracyjne.

Zadanie 2. Przeprowadzenie Badania i analizy stanu edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej
w wojewddztwie zachodniopomorskim — badanie pogtebione z analizg ex-post.

Oznaczenie przedmiotu zamowienia wedtug kodu CPV:
Nazwa: Ustugi badania rynku Kod: 79310000-0

Il. Charakterystyka produktu/zatozenia metodologiczne badania

2.1. Podstawowe definicje

Dla potrzeb realizacji powyzszych badan przyjeto nastepujace definicje:

Edukacja formalna: forma uczenia sie, ktéra realizowana jest w instytucjach edukacyjnych tworzacych
formalny system os$wiaty i szkolnictwa wyzszego. Jest ona zgodna z oficjalnym programem nauczania,
nadzorowana przez instytucje zewnetrzne i prowadzi do uzyskania certyfikatéw, dyploméw czy stopni
naukowych.

Edukacja pozaformalna: obejmuje wszystkie formy zorganizowanego uczenia sie, ktére odbywajg sie
poza formalnym systemem oswiaty i szkolnictwa wyzszego — np. kursy jezykowe, szkolenia i warsztaty
dla pracownikéw itp.

Edukacja nieformalna: wszelkie formy uczenia sie, ktére zachodzg w sposéb spontaniczny poza
strukturami edukacji formalnej i pozaformalnej. Jest to edukacja, ktéra odbywa sie przez cate zycie i w
kazdym kontekscie: w pracy, w rodzinie, w spotecznosci — np. nauka jezyka obcego przez oglgdanie
filméw lub rozmowe z native speakerami, zdobywanie umiejetnosci kulinarnych poprzez gotowanie z
rodzing lub znajomymi itp.

Zawodd - to zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegolne osoby (w tym pracodawcow lub w
ramach jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej) i wymagajgcych odpowiednich kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych) zdobytych w toku ksztatcenia lub praktyki. [za: ,Klasyfikacja
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy” (,Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy. Tworzenie i stosowanie.” M. Gruza, T. Hordyjewicz, MPiPS Departament Rynku Pracy,
Warszawa 2014)]

Stanowisko pracy - to konkretne miejsce pracy w organizaciji. [za: ,Klasyfikacja zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy” (,Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i
stosowanie.” M. Gruza, T. Hordyjewicz, MPiPS Departament Rynku Pracy, Warszawa 2014)]



Kompetencje - to wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonac¢, odpowiednio do sytuacji w
miejscu pracy. Kompetencje opisywane sg trzema zbiorami: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. [za: ,Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy” (,Klasyfikacja
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie.” M. Gruza, T. Hordyjewicz,
MPiPS Departament Rynku Pracy, Warszawa 2014)]

Kwalifikacja - to zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktérych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje.
[za: https://kwalifikacje.edu.pl/czym-sa-kwalifikacje/ ]

ISWZP - Inteligentna Specjalizacja Wojewddztwa Zachodniopomorskiego lub Inteligentne Specjalizacje
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Inteligentne Specjalizacje — strategiczne obszary wykazujgce najwiekszy potencjat do generowania
wartosci dodanej [za: ,Inteligentne specjalizacje wojewddztwa zachodniopomorskiego, Centrum
Inicjatyw Gospodarczych UMWZ, Szczecin 2022]

2.2.Cel badania:

Celem gtéwnym badania ,Edukacja formalna i nieformalna w wojewoddztwie zachodniopomorskim
(analiza stanu obecnego w kontek$cie materialnym i systemowym w tym motywacje i bariery w
dokonywaniu wyboréw edukacyjnych)” jest dostarczenie informacji dotyczacych stanu i uwarunkowarn
aktywnosci w obszarze edukacji zawodowej mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego z
uwzglednieniem zréznicowania jej form, postaw uczestnikow rynku pracy, a takze barier edukacyjnych.
Pozyskane informacje bedg pomocne przy tworzeniu strategii rozwojowych, ktére przyczynig sie do
podniesienia poziomu kapitatu ludzkiego w wojewddztwie zachodniopomorskim. Badanie bedzie
obejmowato réznorodne segmenty grup badanych co zapewni szeroki zakres analiz, tzn. obejmie
instytucje edukacyjne, a takze uczestnikéw rynku pracy znajdujgcych sie zaréwno po jego stronie
podazowej, jak i popytowej. Cel zostanie osiggniety poprzez realizacje dwoch zadan:

Zadanie 1. Zrealizowanie badania ,Badanie i analiza stanu edukacji formalnej, pozaformalnej i
nieformalnej w wojewodztwie zachodniopomorskim w S$wietle postaw dotyczgcych nabywania
kompetencji zawodowych — badanie eksploracyjne.

Zadanie 2. Przeprowadzenie Badania i analizy stanu edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej
w wojewddztwie zachodniopomorskim w Swietle postaw zwigzanych z nabywaniem kompetencji
zawodowych — badanie pogtebione z analizg ex-post.

2.3. Gtéwne problemy badawcze

Badanie pt. ,Edukacja formalna i nieformalna w wojewddztwie zachodniopomorskim (analiza stanu
obecnego w kontek$cie materialnym i systemowym w tym motywacje i bariery w dokonywaniu wyboréw
edukacyjnych)” powinno dostarczyé odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1. Jakie sg uwarunkowania wyboréw edukacyjnych?
Jakie sg postawy wobec poszczegdlnych form ksztalcenia w kontekscie zdobywania
kompetencji zawodowych?

3. W jakie relacje w ramach sciezek pozyskiwania kompetencji zawodowych wchodzg
poszczegoblne formy ksztatcenia?

4. Jakie sg uwarunkowania nabywania kompetencji zawodowych w ramach poszczegdlnych form
ksztatcenia?

5. Jak oceniane sg poszczegdlne formy ksztatcenia w kontekscie oczekiwan zwigzanych z
odgrywaniem rél zawodowych?

6. Jakijest poziom wiedzy dotyczacy zrédet wsparcia ksztatcenia zawodowego?

7. Czy istniejg bariery w zakresie ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem zréznicowania jego
form?

8. Czy istniejg potrzeby zmian systemowych w zakresie edukacji zawodowej?

9. Czy istniejg obszary edukacji zawodowej dla ktérych wskazana jest ich formalizacja

(instytucjonalizacja)?

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji kazdego z celéw poznawczych wymienionych w Tabeli nr 1



2.4.Cele poznawcze dla Zadania 1 oraz Zadania 2

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji kazdego z zawartych w Tabeli 1 celéw poznawczych,
poprzez udzielenie wyczerpujgcych odpowiedzi na kazde z pytan przypisanych do poszczegdlnych
kategorii respondentéw.

Tabela nr 1. Cele poznawcze dla Zadania 1 i Zadania 2

Kategoria respondentéw Cele poznawcze dla poszczegdlnych kategorii badanych

1.

Zatrudnieni w
przedsiebiorstwach na
terenie woj.
zachodniopomorskiego,
z uwzglednieniem
reprezentujacych
ISWzP

1.1.Jak oceniane sg formalne i pozaformalne formy
ksztatcenia zawodowego przez przedstawicieli strony
popytowej (informacja zwrotna od pracodawcoéw) oraz
podazowej (doswiadczenia wtasne) rynku pracy?

1.2.W jakich relacjach w ramach $ciezek zdobywania
kompetencji zawodowych pozostaje edukacja formalna
z edukacjg pozaformalng i nieformalng?

1.3.Jakie sg opinie dotyczgce sposobdow oraz mozliwosci
pozyskiwania indywidualnego finansowania formalne;j
oraz pozaformalnej edukacji zawodowej?

1.4.Czy istniejg obszary edukacji nieformalnej, dla ktérych
wskazana bytaby ich formalizacja (instytucjonalizacja
formalna)?

1.5.Jakie sg zrodta i uwarunkowania nabywania
kompetencji zawodowych w sposdb pozaformalny i
nieformalny?

1.6. Jak oceniane sg efekty dziatan podejmowane w ramach
nieformalnego ksztatcenia zawodowego w kontekscie
odgrywania rél zawodowych?

1.7.Czy znane sg sposoby i miejsca, gdzie mozna uzyskaé
pomoc oraz srodki na rozwdj swoich kompetencji
zawodowych i finasowanie edukacji zawodowej?

1.8.Czy pracownicy mogg liczy¢ na wsparcie pracodawcow
w zakresie pozyskiwania kompetencji / podnoszenia
kwalifikacji zawodowych na drodze formalnej i/lub
pozaformalnej? Jakie formy przyjmuje wsparcie w
zakresie pozyskiwania kompetencji zawodowych?

1.9.Czy wystepujg bariery zwigzane z pozyskiwaniem
kompetencji zawodowych w ramach poszczegdlnych
form ksztatcenia zawodowego (formalnych,
pozaformalnych, nieformalnych)? Jakie wystepujg
bariery zwigzane 2z pozyskiwaniem kompetenc;ji
zawodowych w ramach poszczegdlinych form
ksztatcenia zawodowego?

Przedstawiciele
zachodniopomorskich
firm szkoleniowych
oferujacych szkolenia z
zakresu kompetencji
zawodowych

21.Jak oceniana jest aktywno$¢  pracownikéw,
pracodawcow oraz instytucji rynku pracy w zakresie
dziatan podejmowanych w celu podnoszenia
kompetencji zawodowych w zakresie edukacji
formalnej, pozaformalnej oraz nieformalne;j?

2.2.Czy obserwuje sie obecnie zmiany w tendencjach
(wzrostowa/spadkowa) w zakresie korzystania przez
osoby pracujgce i niepracujgce z pozaformalnej formy
edukacji zawodowej?

2.3.Czy w okresie ostatnich 5 lat zaszty zmiany u
szkolgcych sie oraz pracodawcéw w postawach
dotyczacych edukacji pozaformalnej? Czy przewiduje
sie zmiany dotyczgce postaw w zakresie pozaformalnej
edukacji zawodowej?

2.4. Jakie sg uwarunkowania (w tym czynniki r6znicujgce)
dokonywanych wyborow i oczekiwan w zakresie
edukacji pozaformalnej z perspektywy podmiotéw




zamawiajacych / zlecajgcych i oséb korzystajgcych z tej
formy ustug edukacyjnych?

2.5.Jakie sg uwarunkowania ocen ustug w zakresie
zawodowej edukacji pozaformalnej dokonywanych
przez osoby z nich korzystajgce?

2.6.Czy mozna wskaza¢ potrzeby zmian w zakresie
funkcjonowania zawodowej edukacji pozaformalnej (w
tym w: kontekscie jej finansowania, dostepnosci,
regulacji prawnych, formalizaciji itp.)?

2.7.Czy istniejg obszary edukacji nieformalnej, dla ktérych
wskazana bytaby ich formalizacja (instytucjonalizacja
formalna)?

2.8.Czy wystepujg bariery zwigzane z pozyskiwaniem
kompetencji zawodowych w ramach poszczegdlnych
form ksztatcenia zawodowego (formalnych,
pozaformalnych, nieformalnych)?  Jakie bariery
zwigzane z pozyskiwaniem kompetencji zawodowych
wystepujg w ramach poszczegolnych form ksztatcenia
zawodowego?

Przedsigbiorcy /
przedstawiciele
przedsiebiorstw, z
uwzglednieniem
reprezentujgcych
ISWZP (z wytaczeniem
mikroprzedsiebiorstw)

3.1.Jakie wystepujg bariery zwigzane z pozyskiwaniem
kompetencji zawodowych w ramach poszczegdlnych
form ksztatcenia zawodowego?

3.2.Jakie mozliwosci stwarzajg przedsiebiorcy swoim
pracownikom w zakresie roznych form ksztatcenia
zawodowego?

3.3.Jak oceniane sg poszczegolne formy ksztatcenia z
punktu widzenia potrzeby przedsigbiorstwa?

3.4.Jak oceniana jest strategia ksztatcenia formalnego?

3.5.Czy system zawodowego ksztatcenia formalnego i
pozaformalnego wymaga zmian?

Uczniowie ostatnich
klas szkot branzowych |
i Il stopnia, technikow
oraz uczniowie szkét
oferujacych edukacje
dla dorostych (technika,
licea ogdlnoksztatcace i
szkoty policealne)

4.1.Jakie sg uwarunkowania wyborow  Kierunkow
ksztatcenia zawodowego w placéwkach oswiatowych (w
ramach edukaciji formalnej) ze szczegolnym
uwzglednieniem planowanej Sciezki zawodowej oraz
oczekiwan zwigzanych z uczestnictwem w rynku pracy?
4.2. Jakie sg postawy wobec ksztatcenia formalnego i poza-
formalnego w konteks$cie odgrywania rél zawodowych na
rynku pracy (odgrywanych oraz planowanych)?

4.3. Jakie sg przyjmowane i jak oceniane Sciezki oraz
strategie formalnego ksztatcenia zawodowego w kontekscie
zdobywania satysfakcjonujacej / oczekiwanej pozycji na
rynku pracy?

4.4.Czy w trakcie korzystania z edukacji formalnej sg lub
byly podejmowane dziatania w zakresie poza-formalnego
ksztatcenia zawodowego?

4.5.Czy w planach rozwoju zawodowego w trakcie i po
ukohczeniu aktualnie realizowanego etapu ksztatcenia
formalnego uwzgledniane sg formy ksztatcenia poza-
formalnego lub kontynuacji ksztatcenia formalnego?

4.6. Jak oceniane sg efekty dziatan podejmowanych w
ramach poszczegolnych form pozyskiwania kompetencii
zawodowych (formalnych, poza-formalnych i nieformalnych)
w kontekscie odgrywania rél zawodowych (odgrywanych
oraz planowanych)?

4.7.W jakich relacjach w ramach $ciezek zdobywania
kompetencji zawodowych pozostaje edukacja formalna z
edukacjg poza-formalng i nieformalng?

4.8.Jakie sg zrodta i uwarunkowania nabywania
kompetencji zawodowych w sposéb nieformalny?




4.9. Czy znane sg sposoby i miejsca, gdzie mozna uzyskac
pomoc oraz $rodki na rozwdj swoich kompetencji i
finasowanie edukacji zawodowe;j?

4.10.Czy wystepujg bariery zwigzane z pozyskiwaniem
kompetencji zawodowych w ramach poszczegdlnych form
ksztatcenia zawodowego (formalnych, poza-formalnych,
nieformalnych)? Jakie bariery zwigzane z pozyskiwaniem
kompetencji  zawodowych  wystepujg w  ramach
poszczegodlnych form ksztatcenia zawodowego?

4.11. Czy w postawach edukacyjnych uczniéw ostatnich klas
szkot branzowych oraz technikéw badanych w 2025 roku
zaszly Zmiany w poréwnaniu z postawami
zaobserwowanymi u ucznidw szkét ksztatcgcych w
zawodach w roku 2016" oraz w 20212?

4.12. Jakie zmiany zaobserwowano w postawach
edukacyjnych uczniéw ostatnich klas szkét branzowych oraz
technikdw na podstawie wynikéw badan z lat 2016, 2022
oraz 2025 (m.in. z uwzglednieniem  czynnikéw
wywierajgcych wptyw na postawy edukacyjne)??

5. Uczniowie ostatnich
klas liceum
ogolnoksztatcacego

5.1. Jakie sg uwarunkowania wyboru liceum jako kolejnego
etapu edukac;ji?

5.2. Jakie funkcje petni nauka w liceum ogodlnoksztatcgcym
na drodze zdobywania oczekiwanej pozycji na rynku pracy?
(zaplanowany krok na drodze do zdobycia kompetenciji
niezbednych do odgrywania roli zawodowej vs pozyskanie
czasu na podjecie decyzji w zakresie wyboru Sciezki
zawodowej)

5.3. Czy w trakcie korzystania z edukacji formalnej sg lub
byty podejmowane dziatania w zakresie poza-formalnego
ksztatcenia zawodowego?

5.4.Czy w planach rozwoju zawodowego w trakcie i po
ukohczeniu aktualnie realizowanego etapu ksztatcenia
formalnego uwzgledniane sg formy ksztatcenia poza-
formalnego lub kontynuacji ksztatcenia formalnego?

5.5. Jakie sg plany edukacyjne i zawodowe ucznidw liceow
ogolnoksztatcgcych?

5.6. Czy znane s3 sposoby i miejsca, gdzie mozna uzyskaé
pomoc oraz $rodki na rozwdj swoich kompetencji i
finasowanie edukacji zawodowej?

! Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy przeprowadzenia analizy pordwnawczej wynikow badan z uwzglednieniem raportu
~Uwarunkowania decyzji zawodowych i edukacyjnych oraz postawy wobec rynku pracy uczniow szkot zawodowych w
wojewodztwie zachodniopomorskim” (WUP w Szczecinie 2017). Raport dostepny jest pod adresem:
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/badania-i-

analizy/edukacja/edukacja2017/

2 Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy przeprowadzenia analizy porownawczej wynikéw badan z uwzglednieniem raportu
wPostawy edukacyjne i zawodowe uczniow zachodniopomorskich technikow i szkot branzowych I-go stopnia” (WUP w
Szczecinie 2022). Raport dostepny jest pod adresem: https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-
obserwatorium-rynku-pracya/badania-i-analizy/edukacja/2020/

3 Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy przeprowadzenia analizy ex-post na podstawie danych zastanych (w tym na
podstawie wymaganych w celu poznawczym 4.11. [tabela 1] raportow WUP w Szczecinie) oraz wynikdéw badania
przeprowadzonego przez Wykonawce w 2025, z uwzglednieniem czynnikdw wywierajacych wptyw na postawy edukacyjne,
ktérych oddziatywanie mozna byto zaobserwowac w latach 2016-2025 — np. zmiany na rynku pracy, zmiany gospodarcze,

zmiany w organizacji edukacji zawodowej itp.




Studenci ostatniego
roku studiéw
stacjonarnych i
niestacjonarnych
I-stopnia, ll-stopnia lub
jednolitych studiow
magisterskich, z
uwzglednieniem
kierunkéw zwigzanych z
ISWZP

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Jakie sg uwarunkowania wyboréw kierunkéw
ksztatcenia na uczelniach ze szczegdlnym
uwzglednieniem planowanej sciezki zawodowej oraz
oczekiwan zwigzanych z uczestnictwem w rynku
pracy?

Jakie sg postawy wobec ksztatcenia formalnego i
poza-formalnego w kontekscie odgrywania rdl
zawodowych na rynku pracy (odgrywanych oraz
planowanych)?

Jakie sg przyjmowane i jak oceniane $ciezki oraz
strategie formalnego ksztatcenia zawodowego w
kontekscie  zdobywania  satysfakcjonujgcej /
oczekiwanej pozycji na rynku pracy?

Czy w trakcie korzystania z edukac;ji formalnej sg lub
byly podejmowane dziatania w zakresie poza-
formalnego ksztatcenia zawodowego?

Czy w planach rozwoju zawodowego w trakcie i po
ukonczeniu  aktualnie realizowanego  etapu
ksztatcenia formalnego uwzgledniane sg formy
ksztatcenia  poza-formalnego lub  kontynuacji
ksztatcenia formalnego?

Jak oceniane sg efekty dziatan podejmowanych w
ramach  poszczegolnych  form  pozyskiwania
kompetencji zawodowych (formalnych, poza-
formalnych i nieformalnych) w kontek$cie odgrywania
rél zawodowych (odgrywanych oraz planowanych)?
Jakie sg zrédla i uwarunkowania nabywania
kompetencji zawodowych w sposéb nieformalny?

W jakich relacjach w ramach Sciezek zdobywania
kompetencji zawodowych pozostaje edukacja
formalna z edukacjg poza-formalng i nieformalng?
Jakie sg zrédta i uwarunkowania nabywania
kompetencji zawodowych w sposéb nieformalny?
Czy znane sg sposoby i miejsca, gdzie mozna
uzyska¢ pomoc oraz $rodki na rozwdj swoich
kompetencji i finasowanie edukacji zawodowej?

Czy wystepujg bariery zwigzane z pozyskiwaniem
kompetencji zawodowych w ramach poszczegdlnych
form ksztatlcenia zawodowego (formalnych, poza-
formalnych, nieformalnych)? Jakie bariery zwigzane
z  pozyskiwaniem  kompetencji = zawodowych
wystepuja w ramach poszczegdélnych  form
ksztatcenia zawodowego?

Przedstawiciele
Akademickich Biur
Karier (ABK)
dziatajgcych w ramach
zachodniopomorskich
uczelni

7.1.Czy system zawodowego ksztatcenia formalnego oraz
pozaformalnego wymaga zmian? (ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia na poziomie akademickim)

7.2.Jakie sg uwarunkowania i formy podejmowanych przez
studentéw aktywnosci w ramach réznych form edukacji
i zdobywania kompetencji zawodowych?

7.3.Czy w konteks$cie nabywania kompetencji zawodowych
istniejg obszary edukacji nieformalnej, dla ktérych
wskazana bytaby ich formalizacja (instytucjonalizacja
formalna)?




7.4.Czy studenci posiadajg wiedze dotyczacg zrédet i
sposobow pozyskiwania wsparcia dla rozwoju swoich
kompetencji zawodowych?

7.5.Czy mozna wskaza¢ potrzeby zmian w zakresie
funkcjonowania zawodowej edukacji pozaformalnej (w
tym w: kontekscie jej finansowania, dostepnosci,
regulacji prawnych itp.)?

7.6.Czy istniejg obszary edukaciji pozaformalnej, dla ktérych
wskazana bytaby ich formalizacja (instytucjonalizacja
formalna)? (ze  szczegllnym uwzglednieniem
szkolnictwa wyzszego)

7.7.Czy wystepujg bariery zwigzane z pozyskiwaniem
kompetencji zawodowych w ramach poszczegdlnych
form ksztatcenia zawodowego (formalnych,
pozaformalnych, nieformalnych)? Jakie wystepujg
bariery zwigzane 2z pozyskiwaniem kompetenc;ji
zawodowych ~w ramach poszczegdlinych form
ksztatcenia zawodowego?

7.8.Czy istnieje potrzeba wprowadzenia zmian w zakresie
funkcjonowania instytucji rynku pracy, instytucji
edukacyjnych w kontekscie formalnego i
pozaformalnego ksztatcenia zawodowego?

7.9.Czy w okresie ostatnich 5 lat zaobserwowano zmiany w
postawach studentow w zakresie pozyskiwania
kompetencji zawodowych oraz planach zwigzanych z
uczestnictwem w rynku pracy? Czy przewiduje sie
zmiany w postawach studentéw dotyczacych
pozyskiwania kompetencji zawodowych oraz planow
zwigzanych z uczestnictwem w rynku pracy?

2.5. Przedmiot, podmiot oraz zakres badan

Przedmiotem badania w ramach Zadania 1 i Zadania 2 s3: uwarunkowania wyboréw edukacyjnych,

dynamika postaw wobec zdobywania kompetencji zawodowych, relacje miedzy poszczegdlnymi
formami ksztatcenia oraz oceny ich skutecznosci, poziom wiedzy dotyczacych zrédet i forma wsparcia
ksztatcenia zawodowego, bariery w ksztatceniu zawodowym, potrzeby zmian systemowych i w zakresie
formalizacji obszaréw ksztatcenia, perspektywy edukacji zawodowe;.

Podmiotami badania w ramach Zadania 1 i Zadania 2 s3:

1)

Zatrudnieni w przedsiebiorstwach na terenie woj. zachodniopomorskiego, z uwzglednieniem
ISWZP, z wytagczeniem kadry zarzgdzajace;.

Przedstawiciele zachodniopomorskich firm szkoleniowych oferujgcych szkolenia z zakresu
kompetencji zawodowych.

Przedsiebiorcy / przedstawiciele przedsiebiorstw, z uwzglednieniem reprezentujgcych ISWZP
z wylgczeniem mikroprzedsigbiorstw.

Uczniowie ostatnich klas szkét branzowych | i |l stopnia, technikow oraz uczniéw szkot
oferujgcych edukacje dla dorostych (technika, licea ogélnoksztatcgce i szkoty policealne).
Uczniowie ostatnich klas liceum ogolnoksztatcgcego.

Studenci ostatniego roku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, I i ll-stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, z uwzglednieniem zwigzanych z ISWZP.

Przedstawiciele Akademickich Biur Karier (ABK) dziatajgcych w ramach zachodniopomorskich
uczelni.

Zakres terytorialny dla Zadania 1 i Zadania 2 : wojewodztwo zachodniopomorskie, z uwzglednieniem

podziatu na powiaty oraz na podregiony (wg podziatu opracowanego przez WUP w Szczecinie):



- podregion 1 — miasto Szczecin;

- podregion 2 — pas metropolitalny (pow. policki, gryfinski, stargardzki, goleniowski);

- podregion 3 — nadmorski (m. Swinoujécie, pow. kamienski, gryficki, kotobrzeski);

- podregion 4 — potudniowy (pow. mysliborski, pyrzycki, choszczenski, watecki);

- podregion 5 — centralny (pow. drawski, tobeski, swidwinski, biatogardzki);

- podregion 6 — pétnocno-wschodni (m. Koszalin, pow. koszalinski, szczecinecki, stawienski).

lll. Realizacja Zadania 1: ,Badanie i analiza stanu edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej w

wojewddztwie zachodniopomorskim w $wietle postaw dotyczgcych nabywania kompetencji
zawodowych - badanie eksploracyjne.

2.6. Metodyka badan dla Zadania 1

W ramach Zadania 1 Wykonawca zobowigzany jest do korzystania z metod i technik badawczych oraz
sposobow doboru préby zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Tabeli nr 2. Zamawiajgcy dopuszcza
zastosowanie w badaniu ilosciowym procedury wykorzystania odmiennych technik badawczych w celu

pozyskiwania tego samego typu informacji (Mixed Mode Survey Design).

Tabela nr 2 Metodyka badan dla Zadania 1

Kategorie respondentow

Sposoby doboru préoby wymagane
przez Zamawiajgcego

Metody i techniki badawcze
dopuszczone do realizacji
przez Zamawiajagcego w
ramach Zadania 1

1. Zatrudnieni w
przedsiebiorstwach na
terenie woj.
zachodniopomorskiego,
z uwzglednieniem
reprezentujacych ISWZP

Na potrzeby badania zostanie
zastosowany dobér celowy z
uwzglednieniem zréznicowania
branzowego oraz wielkoSci
przedsiebiorstwa (z wytgczeniem
mikroprzedsiebiorstw).

Minimalna liczebnos¢ grupy
badanej w ramach Zadania 1
wyniesie 1000 oséb, z
zachowaniem proporcjonalnego
podziatu w poszczegdlnych
podregionach wojewddztwa
zachodniopomorskiego wg
koncepcji WUP w Szczecinie.

CAWI / PAPI/ CAVI/ CAPI /
CATI

2. Przedstawiciele
zachodniopomorskich
firm szkoleniowych
oferujacych szkolenia z
zakresu kompetencji
zawodowych

Na potrzeby badania zostanie
zastosowany dobér celowy z
uwzglednieniem podregionéw
wojewodztwa
zachodniopomorskiego wg
koncepcji WUP w Szczecinie.

Minimalna liczebnos¢ grupy
badanej w ramach Zadania 1
wyniesie 180 firm szkoleniowych, z
zachowaniem proporcjonalnego
podziatu w poszczegdlnych
podregionach wojewodztwa
zachodniopomorskiego wg
koncepcji WUP w Szczecinie.

CAWI / PAPI/ CAVI/ CAPI /
CATI

3. Przedsigbiorcy /
przedstawiciele

Na potrzeby badania zostanie
zastosowany dobér celowy z




przedsiebiorstw, z
uwzglednieniem
reprezentujacych ISWZP
z wylgczeniem
mikroprzedsiebiorstw

uwzglednieniem zréznicowania
branzowego oraz wielkosci
przedsiebiorstwa (z wytgczeniem
mikroprzedsiebiorstw).

Minimalna liczebnos¢ préby w
ramach Zadania 1 wyniesie 600
przedsiebiorstw, z zachowaniem
proporcjonalnego podziatu w
poszczegdlnych

podregionach wojewodztwa
zachodniopomorskiego wg
koncepcji WUP w Szczecinie.

CAWI / PAPI/ CAVI/ CAPI /
CATI

4. Uczniowie ostatnich
klas szkét branzowych 1 i
Il stopnia, technikow,
licedw
ogolnoksztatcacych

Wymagane przez Zamawiajgcego
zrédta danych do analizy desk
research:

https://www.wup.pl/pl/dla-
instytuciji/zachodniopomorskie-
obserwatorium-rynku-pracya/badania-i-
analizy/edukacja/edukacja2017/

https:/www.wup.pl/pl/dla-
instytucji/zachodniopomorskie-
obserwatorium-rynku-pracya/badania-i-

analizy/edukacja/2020/

Desk research

5. Uczniowie szkot
oferujacych edukacje dla
dorostych (technika, licea
ogolnoksztatcace i szkoty
policealne)

Na potrzeby badania zostanie
zastosowany dobér celowy

z uwzglednieniem zréznicowania
badanej populacji ze wzgledu na
miejsce nauki (podregiony
wojewodztwa
zachodniopomorskiego wg
koncepcji WUP

w Szczecinie) oraz

z podziatem na ptec.

Minimalna liczebnos¢ grupy
badanej w ramach Zadania 1
wyniesie 400 respondentow, z
zachowaniem proporcjonalnego
podziatu w poszczegdlnych
podregionach wojewodztwa
zachodniopomorskiego wg
koncepcji WUP w Szczecinie.

CAWI / ankieta audytoryjna
(auditorium questionnaire) /
PAPI / CAPI / CAVI/ CATI

6. Studenci ostatniego
roku studiéw
stacjonarnych i
niestacjonarnych,
I-stopnia, Il-stopnia i
jednolitych studiow
magisterskich, z
uwzglednieniem

Na potrzeby badania zostanie
zastosowany dobér celowy w
skali wojewédztwa z
uwzglednieniem zréznicowania
badanej populacji ze wzgledu na
stopien studiéw, podziat kierunkow
ksztatcenia na dyscypliny

CAWI / ankieta audytoryjna
(auditorium questionnaire) /
PAPI / CAPI/ CAVI / CATI




kierunkéw zwigzanych z | akademickie*, pte¢ studentéw oraz
ISWzZP tryb studiowania. Nalezy rowniez
uwzglednic kierunki zwigzane z
ISWZP.

Minimalna liczebnos$¢ grupy
badanej w ramach Zadania 1
wyniesie 1000 proporcjonalnie

w ramach poszczegdlnych uczelni

Wymagania dotyczace badan ilosciowych dla Zadania 1:

a. Wykonawca zobowigzany jest do realizacji badania przy pomocy kwestionariuszy ankiety
opracowanych przez Zamawiajgcego i przyporzgdkowanych poszczegdlnym kategoriom
respondentow - zatgczniki nr 1,2,3,4,5,6 do OPZ.

b. W przypadku wyboru techniki wymagajgcej postugiwania sie kwestionariuszem wywiadu,
Wykonawca jest zobowigzany do przeksztatcenia narzedzia badawczego przygotowanego go przez
Zamawiajgcego do postaci zgodnej z wymogami wybranej techniki badania.

c. W przypadku zastosowania techniki CAWI, Wykonawca jest zobowigzany do udostepnienia
Zamawiajgcemu linku testowego do narzedzia w celu przeprowadzenia kontroli poprawnosci
dziatania narzedzia badawczego.

d. Zamawiajgcy uznaje wywiad za przeprowadzony, jezeli respondent odpowiedziat na wszystkie
pytania zawarte w narzedziu badawczym z wyjagtkiem pytan opcjonalnych, ktore nie dotyczg
wszystkich respondentéw (np. kategoria pytan ,nie dotyczy”, pytania pominiete w wyniku ,przejsé¢
do nastepnego pytania” wymuszonych przez konstrukcje narzedzia).

e. Wykonawca powinien posiada¢ dostep do oprogramowania/urzgdzen teleinformatycznych itp.,
ktére umozliwiajg niezaktdcona realizacje badania, z zapewnieniem bezpieczenstwa danych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych (np. RODO).

f. Przed przystgpieniem do realizacji badan, Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia
szkolenia ankieteréw, na ktérym zostang oni m.in. wprowadzeni w tematyke badania, zaznajomieni
ze stosowang terminologig oraz uwrazliwieni na potencjalne zagrozenia dla realizacji badania.

g. Zmiana techniki badawczej w czasie realizacji badania nie wigze sie ze zwiekszeniem
wynagrodzenia okre$lonego w Umowie.

Wymagania dotyczace analiz desk research dla Zadania 1:

a. W przypadku analiz opartych na desk research nalezy wskazac Zrédta danych (w tym wymaganych
zrodet danych wskazanych przez Zamawiajgcego w Tabeli nr 2).

b. Analizy mogg obejmowaé szerszy zakres niz wskazany w pytaniach badawczych, ale muszg
pozostawac Scisle zwigzane z przedmiotem badan. Wykorzystane zrédta mogg pochodzi¢ nie tylko
z wojewoddztwa zachodniopomorskiego, ale réwniez z innych regionéw Polski.

Przedmiot zamdwienia dla Zadania 1 obejmuje:

a) opracowanie raportu metodologicznego (wersja elektroniczna w formacie *.doc),

b) sprawozdania z realizacji badan (wersja elektroniczna w formacie *.doc),

c) opracowanie i przekazanie raportu koncowego wraz z okfadkg (wersja elektroniczna w
formacie*.doc oraz *.pdf.),

d) opracowanie i przekazanie baz danych dla Zadania 1 (wersja elektroniczna w formacie*.xls oraz
*.csv),

e) opracowanie i przekazanie prezentacji ( wersja elektroniczna w formacie PowerPoint, *.ppt.).

4 Klasyfikacja dziedzin i dyscyplin naukowych w Polsce, https://www.rdn.gov.pl/komunikaty,komunikat-
nr-52022-w-sprawie-nowej-klasyfikacji-dziedzin-i-dyscyplin.html



Zadanie 1 zostanie wykonane zgodnie z ponizszym haromonogramem:

Na realizacije przedmiotu zaméwienia dla Zadania 1 zamawiajgcy przeznacza do 80 dni
kalendarzowych od dnia podpisania umowy.

Poszczegodlne prace wykonane zostang wedtug nastepujgcego harmonogramu:

—_
~

Do 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy, Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu
Raport metodologiczny, z uwzglednieniem:

celéw badania,

metod i technik badawczych,

kategorii respondentdw,

sposobdéw doboru i sposobow dotarcia do respondentow,

zrédet do analizy desk research,

opis ryzyk zwigzanych z realizacjag badanh ilosciowych oraz procedur postepowania
w przypadku odméw respondentéw wziecia udziatu w badaniu, zapewniajgcych zachowanie
wielko$ci oraz reprezentatywnosci préby,

szczegotowy harmonogram prac przedstawiony na wykresie Gantt'a z podaniem terminow
rozpoczecia, trwania i zakonczenia poszczegolnych zadan i etapdw realizacji zamowienia;
terminy przeprowadzenia badan iloSciowych; terminy przekazania Zamawiajgcemu przedmiotu
zamoéwienia; przewidziane dla Zamawiajgcego terminy ocen, zgtaszania uwag i poprawek do
przekazanych  przez  Wykonawce  materiatow; ponowny  termin  przekazania
poprawionych/uzupetnionych materiatéw z badania. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
whnoszenia uwag i poprawek do zaproponowanego harmonogramu.
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Raport metodologiczny badania w formacie *.doc nalezy dostarczy¢ do Zamawiajgcego droga
elektroniczng (e-mail) na adres wskazany w umowie.

W terminie do 5 dni roboczych od otrzymania raportu metodologicznego, Zamawiajgcy dokona oceny
otrzymanych materiatow.

Wykonawca bedzie zobligowany do wprowadzenia wszystkich zgtoszonych uwag w ciggu 3 dni
roboczych od ich otrzymania i przestania poprawionych jego czesci do Zamawiajgcego. Dokonywane
uzupetnienia lub zmiany w raporcie metodologicznym przez Wykonawce, nie powodujg wydtuzenia
przewidzianego terminu na realizacje zadania.

W terminie do 3 dni roboczych od otrzymania poprawionego raportu metodologicznego, Zamawiajgcy
dokona jego akceptacji i poinformuje Wykonawce o decyzji, ktéra bedzie warunkiem rozpoczecia
realizacji prac badawczo-analitycznych planowanych w kolejnych etapach dla Zadania 1.

Brak zastrzezen i uwag do otrzymanego materialu i pisemna akceptacja jest warunkiem
rozpoczecia realizacji prac ujetych w Zadaniu 1.

2) W terminie do 80 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy, Wykonawca dostarczy
Zamawiajgcemu Raport koncowy z badania wraz z oktadkg oraz materiaty uzupetniajgce
zgodnie z ponizszymi wymaganiami i zakresem:

Raport koncowy z badania wraz z okladka

Wykonawca jest zobowigzany do stworzenia raportu koricowego — od 110 do 150 stron.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ przekazania raportu koncowego z badania do oceny eksperta
zewnetrznego.

Wykonawca jest w petni odpowiedzialny za rzetelno$¢ informacji zawartych w raporcie i zobowigzuje
sie do korzystania wylgcznie z potwierdzonych i zweryfikowanych informaciji, pozyskanych z rzetelnych
zrodet.

Raport koncowy z badania powinien zawiera¢ co najmniej nastepujgce elementy:

e Spis tresci;

o Wprowadzenie (koncepcja badania, opis przedmiotu badania, jego zakresu, zatozen,
problematyki badawczej i celéw);

e Opis metodologii badania (opis zastosowanych w badaniu technik badawczych oraz metod
analizy wraz z ich krétkg charakterystyka, dobdr i rozktad proby badawczej);



Realizacje wszystkich celdow poznawczych badania w oparciu o wyniki przeprowadzonych
badan i analiz;

Whnioski z badania;

Rekomendacje w zakresie problematyki badania dla instytucji aktywnych w obszarze edukaciji
formalnej i pozaformalnej;

Bibliografie (w tym wykaz zastosowanych zrédet danych zastanych).

Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca w raporcie koncowym, w oparciu o wyniki przeprowadzonych
badan, zrealizowat gtéwne problemy badawcze i cele poznawcze badania (pkt 2.3 / Tabela 1).

Wykonawca jest odpowiedzialny za: stylistyczng korekte tekstu raportu konncowego z badania, poprawe
btedéw ortograficznych iinterpunkcyjnych, sprawdzenie tekstu pod wzgledem logicznej spdjnosci,
typografie tekstu. Raport zawierajgcy btedy redakcyjne lub typograficzne, w tym m.in. ortograficzne,
stylistyczne, interpunkcyjne, logiczne, nieprawidtowe przypisy i odwotania do Zrodet, btedy w opisach
tabel i wykresow itd. nie bedzie przyjety przez Zamawiajgcego.

Wskazowki (reguty) ogdine do redakcji tekstu Raportu Koncowego z badania:

1.

Uzywaé odpowiedniej, dobranej do tematyki badan terminologii. Jesli dany termin pojawia sie
po raz pierwszy, nalezy go zdefiniowac. Jesli dany termin pochodzi z jezyka obcego nalezy
poszukac¢ jego odpowiednika w jezyku polskim (jesli takiego nie posiada i chcemy stworzy¢
wiasny, trzeba pokazac¢ tok rozumowania, ktéry doprowadzit do takiego wtasnie rozwigzania).
Raport powinien by¢ napisany spojnym i przejrzystym jezykiem, mie¢ spojng logicznie
konstrukcje, spetnia¢ standardy stawiane publikacjom naukowo-badawczym oraz wynikajgce z
poprawnego stosowania jezyka polskiego w pismie.

Raport, informacje, streszczenia i inne materialy sporzadzane przez Wykonawce bedg
przygotowane w formie przyjaznej odbiorcy, tj. ich przygotowanie poprzedzone zostanie
staranng selekcjg informaciji, tekst zredagowany bedzie w sposéb prosty (krotkie akapity), tak
aby zawierat esencje przekazu oraz gtéwne interpretacje i wnioski.

Zdania powinny by¢ krétkie, pojedyncze, co najwyzej podwdjnie ztozone.

W raporcie nie nalezy stosowaé metafor.

Nowe watki oddziela¢ akapitami, a jesli nie jest to nowy watek nie zaczyna¢ zdania od nowej
linijki.

Cytaty, odwotania do innych autoréw oddziela¢ od wiasnej narracji.

Watki interpretacyjne wyraznie oddziela¢ od watkow analitycznych.

Omdwienia poglgdéw innych autoréw oddziela¢ od wiasnych komentarzy.

. Umiejetnie postugiwa¢ sie wszystkimi zasadami gramatycznymi jezyka polskiego oraz

przecinkami, srednikami, nawiasami itd., ich funkcja musi by¢ zrozumiata i konsekwentna.

. Dostosowac typ narracji do schematu i rodzaju prezentowanych danych.
. Podtytuty powinny by¢ konsekwentnie rozmieszczane na interlinii.
. Tabele, schematy, rysunki i wykresy powinny mie¢ wiasng, ciggtg numeracje oraz nazwy,

a pod kazdym z nich powinna by¢ informacja o zrédle, z ktérego pochodzg, jesli sg efektem
pracy wiasnej nalezy zapisa¢ ,Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie...”, jesli w
tabelach znajdujg sie skréty, wyjasnienia nalezy umieszczaé pod tabelg, wyjatek stanowig
znane symbole statystyczne.

Wymogi redakcyjne Raportu Koincowego z badania:

1.

Edytor tekstu: MS Word, czcionka: Arial, format strony: A4, marginesy: lewy — 2,5 cm, prawy —
3,5 cm, gorny i dolny — 2,5 cm, czcionka 12 pkt. Odstep miedzy wierszami 1,15; wciecie
na poczatku akapitu — 0,5 cm, justowanie obustronne.

Tabele i rysunki: Tytut tabeli nad tabelg (czcionka 10 pkt.), Zrédto ponizej tabeli (czcionka 10
pkt.). Tytut nad rysunkiem (czcionka 10 pkt.), zrédto — pod rysunkiem (czcionka 10 pkt.). Tabele
i rysunki wytgcznie nieskanowane, jak najblizej miejsca powotania.

Symbole stosowane we wzorach powinny mie¢ jednolity rozmiar czcionki.

Wyniki badan powinny by¢ przedstawione w formie tekstowej, tabelarycznej i graficznej (formy
wykresdw muszg zosta¢ dostosowane do rodzaju danych).

Wykresy oraz tabele muszg by¢ przejrzyste i czytelne. W procesie edytorskim nalezy
uwzgledni¢ stosowanie réznicowania tekstu, np. poprzez uzycie koloréw, ramek, wyrdznien,
chmurek, itp.

Raport koncowy dla Zadania 1 powinien zosta¢ dostarczony w wersji elektronicznej w formacie
*.doc oraz *.pdf. Wszystkie dane zawarte w raporcie w tym wykresy, powinny mieé
mozliwos¢ edycji danych i powinny zosta¢ przestane w oddzielnym pliku (*.xls).



Sprawozdanie z realizacji badan

Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ podsumowanie realizacji badan w formie sprawozdania
(wersja elektroniczna w formacie *.doc, liczba stron od 4 do 10 str.).

W ramach ww. sprawozdania Wykonawca przedstawi opis przebiegu badan ilosciowych (w tym m.in.:
terminy realizacji wywiadow kwestionariuszowych, problemy na ktére napotkat Wykonawca i sposoby
ich rozwigzywania).

Baza danych

Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajgcemu oczyszczonej bazy danych z badan
ilociowych w formie elektronicznej w dwoch formatach (*.xls, *.csv).

Wykonawca jest zobowigzany do opracowania zestawien tabelarycznych z wynikéw badan ilosciowych
Zestawienia majg mie¢ charakter zatgcznika do raportu koncowego (format *.xls,).

Prezentacja z wynikéw badania dla Zadania 1

Wykonawca zobowigzany jest do przekazania prezentacji zawierajgcej grafiki w formie wektorowej
(PowerPoint, *.ppt.), ktéra powinna liczy¢ od 20 do maksymalnie 40 slajdéw i w sposéb syntetyczny
przedstawia¢ najwazniejsze wyniki badania dla Zadania 1, w tym przede wszystkim wnioski i
wyptywajgce z nich rekomendacje.

Raport koricowy z badania wraz z oktadkg oraz materiatami uzupetniajgcymi zostanie przekazany drogg
elektroniczng (e-mail) na adres wskazany w umowie. W przypadku braku mozliwosci przestania ww.
materiatdw na adres (e-mail) wskazany w umowie, ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z wielkos$cig
przestanych plikéw, Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ przekazania materiatdow za posrednictwem
dysku w chmurze.

Ocena i odbiér przedmiotu zamoéwienia dla Zadania 1

Zamawiajgcy w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania materiatéw dotyczgcych Zadania, poinformuje
Wykonawce drogg elektroniczng o akceptacji materiatow (w formie protokotu odbioru) albo zaproponuje
uzupetnienia, zmiany. Wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢ wszystkie zaproponowane przez
Zamawiajgcego uzupetnienia lub zmiany i przekazaé ponownie Zamawiajgcemu poprawiony materiat w
ciaggu 3 dni roboczych od dnia przestania w/w uwag, a nastepnie odestaé poprawiony materiat
Zamawiajgcemu drogg mailowg na adres (e-mail) wskazany w umowie.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do oceny materiatu, w terminie 3 dni roboczych od daty
otrzymania poprawionych materiatdbw. Na podstawie przekazanego Zamawiajgcemu materiatu,
sporzadzony zostanie protokét odbioru dla Zadania 1 lub wskaze uzupetnienia, zmiany ktére nie zostaty
uwzglednione.

Dalsze dokonywane uzupetnienia lub zmiany w raporcie przez Wykonawce, powoduja zwioke w
realizacji Zadania 1 oraz moze skutkowaé naliczeniem stosownych kar umownych.

Wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢ wszystkie zaproponowane przez Zamawiajgcego uzupetnienia
lub zmiany i przekaza¢ ponownie Zamawiajgcemu poprawiony materiat w terminie 2 dni roboczych od
dnia przestania uwag Zamawiajgcego drogg mailowg na adres (e-mail) wskazany w umowie.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do oceny materiatu, w terminie 2 dni roboczych od daty
otrzymania poprawionych materiatow.

Brak zastrzezen i uwag do otrzymanych materialéw oraz pisemna akceptacja jest warunkiem
rozpoczecia realizacji prac ujetych w Zadaniu 2.



IV. Realizacja Zadania 2: ,Badanie i analiza stanu edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej
w wojewddztwie zachodniopomorskim w $wietle postaw dotyczgcych nabywania kompetencji
zawodowych - badanie poglebione z analiza ex-post.

2.7.Metodyka badan dla Zadania 2

W ramach Zadania 2 Wykonawca zobowigzany jest do korzystania z metod i technik badawczych oraz
sposobow doboru préby zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Tabeli nr 3. Zamawiajgcy dopuszcza
zastosowanie w badaniu iloSciowym procedury wykorzystania odmiennych technik badawczych w celu
pozyskiwania tego samego typu informacji (Mixed Mode Survey Design).

Tabela nr 3 Metodyka badanh dla Zadania 2

Kategorie respondentow

Sposoby doboru préoby wymagane przez
Zamawiajgcego

Metody i techniki
badawcze
zaakceptowane
przez
Zamawiajgcego w
ramach etapu 2

1. Zatrudnieni w
przedsiebiorstwach na
terenie woj.
zachodniopomorskiego, z

Na potrzeby badania zostanie zastosowany
dobér celowy z uwzglednieniem
zréznicowania branzowego oraz wielko$ci
przedsiebiorstwa

z wylaczeniem
mikroprzedsiebiorstw

W ramach Zadania 2 dla kazdego z
podregionow nalezy przeprowadzi¢ co
najmniej jeden wywiad FGI (6 x FGI) albo
3 wywiady IDI (18 x IDI)

uwzglednieniem (z wytgczeniem mikroprzedsigbiorstw). FGI/IDI
reprezentujacych ISWZP, ) .
z wylaczeniem kadry w ramgch’Zadanlg 2 dla kazdego_'z
zarzadzajacej poqreglgpow nalezy przeprowadzi¢ co
najmniej jeden wywiad FGI (6 x FGI) albo 3
wywiady IDI (18 x IDI)
2. Przedstawiciele Na potrzeby badania zostanie zastosowany
zachodniopomorskich dobor celowy z uwzglednieniem
firm szkoleniowych podregionow wojewodztwa
oferujacych szkolenia z zachodniopomorskiego wg koncepcji WUP FGI/ DI
zakresu kompetencji w Szczecinie.
zawodowych )
W ramach Zadania 2 dla kazdego z
podregionow nalezy przeprowadzi¢ co
najmniej jeden wywiad FGI (6 x FGI) albo
3 wywiady IDI (18 x IDI)
3. Przedsiebiorcy / Na potrzeby badania zostanie zastosowany
przedstawiciele dobor celowy z uwzglednieniem
przedsiebiorstw, z zréznicowania branzowego oraz wielkos$ci
uwzglednieniem przedsiebiorstwa (z wytgczeniem
reprezentujacych ISWZP, | mikroprzedsiebiorstw). FGI/ IDI

4. Uczniowie ostatnich
klas szkot branzowych |
i Il stopnia, technikow,
liceow
ogolnoksztatcacych

Na potrzeby badania zostanie zastosowany
dobor celowy z uwzglednieniem
zréznicowania badanej populacji ze
wzgledu na miejsce nauki (podregiony
wojewddztwa zachodniopomorskiego wg
koncepcji WUP w Szczecinie).

CAWI / ankieta
audytoryjna
(auditorium

questionnaire) /




Minimalna liczebnos$¢ grupy badanej w

PAPI / CAPI / CAVI

zachodniopomorskich
uczelni

w skali wojewddztwa co najmniej 1 wywiad
FGl albo 3 wywiady IDI

ramach Zadania 2 wyniesie 1000 | CATI
respondentéw, z zachowaniem
proporcjonalnego podziatu wg typu szkét w
poszczegdlinych
podregionach wojewodztwa
zachodniopomorskiego wg koncepcji WUP
w Szczecinie.
5. Uczniowie szkot Na potrzeby badania zostanie zastosowany
oferujacych edukacje dla | dobér celowy z uwzglednieniem
dorostych (technika, licea | zréznicowania badanej populacji ze
ogolnoksztatcagce i szkoly | wzgledu na miejsce nauki (podregiony
policealne) wojewodztwa zachodniopomorskiego wg
koncepcji WUP w Szczecinie) oraz
z podziatem na ptec. FGI/ DI
W ramach Zadania 2 dla kazdego z
podregiondéw nalezy przeprowadzi¢ co
najmniej jeden wywiad FGI (6 x FGI) albo 3
wywiady IDI (18 x IDI)
6. Studenci ostatniego Na potrzeby badania zostanie zastosowany
roku studiow dobor celowy z uwzglednieniem
stacjonarnych i zréznicowania badanej populacji ze
niestacjonarnych, wzgledu na stopien studiow, podziat
I-stopnia, ll-stopnia i kierunkéw ksztatcenia na dyscypliny FGI/ DI
jednolitych studiow akademickie®, pte¢ studentéw oraz tryb
magisterskich, z studiowania. Nalezy réwniez uwzglednié
uwzglednieniem kierunki zwigzane z ISWZP.
kierunkéw zwiagzanych z
ISWZP W ramach Zadania 2 nalezy przeprowadzic¢
w skali wojewddztwa co najmniej 3 wywiady
FGl albo 18 wywiadéw IDI
7. Przedstawiciele Na potrzeby badania zostanie zastosowany
Akademickich Biur Karier | dobdr celowy z uwzglednieniem miejsca
(ABK) dziatajacych w zatrudnienia i typu uczelni.
ramach
W ramach Zadania 2 nalezy przeprowadzic¢ FGI /DI

Wymagania dotyczace badan ilosciowych dla Zadania 2:

a.
opracowanych przez
b.
ucznidbw ostatnich klas szkét
C.

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji badania przy pomocy kwestionariuszy ankiety
Wykonawce i zaakceptowanych przez Zamawiajacego,
przyporzadkowanych poszczegdlnym kategoriom respondentow.

Wykonawca przeprowadzi badania iloSciowe w ramach kategorii respondentéw stanowigcych
branzowych | i Il stopnia, technikéw, liceéw
ogolnoksztatcacych w okresie nie wczesniej niz od wrzesnia 2025 roku.

W przypadku zastosowania techniki CAWI, Wykonawca jest zobowigzany do udostepnienia
Zamawiajgcemu linku testowego do narzedzia w celu przeprowadzenia kontroli poprawnosci
dziatania narzedzia badawczego.

5 Klasyfikacja dziedzin i dyscyplin naukowych w Polsce, https://www.rdn.gov.pl/komunikaty,komunikat-
nr-52022-w-sprawie-nowej-klasyfikacji-dziedzin-i-dyscyplin.html



Zamawiajgcy uznaje wywiad za przeprowadzony, jezeli respondent odpowiedziat na wszystkie
pytania zawarte w narzedziu badawczym z wyjatkiem pytan opcjonalnych, ktére nie dotyczg
wszystkich respondentow (np. kategoria pytan ,nie dotyczy”, pytania pominiete w wyniku ,przej$¢
do nastepnego pytania” wymuszonych przez konstrukcje narzedzia).

Wykonawca powinien posiadaé dostep do oprogramowania/urzadzen teleinformatycznych itp.,
ktére umozliwiajg niezaktdcong realizacje badania, z zapewnieniem bezpieczenstwa danych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych (np. RODO).
Przed przystgpieniem do realizacji badan, Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia
szkolenia ankieterow, na ktérym zostang oni m.in. wprowadzeni w tematyke badania, zaznajomieni
ze stosowang terminologig oraz uwrazliwieni na potencjalne zagrozenia dla realizacji badania.
Zmiana techniki badawczej w czasie realizacji badania nie wigze sie ze zwiekszeniem
wynagrodzenia okreslonego w Umowie.

Wymagania dotyczace badan jakosciowych FGl i/lub IDI dla Zadania 2

a.

Wykonawca przeprowadzi badania jakosciowe w ramach kategorii respondentéw stanowigcych
uczniéw szkét oferujacych edukacje dla dorostych (technika, licea ogélnoksztalcace i szkoly
policealne) w okresie nie wczesniej niz od wrzesnia 2025 roku.

Wykonawca przeprowadzi badania jakosciowe w ramach kategorii respondentéw stanowigcych
studentéw ostatniego roku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, z uwzglednieniem kierunkéw zwiazanych z ISWZP w
okresie nie wczesniej niz od pazdziernika 2025 roku.

Badanie jakosciowe w ramach Zadania 2 zostang zrealizowane przez Wykonawce metodg wywiadu
FGI albo IDI przy uzyciu scenariuszy wywiadu opracowanych przez Wykonawce i zatwierdzonych
przez Zamawiajacego.

Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia mozliwosci obserwacji przez Zamawiajgcego
wszystkich organizowanych w formie online badan jakosciowych w formie zogniskowanego
wywiadu grupowego (FGI) z wykorzystaniem narzedzia typu Zoom lub Teams.

Kategoria respondentéw Wymagania

1. Zatrudnieni w
przedsiebiorstwach na terenie
woj. zachodniopomorskiego,
z uwzglednieniem
reprezentujacych ISWZP, z
wylaczeniem
mikroprzedsiebiorstw

- wywiady FGI albo IDI mogag by¢ realizowane w formie
stacjonarnej lub online;

- wywiady powinny by¢ rejestrowane (audio/video);

- wywiady FGI powinny trwaé nie mniej niz 60 minut;

- dla kazdego z wywiadéw FGI/IDI powinna zosta¢ przygotowana
transkrypcja;

- w spotkaniu w ramach FGI powinno uczestniczy¢ od 6 do 8 oséb;

- w przypadku braku wymaganej przez Zamawiajgcego skfadu
i/lub liczebno$ci (6 osdb) uczestnikow wywiadu grupowego, taki
wywiad nie bedzie mogt zosta¢ uznany za zrealizowany;

- Zamawiajacy nie dopuszcza wielokrotnego udziatu w badaniu

tego samego uczestnika;

- uczestnikami badan jako$ciowych powinny byé osoby zaréwno
zatrudnione w branzach zaliczonych do ISWZ, jak i spoza
(w ramach osobnych grup badanych) z wylgczeniem kadry
zarzadzajacej;

- dla kazdego z podregionu nalezy przeprowadzi¢ co najmniegj
1 wywiad FGI (6 x FGI) albo 3 wywiady IDI (18 x IDI);

- dobdr celowy do badan jakosciowych powinien opiera¢ sie na
zréznicowaniu PKD w ramach kazdej z ISWZP, ze szczegéinym
uwzglednieniem najliczniej reprezentowanych w wojewddztwie
zachodniopomorskim, w tym ptec;

- wywiady powinny zosta¢ przeprowadzone wg scenariuszy
przygotowanych przez Wykonawce i zaakceptowanych przez
Zamawiajgcego;




2. Przedstawiciele
zachodniopomorskich firm
szkoleniowych oferujagcych
szkolenia z zakresu
kompetencji zawodowych

- wywiady FGI i/lub IDI mogg mie¢ forme stacjonarng lub online;

- wywiady powinny by¢ rejestrowane (audio/video);

- wywiady FGI powinny trwaé nie mniej niz 60 minut;

- uczestnikami badan jakosciowych powinny by¢ osoby
reprezentujgce zachodniopomorskie firmy przeprowadzajgce
szkolenia zawodowe, ktére znajdujg sie w rejestrze firm
szkoleniowych®;

- uczestnikami badan jakosciowych powinni by¢ przedstawiciele
firm szkoleniowych;

- dla kazdego z wywiadéw FGI/IDI powinna zosta¢ przygotowana
transkrypcja;

- w spotkaniu w ramach FGI powinno uczestniczy¢ od 6 do 8 oséb;
- w przypadku braku wymaganej przez Zamawiajgcego sktadu lub
liczebnosci (6 osdéb) uczestnikédw wywiadu grupowego, taki
wywiad nie bedzie mdgt zosta¢ uznany za zrealizowany;

- Zamawiajgcy nie dopuszcza wielokrotnego udziatu w badaniu
tego samego uczestnika;

- nalezy przeprowadzi¢ w skali wojewddztwa co najmniej 2
wywiady FGI albo 6 wywiadéw IDI;

- dobdr celowy do badan jakosciowych powinien opieraé sie na
zréznicowaniu terytorialnym lokalizacji firmy szkoleniowej oraz jej
specyfice w kontekscie zakresu dziatania (firma posiadajgca
oddziaty terenowe w wiecej niz jednym powiecie itp.);

- wywiady powinny zosta¢ przeprowadzone wg scenariuszy
przygotowanych przez Wykonawce i zaakceptowanych przez
Zamawiajgcego;

3.Przedsigbiorcy /
przedstawiciele
przedsiebiorstw, z
uwzglednieniem
reprezentujacych ISWZP z
wylaczeniem
mikroprzedsiebiorstw

- wywiady FGI albo IDI moga mie¢ forme stacjonarng lub online;
- wywiady powinny by¢ rejestrowane (audio/video);

- wywiady FGI powinny trwa¢ nie mniej niz 60 minut;

- uczestnikami wywiaddéw FGI albo i IDI powinni by¢ wiasciciele
przedsiebiorstw réznych branz lub wskazani przez pracodawce
przedstawiciele przedsiebiorstwa posiadajgcy kompetencje w
zakresie oceny proceséw edukacyjnych w wymiarze formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym;

- dla kazdego z wywiadéw FGI/IDI powinna zosta¢ przygotowana
transkrypcja

- w spotkaniu w ramach FGI powinno uczestniczy¢ od 6 do 8 oséb;
- Zamawiajgcy nie dopuszcza wielokrotnego udziatu w badaniu
tego samego uczestnika;

- dla kazdego z podregionu zachodniopomorskiego nalezy
przeprowadzi¢ co najmniej 1 wywiad FGI (6 x FGI) albo 3 wywiady
IDI (18 wywiadow IDI);

- dobdr celowy do badan jakosciowych powinien opieraé sie na
zréznicowaniu PKD w ramach kazdej z ISWZP, ze szczegéinym
uwzglednieniem najliczniej reprezentowanych w wojewodztwie
zachodniopomorskim oraz zréznicowaniu pod wzgledem liczby
zatrudnianych pracownikow;

- wywiady powinny zostaC przeprowadzone wg scenariuszy
przygotowanych przez Wykonawce i zaakceptowanych przez
Zamawiajgcego;

6 https://stor.praca.gov.pl/portal/ris/ris-przeglad




4. Uczniowie szkét oferujagcych
edukacje dla dorostych
(technika, licea
ogolnoksztatcace i szkoty
policealne)

- wywiady FGI i/lub IDI mogg mie¢ forme stacjonarng lub online;
- wywiady powinny by¢ rejestrowane (audio/video);

- wywiady FGI powinny trwaé nie mniej niz 60 minut;

- dla kazdego z wywiaddéw FGI/IDI powinna zosta¢ przygotowana
transkrypcja;

- w spotkaniu w ramach FGI powinno uczestniczy¢ od 4 do 6 oséb;
- w przypadku braku wymaganej przez Zamawiajgcego skfadu
i/lub liczebno$ci (4 osdb) uczestnikow wywiadu grupowego, taki
wywiad nie bedzie mdgt zosta¢ uznany za zrealizowany;

- Zamawiajgcy nie dopuszcza wielokrotnego udziatu w badaniu
tego samego uczestnika;

- nalezy przeprowadzi¢ w skali wojewddztwa co najmniej 1 wywiad
FGI albo 3 wywiady IDI;

- dobdr celowy do badan jakosciowych powinien uwzgledniaé
zréznicowanie pitciowe badanych oraz zréznicowanie typow
placéwek oswiatowych dla oséb dorostych (technika, licea,
szkoty policealne);

- uczestnikami badan jakosciowych powinny by¢ osoby
petnoletnie uczeszczajgce do oferujgcych edukacje dla
dorostych, z uwzglednieniem pici badanych;

- wywiady powinny zosta¢ przeprowadzone wg scenariuszy
przygotowanych przez Wykonawce i zaakceptowanych przez
Zamawiajgcego;

5.Studenci ostatniego roku
studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych

li ll stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, z
uwzglednieniem kierunkéw
zwigzanych z ISWZP

- wywiady FGI i/lub IDI mogg mie¢ forme stacjonarng lub online;

- wywiady powinny by¢ rejestrowane (audio/video);

- wywiady FGI powinny trwa¢ nie mniej niz 60 minut;

- dla kazdego z wywiaddéw FGI/IDI powinna zosta¢ przygotowana
transkrypcja;

- w spotkaniu w ramach FGI powinno uczestniczy¢ od 4 do 6 oséb;
- w przypadku braku wymaganej przez Zamawiajgcego skfadu
i/lub liczebnosci (4 oséb) uczestnikdw wywiadu grupowego, taki
wywiad nie bedzie mdgt zosta¢ uznany za zrealizowany;

- Zamawiajgcy nie dopuszcza wielokrotnego udziatu w badaniu
tego samego uczestnika;

- uczestnikami badah jakosciowych powinni byé studenci
reprezentujgcy rézne uczelnie z wojewodztwa
zachodniopomorskiego;

- nalezy przeprowadzi¢ 4 badania FGI - 2 wywiady obejmujgce
studentéw z kierunkéw zwigzanych z ISWZP oraz 2 w ktérych
studenci nie sg zwigzani z kierunkami z ISWZP. W przypadku
realizacji badan w formie IDI nalezy réwniez przyjaé wymog
zréznicowania kierunkéw i przeprowadzi¢ 16 x IDI;

- dobdr celowy do badan jakosciowych powinien opiera¢ sie na
zréznicowaniu typu jednostki uczelnianej w wojewddztwie
zachodniopomorskim;

- wywiady powinny zosta¢ przeprowadzone wg scenariuszy
przygotowanych przez Wykonawce i zaakceptowanych przez
Zamawiajgcego;

6. Przedstawiciele
Akademickich Biur Karier

- wywiady FGI albo IDI mogg mie¢ forme stacjonarng lub online;
- wywiady powinny by¢ rejestrowane (audio/video);
- wywiady FGI powinny trwaé nie mniej niz 60 minut;




(ABK) dziatajgcych w ramach - dla kazdego z wywiadéw FGI/IDI powinna zosta¢ przygotowana
zachodniopomorskich uczelni | transkrypcja;

- w spotkaniu w ramach FGI powinno uczestniczy¢ od 4 - 6 0sob;
- w przypadku braku wymaganej przez Zamawiajgcego skiadu
i/lub liczebnosci (4 oséb) uczestnikdw wywiadu grupowego, taki
wywiad nie bedzie mogt zosta¢ uznany za zrealizowany;

- Zamawiajgcy nie dopuszcza wielokrotnego udziatu w badaniu
tego samego uczestnika;

- uczestnikami badan jako$ciowych powinni by¢ pracownicy ABK
odpowiedzialni za dziatania w zakresie wsparcia podnoszenia
kompetencji zawodowych studentow;

- nalezy przeprowadzi¢ 1 wywiad FGI lub 3 wywiady IDI;

- w badaniu moze uczestniczy¢ tylko jeden przedstawiciel danej
uczelni;

- dobdr celowy do badan jakosciowych powinien opiera¢ sie na
zroznicowaniu terytorialnym miejsca zatrudnienia oraz typu
uczelni;

- wywiady powinny zosta¢ przeprowadzone wg scenariuszy
przygotowanych przez Wykonawce i zaakceptowanych przez
Zamawiajgcego;

Przedmiot zamoéwienia dla Zadania 2 obejmuje:

a) opracowanie raportu metodologicznego (wersja elektroniczna w formacie *.doc),

b

) sprawozdania z realizacji badan (wersja elektroniczna w formacie *.doc),
c) opracowanie i przekazanie raportu koncowego dla Zadania 2 wraz z oktadkg (wersja

elektroniczna w formacie*.doc oraz *.pdf.),

d) opracowanie i przekazanie baz danych dla Zadania 2 (wersja elektroniczna w formacie*.xlIs oraz
*.csv),

e) opracowanie i przekazanie prezentacji ( wersja elektroniczna w formacie PowerPoint, *.ppt.).

Zadanie 2 zostanie wykonane zgodnie z ponizszym haromonogramem:

Przyjecie przez Zamawiajgcego bez uwag Zadania 1, stanowi warunek konieczny dla przystgpienia
Wykonawcy do realizacji Zadania 2 obejmujgcego: Badania i analizy stanu edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej w wojewddztwie zachodniopomorskim - badanie pogtebione z analizg ex-

post.

Na realizacije przedmiotu zaméwienia dla Zadania 2 zamawiajgcy przeznacza do 80 dni
kalendarzowych od dnia podpisania umowy.

Poszczegdlne prace wykonane zostang wedtug nastepujgcego harmonogramu:

1) W ciggu 15 dni roboczych od pisemnej akceptacji przez Zamawiajgcego Zadania 1,
Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu raport metodologiczny dla Zadania 2 ktéry bedzie

zawierat:

v' przygotowane przez Wykonawce narzedzia badawcze dla przewidzianych w zadaniu 2
badan jakosciowych oraz ilosciowych,

v liste stosowanych w zadaniu 2 metod i technik badawczych przyporzadkowang do
poszczegdlnych celdow poznawczych,

v" opis sposobu doboru i dotarcia do respondentow,

v plan realizacji badan ilosciowych i jako$ciowych

v' opis ryzyk zwigzanych z realizacjg badan ilosciowych oraz procedur postepowania
w przypadku odmoéw respondentdow wziecia udzialu w badaniu, zapewniajgcych
zachowanie wielkosci oraz reprezentatywnosci proby,

v' opis ryzyk zwigzanych z realizacjg badan jakos$ciowych oraz procedur postepowania

w przypadku ich wystgpienia,




v' szczegotowy harmonogram prac przedstawiony na wykresie Gantt'a z podaniem terminéw
rozpoczecia, trwania i zakonczenia poszczegolnych zadan i etapow realizacji zamowienia;
terminy przeprowadzenia badan ilosciowych; termin przeprowadzenia badan jakosciowych,
terminy przekazania Zamawiajgcemu baz (baza danych z badan, przewidziane dla
Zamawiajgcego terminy ocen, zgtaszania uwag i poprawek do przekazanych przez
Wykonawce materiatow; ponowny termin przekazania rezultatow badania i innych istotnych
elementéw zadania). Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wnoszenia uwag i poprawek
do zaproponowanego harmonogramu.

Raport metodologiczny badania w formacie *.doc nalezy dostarczy¢ do Zamawiajgcego drogg
elektroniczng (e-mail) na adres wskazany w umowie.

W terminie do 5 dni roboczych od otrzymania raportu metodologicznego, Zamawiajgcy dokona oceny
otrzymanych materiatéw.

Wykonawca bedzie zobligowany do wprowadzenia wszystkich zgtoszonych uwag w ciagu 3 dni
roboczych od ich otrzymania i przestania poprawionych jego czesci do Zamawiajgcego. Dokonywane
uzupetnienia lub zmiany w raporcie metodologicznym przez Wykonawce, nie powodujg wydtuzenia
przewidzianego terminu na realizacje zadania.

W terminie do 4 dni roboczych od otrzymania poprawionego raportu metodologicznego, Zamawiajacy
dokona jego akceptacji i poinformuje Wykonawce o decyzji, ktéra bedzie warunkiem rozpoczecia
realizacji prac badawczo-analitycznych planowanych w kolejnych etapach dla Zadania 2.

Brak zastrzezen i uwag do otrzymanego materialu i pisemna akceptacja jest warunkiem
rozpoczecia realizacji prac ujetych w Zadaniu 2.

2) W terminie do 80 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy, Wykonawca dostarczy
Zamawiajgcemu Raport koncowy z badania wraz z oktadkg oraz materiaty uzupetniajgce
zgodnie z ponizszymi wymaganiami i zakresem:

Raport koncowy z badania wraz z okladka

Wykonawca jest zobowigzany do stworzenia raportu koricowego — od 110 do 150 stron.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ przekazania raportu koncowego z badania do oceny eksperta
zewnetrznego.

Wykonawca jest w petni odpowiedzialny za rzetelno$¢ informacji zawartych w raporcie i zobowigzuje
sie do korzystania wylgcznie z potwierdzonych i zweryfikowanych informaciji, pozyskanych z rzetelnych
zrodet.

Raport koncowy z badania powinien zawiera¢ co najmniej nastepujgce elementy:

e Spis tresci;

e Wprowadzenie (koncepcja badania, opis przedmiotu badania, jego zakresu, zatozen,
problematyki badawczej i celéw);

e Opis metodologii badania (opis zastosowanych w badaniu technik badawczych oraz metod
analizy wraz z ich krétkg charakterystyka, dobér i rozktad proby badawczej);

o Realizacje wszystkich celéw poznawczych badania w oparciu o wyniki przeprowadzonych
badan i analiz;

o Whnioski z badania;

o Rekomendacje w zakresie problematyki badania dla instytucji aktywnych w obszarze edukac;ji
formalnej i pozaformalnej;

e Bibliografie (w tym wykaz zastosowanych zrédet danych zastanych).

Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca w raporcie kohcowym, w oparciu o wyniki przeprowadzonych
badan, zrealizowat gtéwne problemy badawcze i szczegbétowe cele poznawcze badania (pkt 2.3 /
Tabela 1).

Wykonawca jest odpowiedzialny za: stylistyczng korekte tekstu raportu koncowego z badania, poprawe
btedéw ortograficznych iinterpunkcyjnych, sprawdzenie tekstu pod wzgledem logicznej spdjnosci,



typografie tekstu. Raport zawierajgcy btedy redakcyjne lub typograficzne, w tym m.in. ortograficzne,
stylistyczne, interpunkcyjne, logiczne, nieprawidtowe przypisy i odwotania do Zrodet, btedy w opisach
tabel i wykresow itd. nie bedzie przyjety przez Zamawiajgcego.

Wskazowki (reguty) ogdine do redakcji tekstu Raportu Koncowego z badania:

1.

Uzywaé odpowiedniej, dobranej do tematyki badan terminologii. Jesli dany termin pojawia sie
po raz pierwszy, nalezy go zdefiniowac. Jesli dany termin pochodzi z jezyka obcego nalezy
poszukaé¢ jego odpowiednika w jezyku polskim (je$li takiego nie posiada i chcemy stworzyé
wiasny, trzeba pokazaé tok rozumowania, ktéry doprowadzit do takiego wtaénie rozwigzania).
Raport powinien byé napisany spéjnym i przejrzystym jezykiem, mieé spdjng logicznie
konstrukcje, spetnia¢ standardy stawiane publikacjom naukowo-badawczym oraz wynikajgce z
poprawnego stosowania jezyka polskiego w pismie.

Raport, informacje, streszczenia i inne materialy sporzadzane przez Wykonawce bedg
przygotowane w formie przyjaznej odbiorcy, tj. ich przygotowanie poprzedzone zostanie
staranng selekcjg informaciji, tekst zredagowany bedzie w sposéb prosty (krotkie akapity), tak
aby zawierat esencje przekazu oraz gtdéwne interpretacje i wnioski.

Zdania powinny by¢ krétkie, pojedyncze, co najwyzej podwdjnie ztozone.

W raporcie nie nalezy stosowaé metafor.

Nowe watki oddziela¢ akapitami, a jesli nie jest to nowy watek nie zaczyna¢ zdania od nowej
linijki.

Cytaty, odwotania do innych autoréw oddziela¢ od wiasnej narracji.

Watki interpretacyjne wyraznie oddziela¢ od watkow analitycznych.

Omdwienia poglgdéw innych autoréw oddziela¢ od wtasnych komentarzy.

. Umiejetnie postugiwa¢ sie wszystkimi zasadami gramatycznymi jezyka polskiego oraz

przecinkami, srednikami, nawiasami itd., ich funkcja musi by¢ zrozumiata i konsekwentna.

. Dostosowac typ narracji do schematu i rodzaju prezentowanych danych.
. Podtytuty powinny by¢ konsekwentnie rozmieszczane na interlinii.
. Tabele, schematy, rysunki i wykresy powinny mie¢ wiasng, ciggtg numeracje oraz nazwy,

a pod kazdym z nich powinna by¢ informacja o zrédle, z ktérego pochodzg, jesli sg efektem
pracy wiasnej nalezy zapisaé ,,Zréodto: opracowanie wlasne”, jesli w tabelach znajdujg sie
skréty, wyjasnienia nalezy umieszczaé pod tabelg, wyjgtek stanowig znane symbole
statystyczne.

Wymogi redakcyjne Raportu Koncowego z badania:
1.

Edytor tekstu: MS Word, czcionka: Arial, format strony: A4, marginesy: lewy — 2,5 cm, prawy —
3,5 cm, gorny i dolny — 2,5 cm, czcionka 12 pkt. Odstep miedzy wierszami 1,15; wciecie
na poczatku akapitu — 0,5 cm, justowanie obustronne.

Tabele i rysunki: Tytut tabeli nad tabelg (czcionka 10 pkt.), zrédto ponizej tabeli (czcionka 10
pkt.). Tytut nad rysunkiem (czcionka 10 pkt.), zrédto — pod rysunkiem (czcionka 10 pkt.). Tabele
i rysunki wytgcznie nieskanowane, jak najblizej miejsca powotania.

Symbole stosowane we wzorach powinny mie¢ jednolity rozmiar czcionki.

Wyniki badan powinny by¢ przedstawione w formie tekstowej, tabelarycznej i graficznej (formy
wykreséw muszg zosta¢ dostosowane do rodzaju danych).

Wykresy oraz tabele muszg byé przejrzyste i czytelne. W procesie edytorskim nalezy
uwzgledni¢ stosowanie réznicowania tekstu, np. poprzez uzycie koloréw, ramek, wyrdznien,
chmurek, itp.

Raport koncowy dla Zadania 1 powinien zosta¢ dostarczony w wersji elektronicznej w formacie
*.doc oraz *.pdf. Wszystkie dane zawarte w raporcie w tym wykresy, powinny mieé
mozliwos¢ edycji danych i powinny zosta¢ przestane w oddzielnym pliku (*.xls).

Sprawozdanie z realizacji badan

Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ podsumowanie realizacji badan w formie sprawozdania
(wersja elektroniczna w formacie *.doc, liczba stron od 4 do 10 str.).

W ramach ww. sprawozdania Wykonawca przedstawi opis przebiegu badan ilosciowych (w tym m.in.:
terminy realizacji wywiadow kwestionariuszowych, problemy na ktére napotkat Wykonawca i sposoby
ich rozwigzywania).

Baza danych



Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajgcemu oczyszczonej bazy danych z badan
ilosciowych w formie elektronicznej w dwoch formatach (*.xls, *.csv).

Wykonawca jest zobowigzany do opracowania zestawien tabelarycznych z wynikéw badan ilosciowych
Zestawienia majg mie¢ charakter zatgcznika do raportu koncowego (format * .xls).

Prezentacja z wynikéw badania dla Zadania 2

Wykonawca zobowigzany jest do przekazania prezentacji zawierajgcej grafiki w formie wektorowej
(PowerPoint, *.ppt.), ktéra powinna liczy¢ od 20 do maksymalnie 40 slajdéw i w sposéb syntetyczny
przedstawia¢ najwazniejsze wyniki badania dla Zadania 1, w tym przede wszystkim wnioski i
wyptywajgce z nich rekomendacje.

Raport korncowy z badania wraz z oktadkg oraz materiatami uzupetniajgcymi zostanie przekazany drogg
elektroniczng (e-mail) na adres wskazany w umowie. W przypadku braku mozliwosci przestania ww.
materiatéw na adres (e-mail) wskazany w umowie, ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z wielko$ciag
przestanych plikow, Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ przekazania materiatéw za posrednictwem
dysku w chmurze.

Ocena i odbiér przedmiotu zaméwienia dla Zadania 2

Zamawiajacy w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania materiatéw dotyczacych Zadania, poinformuje
Wykonawce drogg elektroniczng o akceptaciji materiatéw (w formie protokotu odbioru) albo zaproponuje
uzupetnienia, zmiany. Wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢ wszystkie zaproponowane przez
Zamawiajgcego uzupetnienia lub zmiany i przekaza¢ ponownie Zamawiajgcemu poprawiony materiat w
ciagu 3 dni roboczych od dnia przestania w/w uwag, a nastepnie odestaé poprawiony materiat
Zamawiajgcemu drogg mailowg na adres (e-mail) wskazany w umowie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do oceny materiatu, w terminie 3 dni roboczych od daty
otrzymania poprawionych materiatdw. Na podstawie przekazanego Zamawiajgcemu materiatu,
sporzadzony zostanie protokdt odbioru dla Zadania 2 lub Zamawiajgcy wskaze uzupetnienia, zmiany
ktére nie zostaty uwzglednione.

Dalsze dokonywane uzupetnienia lub zmiany w raporcie przez Wykonawce, powoduja zwioke w
realizacji Zadania 2 oraz moze skutkowa¢ naliczeniem stosownych kar umownych.

Wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢ wszystkie zaproponowane przez Zamawiajgcego uzupetnienia
lub zmiany i przekazaé ponownie Zamawiajgcemu poprawiony materiat w terminie 2 dni roboczych od
dnia przestania uwag Zamawiajgcego drogg mailowg na adres (e-mail) wskazany w umowie.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do oceny materiatu, w terminie 2 dni roboczych od daty
otrzymania poprawionych materiatow.

Opis wymagan wobec Wykonawcy dla realizacji Zadania 1 oraz Zadania 2

1. Wykonawca ma obowigzek zapewnienia respondentom petnej poufnosci pozyskanych od nich

informacji w celu uzyskania jak najbardziej wiarygodnych danych.

Uzyskanie zgody dyrektora szkoty na przeprowadzenie badania na terenie szkoty.

Uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw na udziat nieletnich uczniéw w badaniu.

4. Wykonawca ma obowigzek pozostawania w statym kontakcie z Zamawiajgcym (spotkania,
kontakt telefoniczny i e-mail, wyznaczenie osoby do kontakiéw roboczych). Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo organizacji do trzech spotkan z Wykonawca w siedzibie Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy dopuszcza spotkania w formie online.

5. O spotkaniach Zamawiajgcy powiadomi Wykonawce co najmniej na 3 dni robocze przed
planowanym terminem.

6. Przed przystapieniem do realizacji badan, Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia
szkolenia moderatoréw i ankieteréw, na ktérym zostang oni wprowadzeni w tematyke badania,
zaznajomieni ze stosowang terminologig oraz uwrazliwieni na potencjalne zagrozenia dla
realizacji badania.

7. Wymagania dotyczgce realizacji badan jakosciowych:

a) Zamawiajgcy wymaga, aby badania jakosciowe byty realizowane wytgcznie przez
osoby wchodzace w sktad zespotu badawczego, wskazane przez Wykonawce jako

wn



10.

11.

cztonkowie tego zespotu w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu,

b) do obowigzkéw osdb realizujgcych badanie nalezy przestrzeganie ogdlnie przyjetych
standarddéw, w tym standardéw etycznych, zwigzanych z pracg ankietera/moderatora,
a takze zasad okreslonych w dokumencie ,ICC/ESOMAR Miedzynarodowy Kodeks
Badan Rynku i Opinii, Badan Spotecznych oraz Analityki Danych” lub zasad
rownowaznych,

c) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli realizacji badan jakosciowych,

d) W celu umozliwienia Zamawiajgcemu realizacji kontroli, Wykonawca jest zobowigzany
na wniosek Zamawiajgcego do przekazania, co najmniej na 2 dni robocze przed
rozpoczeciem kazdego wywiadu wynikajgcego z harmonogramu, informaciji
obejmujgcej: imie i nazwisko czionka zespotu badawczego przeprowadzajgcego
badanie jakoSciowe, miejsce i czas realizacji badania jakosciowego, liczbe
uczestnikéw. W przypadku niezrealizowania zaplanowanego wywiadu Wykonawca
poinformuje o tym fakcie Zamawiajgcego nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych od
daty planowanego i niezrealizowanego badania. Wykonawca przekaze powyzsze
informacje za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail wskazany w
Umowie na realizacje niniejszego zamowienia,

e) W celach kontrolnych, Zamawiajagcy moze na kazdym etapie realizacji badan
jakosciowych zazgdac¢ dodatkowo od Wykonawcy przekazania w formie elektronicznej
nagran i transkrypcji wybranych wywiadéw. Nagrania oraz transkrypcje wywiadow
zostang zabezpieczone hastem, ktore przekazane zostanie Zamawiajgcemu
telefonicznie lub w formie elektronicznej na wskazany w umowie adres e-mail (\Word
*.doc). W przypadku braku mozliwosci przestania ww. materiatdw na adres (e-mail)
wskazany w umowie, ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z wielko$cig przestanych
plikéw, Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ przekazania materiatow za posrednictwem
dysku w chmurze,

f) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odrzucenia wywiaddéw, ktére w jego opinii nie
spetniajg kryteriow realizacji wysokiej jakosci realizacji badan lub zawierajg btedy
realizacji (w szczegodlnosci: wywiad trwajgcy razaco krécej niz zaktada dany czas
rozmowy, niemerytoryczne prowadzenie wywiadu, niska jako$¢ nagrania
uniemozliwiajgca zrozumienie mowy i wptywajgca na znaczacg liczbe niezrozumiatych
fragmentéw w transkrypcji). W takiej sytuacji Wykonawca bedzie zobowigzany do
powtdrnej realizacji wywiadu z innym badanym.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany sktadu zespotu realizujgcego badanie jedynie po
uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiajgcego. Zmiana skfadu zespotu realizujgcego badanie,
moze nastgpi¢ jedynie w wyjatkowych wypadkach tj. choroby, $mierci i innych wypadkow
losowych przewidzianych w Kodeksie Pracy, na ktére przystuguje urlop okolicznosciowy lub w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub umoéw cywilno-prawnych pomiedzy Wykonawca, a
poszczegdlnymi czionkami zespotu realizujgcego badanie. W przypadku zaistnienia
wymienionych sytuacji, Wykonawca jest zobowigzany przedtozy¢ na zgdanie Zamawiajgcego
stosowny dowdd, poswiadczajacy zaistnienie jednej z w/w okolicznosci. W przypadku zmiany
os6b wchodzagcych w sktad zespotu realizujgcego badanie, Wykonawca jest zobowigzany
wykaza¢ Zamawiajgcemu, ze proponowane osoby spetniajg warunki udziatu w postepowaniu
dla osoby zastepowanej, o ktérych mowa w SOPZ.

Wykonawca na zgdanie Zamawiajgcego zobowigzany jest do udzielania szczegotowych
informacji dotyczacych stanu realizacji prac badawczych na kazdym ich etapie. W takim
przypadku Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia dokumentacji niezbednej do
potwierdzenia prawidtowosci wykonanych prac. Wykonawca jest zobowigzany do
przedstawienia ww. opisu w ciggu 2 dni roboczych od dnia wystgpienia przez Zamawiajgcego
Z niniejszym wnioskiem. Sprawozdania zostang przekazane Zamawiajgcemu w formie
elektronicznej (e-mail) na adres wskazany w umowie.

Wykonawca zobowigzany jest do umieszczania na wszystkich materiatach wykorzystywanych
podczas realizacji Zadania 1 i 2 logotypodw w tym: logotypu Krajowego Planu Odbudowy,
logotypu i barw Rzeczypospolitej Polskiej, logotypu Unii Europejskiej z odniesieniem do
Sfinansowane przez Unie Europejskg NextGeneractionEU, logotypu Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie oraz Pomorza Zachodniego.

Wykonawca zobowigzany jest takze do zamieszczenia w materiatach informacji: Projekt
realizowany przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie/Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie



w ramach naboru pt. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan
na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie, w
tym uczenia sie dorostych”. Inwestycja A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyZzszego oraz uczenia sie przez cate zycie.

12. Niezbedne logotypy zostang przekazane Wykonawcy elektronicznie po podpisaniu umowy.

Proponowane Kryteria oceny ofert:

1.
2,

CENA: waga - 60%

Sposéb dotarcia do respondenta w ramach badan ilosciowych dot. Zatrudnionych w
przedsiebiorstwach na terenie woj. zachodniopomorskiego, z uwzglednieniem
reprezentujacych ISWZP (Zadanie 1): waga - 10%

Sposéb dotarcia do respondenta w ramach badan ilosciowych dot. Przedsiebiorcy/
przedstawiciele przedsiebiorstw, z uwzglednieniem reprezentujacych ISWZP
z wylaczeniem mikroprzedsigbiorstw (Zadanie 1): waga - 10%



