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W imieniu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, w celu rozeznania cen rynkowych

dotyczacych Diagnozy przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd oséb biernych

zawodowo w wojewddztwie zachodniopomorskim zwracamy sie prosbg o przestanie kalkulaciji

cenowej.

1 Przedmiot zamoéwienia:

Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie badania pn. ,,Diagnoza przyczyn braku aktywnosci

zawodowej wsrod osob biernych zawodowo w wojewddztwie zachodniopomorskim”.

2 Charakterystyka produktu/zatlozenia metodologiczne badania

2.1 Podstawowe definicje

Przez osoby bierne zawodowo, Zamawiajacy rozumie — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg

zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg, nie sg zarejestrowane w urzedzie pracy i nie poszukujg

pracy).

2.2 Cel badania:

Osoby bierne zawodowo stanowig niewykorzystane zasoby pracy. Punktem wyjscia dla dziatan

majgcych na celu aktywizacje zawodowg oséb biernych zawodowo, powinna by¢ odpowiednia
diagnoza, na podstawie ktérej mozna dobra¢ odpowiednie wsparcie. Aktywizacja tej grupy oséb
wymaga m.in. rozpoznania powoddw biernosci zawodowej oraz potrzeb szkoleniowych. W badaniu
przyjeto dwa podstawowe zrédta pozyskiwania informacji, ktérym odpowiadajg dwie perspektywy
postrzegania zjawiska biernosci. Z jednej strony to zapoznanie sie z opiniami osoéb/instytuciji
majgcych doswiadczenie w pracy z osobami biernymi zawodowo, natomiast z drugiej zapoznanie
sie z opiniami os6b biernych zawodowo. Rezultatem badania bedzie pogtebienie wiedzy o zjawisku
biernosci zawodowej w kontekscie zachodniopomorskiego rynku pracy, a takze stworzenie katalogu
dobrych praktyk w zakresie aktywizacji zawodowej os6b biernych zawodowo.

Celem gtéwnym badania jest diagnoza uwarunkowan braku aktywnosci zawodowej wsrdod osoéb

biernych zawodowo w wojewodztwie zachodniopomorskim ze szczegdlnym uwzglednieniem

rozwigzan w zakresie realizacji dziatan aktywizacyjnych.

2.2.1. Cele szczegodtowe badania:

l. Charakterystyka spoteczno-ekonomiczna oséb biernych zawodowo w wojewddztwie
zachodniopomorskim.
Il Diagnoza przyczyn biernosci zawodowej oraz barier uczestnictwa w formach wsparcia

skierowanych do os6b biernych zawodowo w wojewddztwie zachodniopomorskim.
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1. Diagnoza potrzeb i oczekiwan oséb biernych zawodowo w zakresie aktywizacji zawodowej
i edukacji poza-formalnej w wojewddztwie zachodniopomorskim.

V. Diagnoza i analiza sytuacji spofteczno-ekonomicznej oso6b biernych zawodowo

w wojewddztwie zachodniopomorskim.

V. Oblicza zachodniopomorskiej biernosci zawodowe.
VI. Dobre praktyki w zakresie aktywizacji zawodowej oséb biernych zawodowo.
VII. Dynamika biernosci zawodowej w wojewodztwie zachodniopomorskim.

2.2.2. Problematyka badawcza

Cel szczegotowy

Problematyka badawcza

Sposoéb pozyskania

informac;ji

Charakterystyka
spoteczno-ekonomiczna
0s0b biernych zawodowo
W WOj.

zachodniopomorskim

Jakie

ekonomiczne

cechy spoteczno-
charakteryzujg osoby
bierne zawodowo?
(w tym: pte¢, wiek, poziom
wyksztatcenia, miejsce
zamieszkania, gtébwne
zrédto  utrzymania, czas
pozostawania bez pracy,
posiadany stopienh

niepetnosprawnosci)

Metodyka:
- analiza danych

zastanych
- badanie ilosciowe przy
pomocy kwestionariusza

ankiety lub wywiadu

Respondenci badania:

osoby bierne zawodowo

Diagnoza przyczyn
biernosci zawodowej oraz
barier uczestnictwa w
formach wsparcia
skierowanych do oséb
biernych zawodowo w
WoOj.

zachodniopomorskim

Jakie sg przyczyny

biernosci zawodowej?
Co  utrudnia  osobom
biernym zawodowo wejscie

na rynek pracy?

Jakie sg bariery zwigzane z
korzystaniem przez osoby
bierne  zawodowo  ze
wsparcia w ramach

aktywizacji zawodowej?

Metodyka:
- badanie iloSciowe przy
pomocy kwestionariusza

ankiety lub wywiadu

Respondenci badania:

- osoby bierne

zawodowo
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Ill. Diagnoza potrzeb i
oczekiwan osob biernych
zawodowo w zakresie
aktywizacji zawodowe;j i
edukacji poza-formalnej
W WOj.

zachodniopomorskim

Jakie sg postawy o0séb
biernych zawodowo wobec
pracy, kariery zawodowe;j i
edukacji poza-formalnej?
(w tym: forma i wymiar
zatrudnienia, wysokos¢é
zarobkow, mobilnosé,

postawy edukacyjne)

Metodyka:

- badanie ilosciowe przy
pomocy kwestionariusza
ankiety lub wywiadu

- badanie jakosciowe w

formie zogniskowanego

2. Jakie sg uwarunkowania )
) ] ) wywiadu grupowego
udzialu 0sd6b  biernych
| (Fa))
zawodowo w ksztatceniu
poza-formalnym? ] ]
Respondenci badania:
o - 0soby bierne
3. Jaki jest stosunek oséb
) zawodowo
biernych zawodowo do o
. - przedstawiciele
sytuacji na rynku pracy (czy | o
) | instytucji i organizaciji:
CE] zainteresowani
o o ROPS, PCPR, OPS,
podjeciem zatrudnienia i na
o | CIS/KIS, OHP oraz
jakich warunkach, forma i L
) o organizacji
wymiar zatrudnienia,
pozarzgdowych
wysokosé zarobkéw, o o
) . .| zajmujgcymi sie
kwestie mobilnosci o )
i . osobami biernymi
geograficznej)?
zawodowo
4. Jakiego wsparcia
instytucjonalnego oczekujg
osoby bierne zawodowo?
IV. Oblicza 1. Jaka jest specyfika | Metodyka:

zachodniopomorskiej
biernosci zawodowej -
analiza porownawcza,

diagnoza zréznicowania

2.

zachodniopomorskiej
biernosci zawodowej? -

analiza poréwnawcza

Czy wystepujg roéznice
w specyfice Zjawiska
biernosci  zawodowej z

uwzglednieniem

- analiza danych
zastanych

- badanie jakosciowe w
formie zogniskowanego
wywiadu grupowego
(FGI)

Respondenci badania:
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podstawowych cech

demograficznych? (biernos¢

zawodowa w miescie i na wsi,

biernos¢ os6b w  wieku
produkcyjnym i
poprodukcyjnym,

koncentracje przestrzenne)

- przedstawiciele
instytuciji i organizacji:
ROPS, PCPR, OPS,
CIS/KIS, OHP oraz
organizaciji
pozarzgdowych
zajmujgcymi sie

osobami biernymi

ekonomicznej oséb
biernych zawodowo w
woj.

zachodniopomorskim

zawodowo
V. Diagnoza i analiza Jaki styl zycia preferujg
sytuacji spoteczno- osoby bierne zawodowo?
Metodyka:

Jakie sg najskuteczniejsze
sposoby dotarcia do osoéb

biernych zawodowo?

Kiére z form pomocy,
wsparcia spotecznego i
instytucjonalnego sg
najbardziej skuteczne przy
wigczeniu tych oséb do
uczestnictwa w  rynku

pracy?

Jaki jest poziom zycia os6b

biernych zawodowo?

- badanie jakosciowe w
formie zogniskowanego
wywiadu grupowego
(FGI)

Respondenci badania:

- przedstawiciele
instytucji i organizacji:
ROPS, PCPR, OPS,
CIS/KIS, OHP oraz
organizaciji
pozarzadowych
zajmujgcymi sie

osobami biernymi

zawodowo

zawodowo.

Jakie sg zrédta utrzymania

0s6b biernych zawodowo?

VI. Dobre praktyki w zakresie . Jakie dziatania
aktywizacji osob biernych aktywizacyjne sg skuteczne | Metodyka:

w powrocie 0sob biernych

zawodowo na rynek pracy?

. Jakie rozwigzania
instytucjonalne nalezy
wprowadzi¢ dla
podniesienia poziomu

- analiza danych
zastanych

- badanie jakosciowe w
formie zogniskowanego
wywiadu grupowego
(FGI)
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LW jaki

skutecznosci wsparcia osob
biernych  zawodowo w
wejsciu lub powrocie na

rynek pracy?

sposoéb
najskuteczniej dociera¢ do
0s6b biernych zawodowo z

ofertg wsparcia?

Respondenci badania:

- przedstawiciele
instytuciji i organizacji:
ROPS, PCPR, OPS,
CIS/KIS, OHP oraz
organizaciji
pozarzgdowych
zajmujgcymi sie

osobami biernymi

strone typologii biernosci

. Jakie s

scenariusze
wychodzenia ze stanu

biernosci zawodowe;j?

. Jak ksztattowato sie

zjawisko biernoéci
zawodowej w Woj.
zachodniopomorskim w

latach 2000-20237?

zawodowo

VIl. Dynamika biernosci . Jakie sg  scenariusze | Metodyka:
zawodowej w woj. wchodzenia w stan | - analiza danych

zachodniopomorskim — w biernosci zawodowej? zastanych

- badanie jakosciowe w
formie zogniskowanego
wywiadu grupowego
(FGI)

Respondenci badania:

- przedstawiciele
instytucji i organizacji:
ROPS, PCPR, OPS,
CIS/KIS, OHP oraz
organizacji
pozarzgdowych
zajmujgcymi sie
osobami biernymi

zawodowo

2.3. Podmiot oraz zakres badan

Podmiotem badan s3a:

v

N NN

osoby bierne zawodowo powyzej 18 roku zycia,

ROPS (Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej),

PCPR (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie),

OPS (Osrodek Pomocy Spotecznej),

CIS/KIS (Centrum Integracji Spotecznej, Klub Integracji Spotecznej),
OHP (Ochotnicze Hufce Pracy);
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v/ organizacje pozarzgdowe bezposrednio zajmujgce sie problematykg osob biernych
zawodowo.

Zakres terytorialny: wojewddztwo zachodniopomorskie.

2.4. Realizacja celéw badania
2.4.1. Metody i techniki badawcze

Wykonawca, zobowigzany jest przeprowadzic:

Analize desk research — analiza odnosnie charakterystyki spoteczno-zawodowej oséb biernych

zawodowo w woj. zachodniopomorskim, oblicza zachodniopomorskiej biernosci zawodowej, dobrych
praktyk w zakresie aktywizacji oséb biernych zawodowo oraz dynamiki biernosci zawodowej w woj.
zachodniopomorskim z wykorzystaniem dostepnych danych: GUS, statystyki publicznej, wynikow
badan spotecznych, wynikow badan ewaluacyjnych, itp.

Badanie ilosciowe — badanie zostanie zrealizowane z osobami biernymi zawodowo powyzej 18

roku zycia metodg sondazu diagnostycznego. Zamawiajgcy dopuszcza zastosowanie w badaniu
procedury wykorzystania odmiennych technik badawczych w celu pozyskiwania tego samego typu
informacji (Mixed Mode Survey Design). Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ postugiwania sie
w badaniu nastepujgcymi technikami:

- CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing),

- CAWI (Computer Assisted Web Interviewing),

- CAPI (Computer Assisted Personal Interviewing),

- PAPI (Paper and Pencil Interview).
Wykonawca zobowigzany jest do realizacji badania w oparciu o kwestionariusz ankiety opracowany
przez Zamawiajgcego - zalgcznik nr 1 do OPZ. W przypadku wyboru techniki wymagajgce;j
postugiwania sie kwestionariuszem wywiadu, Wykonawca jest zobowigzany do przeksztatcenia
narzedzia badawczego proponowanego przez Zamawiajgcego do postaci zgodnej z wymogami
wybranej techniki badania. W przypadku zastosowania techniki CAWI, Wykonawca jest zobowigzany
do udostepnienia Zamawiajgcemu linku testowego do narzedzia w celu przeprowadzenia kontroli
poprawnosci dziatania narzedzia badawczego. Zmiana techniki badawczej w czasie realizacji
badania nie wigze sie ze zwiekszeniem wynagrodzenia okre$lonego w Umowie.
Zamawiajagcy uznaje wywiad za przeprowadzony, jezeli respondent odpowiedzial na wszystkie
pytania za wyjatkiem pytan opcjonalnych, ktére nie dotyczg wszystkich respondentéw (np.
kategoria pytan ,nie dotyczy”, pytania pominiete w wyniku ,przej$¢ do nastepnego pytania”
wymuszonych przez konstrukcje narzedzia).
Wykonawca powinien posiadaé dostep do oprogramowania umozliwiajgcego niezakidcong
realizacje badania np. CAWI. System powinien zapewnia¢ bezpieczenstwo danych zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych (np. RODO).

Respondenci badania iloSciowego:

Respondentami w badaniu ilosciowym powinny by¢ osoby bierne zawodowo powyzej 18 roku

zycia z wojewodztwa zachodniopomorskiego.
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Wykonawca zaproponuje sposob dotarcia do respondentéw wraz z uzasadnieniem na etapie
skfadania oferty. Opis sposobu dotarcia do respondentéw stanowi jedno ze wskazanych przez
Zamawiajgcego kryteriow oceny ofert (,Kryteria oceny oferty”, punkt 2 ,,Sposéb dotarcia do
respondentéw wraz z uzasadnieniem”.).

Proba:

Wykonawca zobowigzany jest zrealizowa¢ w skali wojewddztwa co najmniej 385 wywiadow
Z osobami biernymi zawodowo, w tym minimum 203 wywiady nalezy przeprowadzi¢ wsrdéd kobiet
biernych zawodowo, wg liczebnos$ci minimalnych podanych w tabeli nr 1.

Tabela 1. Préba badawcza dla oséb biernych zawodowo

Liczba ludnosci Udziat ludno$ci Liczebnos¢ Liczebnos¢
Powiat w wieku 18 lat w ogotem dla ogotem proby kobiet na
i wiecej w 2023 r. wojewodztwa na powiaty powiaty

biatogardzki 36 659 2,7% 10 5
choszczenski 36 891 2,7% 11 6
drawski 44 043 3,3% 13 7
goleniowski 66 403 4,9% 19 10
gryficki 46 668 3,4% 13 7
gryfinski 63 690 4,7% 18 9
kamienski 37 228 2,8% 11 6
kotobrzeski 64 235 4,7% 18 10
koszalinski 52614 3,9% 15 8
mysliborski 51644 3,8% 15 8
policki 68 392 5,1% 19 10
pyrzycki 30036 2,2% 9 5
stawienski 43 480 3,2% 12 6
stargardzki 97 530 7,2% 28 14
szczecinecki 59 962 4,4% 17 9
swidwinski 35883 2,7% 10 5
watecki 41 461 3,1% 12

tobeski 27 606 2,0% 8 4

m. Koszalin 88 665 6,6% 25 13
m. Szczecin 326 593 24,1% 93 50
m. Swinouj$cie 33303 2,5% 9 5
Zachodniopomorskie 1 352 986 100% 385 203

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych GUS/BDL.

W przypadku nie osiggniecia wymaganej przez Zamawiajgcego liczebnosci tj. co najmniej 385
wywiadéw z osobami biernymi zawodowo powyzej 18 r.z., w tym co najmniej 203 wywiaddw
z kobietami, badanie nie bedzie mogto zosta¢ uznane za w pehi zrealizowane.

Wymagania dotyczace wywiadéw kwestionariuszowych:
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a. Liczba i sposob rekrutacji respondentéw biorgcych udziat w badaniu powinny zosta¢ ustalone
w oparciu o zasady doboru losowego préby. Proba musi by¢ proporcjonalna do struktury catej
populaciji.

b. Respondentami badania powinny by¢é osoby bierne zawodowo powyzej 18 roku zycia
z wojewodztwa zachodniopomorskiego.

c. Wykonawca jest zobowigzany do wykorzystania narzedzia badawczego, stanowigcego
zatgcznik nr 1.

d. Wykonawca zobowigzany jest do zastosowania obligatoryinych metod i technik badawczych

przewidzianych w OPZ

Badanie jakosciowe — badanie zostanie zrealizowane metodg zogniskowanego wywiadu

grupowego (FGI) przy uzyciu scenariusza wywiadu opracowanego przez Zamawiajgcego.

Wymagania dotyczace zogniskowanych wywiadow grupowych (FGl):

a. Wykonawca zobowigzany bedzie zrealizowa¢ w skali wojewddztwa 1 panel ekspercki przy
wykorzystaniu techniki FGI, wsréd 12 zachodniopomorskich przedstawicieli instytucji
zajmujgcych sie problemami oséb biernych zawodowo oraz minimum jedng osobg prowadzacg;

b. panel powinien by¢ zrealizowany on-line;
powinien trwaé nie mniej niz 90 minut;

d. wywiad grupowy (FGI) zostanie przeprowadzony z przedstawicielami instytucji i organizacji,
bezposrednio zajmujgcych sie problematykg w/w grup:

v' 1 przedstawiciel ROPS (Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej);

v' 3 przedstawicieli PCPR (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie);

v 3 przedstawicieli OPS (Osrodek Pomocy Spotecznej;

v 1 przedstawiciel CIS (Centrum Integracji Spotecznej);

v 1 przedstawiciel KIS (Klub Integracji Spotecznej);

v' 1 przedstawiciel OHP (Ochotnicze Hufce Pracy);

v 2 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych bezposrednio zajmujgcych sie
problematykg oso6b biernych zawodowo.

e. o0soby uczestniczagce w badaniu powinny posiada¢ wiedze niezbedng do udzielenia informaciji
oczekiwanych ze wzgledu na przyjetg problematyke badawcza;

f. w przypadku braku wymaganej przez Zamawiajgcego skfadu i/lub liczebnosci (12 oséb)
uczestnikdw wywiadu grupowego, taki wywiad nie bedzie mégt zosta¢ uznany za zrealizowany;

g. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia wywiadoéw grupowych na podstawie

scenariusza wywiadu (FGI), stanowigcym zatacznik nr 2 do OPZ.

Przedmiot zaméwienia obejmuje:

Opracowanie raportu metodologicznego (wersja elektroniczna), analize danych zastanych, dobdr
i rekrutacje respondentéw do badania, realizacje badan terenowych: iloSciowych i jakosciowych,
opracowanie i przekazanie raportu wraz z oktadkg (wersja elektroniczna), opracowanie i przekazanie

prezentacji w formie multimedialnej (wersja elektroniczna).
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Badanie zostanie wykonane zgodnie z ponizszym haromonogramem:

Przeprowadzenie badania, przygotowanie i przekazanie zamawiajgcemu raportu, sprawozdania

z realizacji badan terenowych, prezentacje multimedialng — do dnia 09 grudnia 2024 r.
Przekazanie ostatecznej wersji raportu w ciggu 4 dni roboczych od zgtoszenia przez
Zamawiajgcego ewentualnych uwag do raportu.

Poszczegdlne prace wykonane zostang wedtug nastepujgcego harmonogramu:

Do 4 dni od dnia podpisania umowy, Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu raport metodologiczny.
Raport musi zawierac¢: logiczny model realizacji badania uwzgledniajgcy cele badania, porzgdkujgcy
poszukiwane informacje z przypisaniem ich do:

v' celéw szczegodtowych,

v technik badawczych,

v' grup respondentéw,

v zrodet ich pozyskiwania,

W raporcie metodologicznym ma znajdowac sie takze:

v' wykaz zrédet wraz z uzasadnieniem ich wyboru, ktére zostang wykorzystane w ramach
analizy danych zastanych,

v' wskazanie baz danych stanowigcych operaty losowania, wraz z opisem, w jaki sposéb bedg
pozyskane,

v' opis ryzyk zwigzanych z realizacjg badan ilosciowych oraz procedur postepowania
w przypadku odmoéw respondentéw wziecia udziatu w badaniu, zapewniajgcych zachowanie
wielko$ci oraz reprezentatywnosci préby,

v' opis ryzyk zwigzanych z realizacjg badan jakosciowych oraz procedur postepowania
w przypadku ich wystgpienia,

v szczegdtowy harmonogram prac przedstawiony na wykresie Gantt'a z podaniem terminéw
rozpoczecia, trwania i zakonczenia poszczegolnych zadan i etapdw realizacji zamoéwienia;
terminy przeprowadzenia badan ilosciowych; termin przeprowadzenia badan jakosciowych,
terminy przekazania Zamawiajgcemu baz (baza danych z badan, przewidziane dla
Zamawiajgcego terminy ocen, zgtaszania uwag i poprawek do przekazanych przez
Wykonawce materiatéw; ponowny termin przekazania rezultatéw badania i innych istotnych
elementdéw zadania). Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wnoszenia uwag i poprawek
do zaproponowanego harmonogramu.

Raport metodologiczny badania musi by¢ zgodny z zapisami SIWZ, ztozong ofertg oraz podpisang
umowa.

Raport metodologiczny badania nalezy dostarczy¢ do Zamawiajgcego drogg elektroniczng (e-mail)
na adres wskazany w umowie.

W terminie do 3 dni roboczych od otrzymania raportu metodologicznego, Zamawiajgcy dokona
oceny otrzymanych materiatéw.

Wykonawca bedzie zobligowany do wprowadzenia wszystkich zgtoszonych uwag do materiatéw
stanowigcych wktad do raportu metodologicznego w ciggu 2 dni roboczych od ich otrzymania

i przestania poprawionych jego czesci do Zamawiajgcego. Dokonywane uzupetnienia lub zmiany
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w raporcie metodologicznym przez Wykonawce, nie powodujg wydtuzenia przewidzianego terminu

na realizacje zadania.

W przypadku braku zastrzezen do otrzymanego raportu metodologicznego Zamawiajgcy dokona
jego akceptacji i poinformuje Wykonawce o decyzji, ktéra bedzie warunkiem rozpoczecia realizacji

prac badawczo-analitycznych planowanych w kolejnych etapach.

Najp6zniej do dnia 09 grudnia 2024 roku Wykonawca zobowigzany jest dostarczyc
Zamawiajgcemu:

Sprawozdanie z realizacji badan terenowych wraz z oczyszczong baza danych zrodiowych
z badania ilosciowego, transkrypcja nagran audio z przeprowadzonych wywiadéw grupowych
(FGI) oraz tabelarycznymi zestawieniami z badan ilosciowych.

Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ podsumowanie realizacji badan terenowych w formie
sprawozdania (liczacym od 4 do 10 str.).

W ramach ww. sprawozdania Wykonawca przedstawi:

a. opis przebiegu badan ilosciowych (w tym m.in.: terminy realizacji wywiadow
kwestionariuszowych, problemy na ktéore napotkat Wykonawca i sposoby ich
rozwigzywania);

b. opis przebiegu badah jakosciowych (w tym m.in.: wykaz uczestnikbw wraz z ich
charakterystykg - doswiadczenie i reprezentowana firma/instytucja, informacje o czasie
trwania wywiadu, opis ewentualnych problemoéw, jakie wystgpity podczas realizacji badania
jakosciowego i sposobow ich rozwigzywania).

Ponadto Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajgcemu oczyszczonej bazy danych
zrodiowych z badan ilosciowych w formie elektronicznej. Baza danych zrédiowych z badan
ilosciowych powinna zostac przekazana w dwéch formatach (*.xlsx, *.csv), zas pliki z danymi z badan
jakosciowych powinny zostac przekazane w formacie *.doc.

Ponadto, do bazy danych z badan ilosciowych Wykonawca musi dostarczy¢ zastosowany w badaniu
klucz kodowy.

Oprécz tego Wykonawca jest zobowigzany do opracowania zestawieh tabelarycznych z wynikéow

badan terenowych. Zestawienia majg mieé charakter zatgcznika do raportu (format Excel).

Raport z badania wraz z oktadka

Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé raport z badania oraz materiaty uzupetniajgce zgodnie
Z ponizszymi wymaganiami.

Wykonawca jest zobowigzany do stworzenia raportu petnego z badania tj. opracowania gtéwnego,
zawierajgcego petne wyniki badan w réoznych zestawieniach — od 110 do 150 stron.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé przekazania raportu z badania do oceny eksperta
zewnetrznego.

Wykonawca jest w petni odpowiedzialny za rzetelno$¢ informacji zawartych w raporcie i zobowigzuje
sie do korzystania wytgcznie z potwierdzonych i zweryfikowanych informacji, pozyskanych

z rzetelnych zrédet.
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Raport z badania powinien zawiera¢ co najmniej nastepujgce elementy porzadkujgce strukture
publikaciji:

e Spis tresci;

o Wprowadzenie (koncepcja badania, opis przedmiotu badania, jego zakresu, zatozen,

problematyki badawczej i celow);
e Opis metodologii badania (opis zastosowanych w badaniu technik badawczych oraz metod
analizy wraz z ich krétkg charakterystyka, dobdr i rozktad préby badawczej);

o Pefen opis wynikdw badania, uwzgledniajgcy wszystkie zatozone cele badania;

e Whioski z badania;

¢ Rekomendacje dla gtéwnych odbiorcéw badania;

e Bibliografie (w tym wykaz zastosowanych zrédet danych zastanych).
Zamawiajgcy wymaga stworzenia na podstawie zrealizowanego badania wnioskéw, stanowigcych
rezultat dokonanych opiséw i analiz. Wykonawca jest zobowigzany do stworzenia wnioskow
ogolnych nawigzujgcych do gtéwnych celéw badania oraz na tej podstawie rekomendacji
wskazujgcych, jakie dziatania i przez jakie instytucje powinny zosta¢ podjete w celu zwiekszenia
aktywnosci zawodowej wsrod oséb biernych zawodowo.
Wykonawca jest odpowiedzialny za: stylistyczng korekte tekstu raportu petnego z badania, poprawe
btedéw ortograficznych i interpunkcyjnych, sprawdzenie tekstu pod wzgledem logicznej spojnosci,
typografie tekstu. Raport niezredagowany (pod wzgledem ortograficznym, interpunkcyjnym,
stylistycznym) lub wewnetrznie niespdjny lub niepetny nie zostanie przyjety przez Zamawiajgcego
do oceny merytorycznej. Tres¢ raportu / jezyk publikacji musi spetnia¢ standardy w zakresie zasady

réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Wskazowki (reguty) ogdine do redakc;ji tekstu Raportu z badania:

1. Uzywac¢ odpowiedniej, dobranej do tematyki badan terminologii. Jesli dany termin pojawia
sie po raz pierwszy, nalezy go zdefiniowaé. Jesli dany termin pochodzi z jezyka obcego
nalezy poszukac jego odpowiednika w jezyku polskim (jesli takiego nie posiada i chcemy
stworzy¢ wiasny, trzeba pokaza¢ tok rozumowania, ktéry doprowadzit do takiego wiasnie
rozwigzania).

2. Raport powinien by¢ napisany spdjnym i przejrzystym jezykiem, mie¢ spdjng logicznie
konstrukcje, spetnia¢ standardy stawiane publikacjom naukowo-badawczym oraz
wynikajgce z poprawnego stosowania jezyka polskiego w pismie.

3. Raport, informacje, streszczenia i inne materiaty sporzgdzane przez Wykonawce beda
przygotowane w formie przyjaznej odbiorcy, tj. ich przygotowanie poprzedzone zostanie
staranng selekcjg informaciji, tekst zredagowany bedzie w sposéb prosty (krétkie akapity),
tak aby zawierat esencje przekazu oraz gtéwne interpretacje i wnioski.

4. Postugiwanie sie jednoznacznymi terminami.

Zdania powinny by¢ krétkie, pojedyncze, co najwyzej podwdjnie ztozone.

6. Nie stosowaé¢ metafor.
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7. Przed rozpoczeciem pisania zorganizowaé¢ kolejnos¢ watkow i argumentow, tak aby
budowana narracja miata strukture liniowg i nie wymagata odwotan do przesziosci.

8. Nowe watki oddziela¢ akapitami, a jesli nie jest to nowy watek nie zaczyna¢ zdania od nowej
linijki.

9. Cytaty, odwotania do innych autoréw oddziela¢ od wtasnej narraciji.

10. Watki interpretacyjne wyraznie oddziela¢ od watkéw analitycznych.

11. Omodwienia poglgdéw innych autoréw oddziela¢ od wtasnych komentarzy.

12. Umiejetnie postugiwaé sie wszystkimi zasadami gramatycznymi jezyka polskiego oraz
przecinkami, $rednikami, nawiasami itd., ich funkcja musi by¢ zrozumiata i konsekwentna.

13. Dostosowac typ narracji do schematu i rodzaju prezentowanych danych.

14. Nalezy zadba¢ o logiczng konstrukcje raportu.

15. Podtytuty powinny by¢ konsekwentnie rozmieszczane na interlinii.

16. Tabele, schematy, rysunki i wykresy powinny mie¢ wiasng, ciggta numeracje oraz nazwy,
a pod kazdym z nich powinna by¢ informacja o zrédle, z ktérego pochodza, jesli sg efektem
pracy wtasnej nalezy zapisaé ,,Zrédto: opracowanie witasne”, jesli w tabelach znajduijg sie
skroty, wyjasnienia nalezy umieszczaé pod tabelg, wyjgtek stanowig znane symbole

statystyczne.

Wymogi redakcyjne Raportu z badania:

1. Edytor tekstu: MS Word, czcionka: Arial, format strony: A4, marginesy: lewy — 2,5 cm, prawy
— 3,5 cm, gérny i dolny — 2,5 cm, czcionka 12 pkt. Odstep miedzy wierszami 1,15; wciecie
na poczatku akapitu — 0,5 cm, justowanie obustronne.

2. Tabele i rysunki: Tytut tabeli nad tabela (czcionka 10 pkt.), zrédio ponizej tabeli (czcionka 10
pkt.). Tytut nad rysunkiem (czcionka 10 pkt.), zroédto — pod rysunkiem (czcionka 10 pkt.).
Tabele i rysunki wytgcznie nieskanowane, jak najblizej miejsca powotania.

Symbole stosowane we wzorach powinny mie¢ jednolity rozmiar czcionki.

4. Wyniki badan powinny by¢ przedstawione w formie tekstowej, tabelarycznej i graficznej
(formy wykreséw muszg zosta¢ dostosowane do rodzaju danych).

5. Wykresy oraz tabele muszg by¢ przejrzyste i czytelne. W procesie edytorskim nalezy
uwzglednic¢ stosowanie réznicowania tekstu, np. poprzez uzycie koloréw, ramek, wyrdznien,
chmurek, itp.

6. Raport powinien zosta¢ dostarczony w wersji elektronicznej w formacie *.doc oraz *.pdf.
Wszystkie dane zawarte w raporcie w tym wykresy, powinny mieé¢ mozliwos¢ edycji

danych i powinny zostaé przestane w oddzielnym pliku (Excel).

Prezentacja multimedialna

Wykonawca dodatkowo przygotuje prezentacje zawierajgcg grafiki w formie wektorowej
(PowerPoint, *.pptx.), ktéra powinna liczy¢ od 20 do maksymalnie 40 slajdéw i w sposdb syntetyczny
przedstawiaé¢ najwazniejsze wyniki badania, w tym przede wszystkim wnioski i wyptywajgce z nich

rekomendacje.
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Raport z badania wraz z okfadka, sprawozdanie z badan terenowych oraz prezentacja zostang
przekazane drogg elektroniczng (e-mail) na adres wskazany w umowie.

W terminie 3 dni roboczych od otrzymania powyzszych materiatdw, Zamawiajacy poinformuje
Wykonawce o ich akceptacji (w formie protokotu odbioru) albo zaproponuje uzupetnienia, zmiany.
Wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢ zaproponowane przez Zamawiajgcego uzupetnienia lub
zmiany i przekaza¢ ponownie Zamawiajgcemu poprawiony materiat w terminie 4 dni roboczych od
dnia dostarczenia uwag.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do oceny materiatu, w terminie 3 dni roboczych od daty
otrzymania poprawionych materiatébw. Na podstawie przekazanego Zamawiajgcemu materiatu,

sporzadzony zostanie protokét odbioru.

3 Opis wymagan wobec Wykonawcy

1. Wykonawca ma obowigzek zapewnienia respondentom petnej poufnosci pozyskanych od
nich informacji w celu uzyskania jak najbardziej wiarygodnych danych.

2. Za przygotowanie propozycji formularzy zgody na udziat respondenta w badaniach
odpowiada Wykonawca.

3. Wykonawca ma obowigzek pozostawania w statym kontakcie z Zamawiajgcym (spotkania,
kontakt telefoniczny i e-mail, wyznaczenie osoby do kontaktéw roboczych). Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo organizacji dwoch spotkan z Wykonawcg w siedzibie
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy dopuszcza spotkania w formie online. O spotkaniach
Zamawiajgcy powiadomi Wykonawce co najmniej na 3 dni robocze przed planowanym
terminem.

4. Przed przystgpieniem do realizacji badan, Wykonawca zobowigzany jest do
przeprowadzenia szkolenia moderatoréw i ankieteréw, na ktérym zostang oni wprowadzeni
w tematyke badania, zaznajomieni ze stosowang terminologig oraz uwrazliwieni na
potencjalne zagrozenia dla realizacji badania.

5. Wymagania dotyczace realizacji badan jakosciowych:

a) Zamawiajgcy wymaga, aby badania jakoSciowe byly realizowane wytgcznie przez
osoby wchodzace w sktad zespotu badawczego, wskazane przez Wykonawce jako
cztonkowie tego zespotu w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu
w postepowaniu,

b) do obowigzkéw o0séb realizujgcych badanie nalezy przestrzeganie ogodlnie
przyjetych standardéw, w tym standardéw etycznych, zwigzanych z pracg
ankietera/moderatora, a takze zasad okreslonych w dokumencie ,ICC/ESOMAR
Miedzynarodowy Kodeks Badan Rynku i Opinii, Badan Spotecznych oraz Analityki
Danych” lub zasad réwnowaznych,

c) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli realizacji badan jakosciowych.
Kontrola badania przez Zamawiajgcego dotyczy m.in. tozsamosci cztonka zespotu
badawczego realizujgcego badanie, faktu realizowania badan, czasu trwania

badania.
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d) W celu umozliwienia Zamawiajgcemu realizacji kontroli, Wykonawca jest
zobowigzany na wniosek Zamawiajgcego do przekazania, co najmniej na 2 dni
robocze przed realizacja wywiadu wynikajgcego z harmonogramu, informacji
obejmujacej: imie i nazwisko czionka zespotu badawczego przeprowadzajgcego
badanie jakosciowe, miejsce i czas realizacji badania jakosciowego, liczbe
uczestnikdw. W przypadku niezrealizowania zaplanowanego wywiadu Wykonawca
poinformuje o tym fakcie Zamawiajgcego nie p6zniej niz w ciggu 2 dni roboczych od
daty planowanego i niezrealizowanego wywiadu. Wykonawca przekaze powyzsze
informacje za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail wskazany
W umowie.

e) Negatywny wynik kontroli moze stanowi¢ podstawe do odrzucenia przez
Zamawiajgcego badania realizowanego przez czionka Zespotu badawczego,
ktérego badanie nie zostato zrealizowane zgodnie z wymaganiami okreslonymi
przez Zamawiajgcego.

f) Zamawiajgcy moze w celach kontrolnych zazgda¢ dodatkowo od Wykonawcy
przekazania w formie elektronicznej nagran i transkrypcji z przeprowadzonego
wywiadu. Nagrania oraz transkrypcja wywiadu zostang zabezpieczone hastem,
ktdre przekazane zostanie Zamawiajgcemu telefonicznie lub w formie elektronicznej
(e-mail) na adres e-mail wskazany w umowie.

6. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany sktadu zespotu realizujgcego badanie jedynie
po uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiajgcego. W przypadku zmiany oséb wchodzacych
w skifad zespotu realizujgcego badanie, Wykonawca jest zobowigzany wykazaé
Zamawiajgcemu, ze proponowane osoby spetniajg warunki udziatu w postepowaniu dla
osoby zastepowanej, o ktérych mowa w OPZ.

7. Dokumenty i nosniki, zawierajgce dane osobowe przekazane Wykonawcy na potrzeby
realizacji badania, zostang przez Wykonawce komisyjnie zniszczone w terminie 5 dni
roboczych od daty podpisaniu koncowego protokotu odbioru z realizacji przedmiotu
zaméwienia, a protokdt zniszczenia dokumentéw i nosnikéw zawierajgcych dane osobowe
zostanie przekazany Zamawiajgcemu w formie elektronicznej (e-mail).

8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zgdania od Wykonawcy szczegdtowych informacji
dotyczacych stanu realizacji prac badawczych. W takim przypadku Wykonawca jest
zobowigzany do przedstawienia dokumentacji niezbednej do potwierdzenia prawidtowosci
wykonanych prac. Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia ww. opisu w ciggu 2
dni kalendarzowych od dnia wystgpienia przez Zamawiajgcego z niniejszym wnioskiem.
Sprawozdania zostang przekazane Zamawiajgcemu w formie elektronicznej (e-mail).

9. W przypadku zidentyfikowania przez Zamawiajgcego zagrozen dla realizacji celéw badania,
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wnoszenia uwag do przygotowanych przez
Wykonawce materiatdéw (m.in. narzedzi badawczych, raportéw, prezentaciji itp.). Wykonawca

jest zobowigzany do ich wdrozenia.
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10. Wykonawca zobowigzany jest do umieszczania na wszystkich materiatach
wykorzystywanych podczas realizacji logotypu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
oraz Pomorza Zachodniego. Niezbedne logotypy zostang przekazane Wykonawcy

elektronicznie po podpisaniu umowy.
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Zalacznik nr 1 do OPZ

Kwestionariusz ankiety dla oséb biernych zawodowo

Szanowni Panstwo. Zapraszamy do wziecia udziatu w badaniu, ktére ma na celu diagnoze
uwarunkowan braku aktywnos$ci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wojewddztwie

zachodniopomorskim.

Uzyskane od Panstwa informacje bedg traktowane jako poufne i prezentowane jedynie w postaci
zbiorczych opracowan statystycznych, bez mozliwosci skojarzenia odpowiedzi z konkretnym

respondentem.

1. Czy obecnie jest Pan/i osoba, ktéra nie pracuje, nie jest zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy i nie poszukuje pracy?
a. Tak

Nie (zakoncz wywiad!)

o

W jakim powiecie Pan/i mieszka?
Biatogardzki

Choszczenski

Drawski

Goleniowski

Gryficki

Gryfinski

Kamienski

-~ 0o a0 TP N

° Q@

Kotobrzeski
Koszalinski
tobeski
k. Mysliborski
I.  Policki
. Pyrzycki

—

Stawienski
Stargardzki
Szczecinecki

L T o =5 3

Swidwinski
Watecki

s. M. Koszalin

-

t. M. Szczecin

u. M. Swinoujécie
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3

a. Kobieta
b. Mezczyzna
c

Odmawiam odpowiedzi

4. Prosze podac¢ swoj stan cywilny
a. Zonaty/zamezna
b. Wdowiec/wdowa

c. Kawaler/panna

5. Prosze wskaza¢ swoj wiek:

a. 18-24

b. 25-29

c. 30-34

d. 35-40

e. 40-44

f. 45-49

g. 50-54

h. 55-59

i. 60-64

j. Powyzej 65 lat

6. Prosze podac¢ swoje wyksztatcenie:

a. Gimnazjalne i ponizej

b. Zasadnicze zawodowe

c. Srednie ogdlnoksztatcace

d. Srednie zawodowe

e. Policealne (szkofa lub studium policealne)

f. Wyzsze

7. Prosze poda¢ miejsce zamieszkania:

a. Wies

b. Miasto do 10 tys. mieszkancéw

c. Miasto powyzej 10 tys. do 20 tys. mieszkancéw
d. Miasto powyzej 20 tys. do 50 tys. mieszkancow
e. Miasto powyzej 50 tys. do 100 tys. mieszkancéw
f.  Miasto powyzej 100 tys. mieszkancéw

8. Czy posiada Panl/i orzeczenie o niepetnosprawnosci?
a. Tak
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Nie (przejdz do pytania 10)

Ktoéry stopien niepetnosprawnosci Pan/i posiada?
orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci
orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

Czy kiedykolwiek podejmowat/a Pan/i prace zawodow3a?
Tak
Nie (przejdz do pytania 13)

. Jak dtugo Pan/i pracowat/a (prosze zsumowac¢ wszystkie okresy zatrudnienia)?

Do 6 miesiecy

Powyzej 6 miesiecy do 1 roku
Powyzej 1 roku do 2 lat
Powyzej 2 lat do 5 lat
Powyzej 5 lat do 10 lat
Powyzej 10 do 20 lat
Powyzej 20 lat

. Jaka byta gtéwna przyczyna zakonczenia przez Pana/Panig ostatnio wykonywanej

pracy? (mozna zaznaczy¢ jedng odpowiedz)
Rezygnacja z pracy

Brak przedtuzenia umowy

Zakonczenie pracy sezonowej

Zakonczenie pracy/projektu bez mozliwosci kontynuac;i

Inna, jaka?

. Jak dtugo pozostaje Pan/i osobg bierng zawodowo?

Ponizej 1 roku

Powyzej 1 roku do 5 lat
Powyzej 5 do 10 lat
Powyzej 10 lat do 15 lat
Powyzej 15 lat

. Jaka jest gtéwna przyczyna pozostawania przez Pana/Panig osobg bierng zawodowo?

(mozna zaznaczy¢
jedng odpowiedz)
Opieka nad dzieckiem/dzie¢mi

Opieka nad chorym/niepetnosprawnym/niesamodzielnym cztonkiem rodziny
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Emerytura

M¢j stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy
Niepetnosprawnos¢

Zajmowanie sie domem

Nie mam szans na znalezienie pracy, cho¢bym chciat/a
Nie mam checi/potrzeby pracowac

Prowadzenie gospodarstwa rolnego na uzytek wiasny
Nauka

Inna, jakie?

. Czy fakt, ze Panl/i nie pracuje jest dla Panali problemem?

Zdecydowanie tak (pomingc pytanie 17)
Raczej tak (poming¢ pytanie 17)

Raczej nie (przejdz do pytania 17)
Zdecydowanie nie (przejdz do pytania 17)
Trudno powiedzie¢ (przejdz do pytania 18)

. Dlaczego jest to dla Panali problem? (mozliwo$¢ zaznaczenia wielu odpowiedzi)

Ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg

Brakuje mi aktywnosci

Boje sie, ze wpadne w uzaleznienie

Inni Zle mnie oceniajg z tego powodu

Coraz bardziej zamykam sie w sobie, stronie od ludzi
Czuje sie bezuzyteczny/a

Nudze sieg, nie mam co ze sobg zrobi¢

Boje sie, ze moje dzieci uczg sie ode mnie biernosci
Im diuzej nie pracuje, tym trudniej mi wrdci¢ do pracy
Sta¢ mnie tylko na przezycie, a chciatbym/chciataby, pozwoli¢ sobie na co$ wiecej — np.
wakacje dla rodziny, zajecia dla dzieci

Inne, jakie?

. Dlaczego nie jest to dla Pana/i problemem? (mozliwo$¢ zaznaczenia wielu odpowiedzi)

Nie potrzebuje pracowac — kto inny mnie utrzymuje

Nie lubie pracowaé

Mam inne, ciekawsze zajecia

Przyzwyczaitem/am sie do niepracowania

Praca nie daje mi satysfakgcji

Czuje sie dobrze w mojej obecnej sytuaciji

Umiem poradzi¢ sobie korzystajgc z pomocy spotecznej i innych benefitéw

Nie zalezy mi na karierze zawodowej
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18.

a.

b
c.
d.
e

19.
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Inne, jakie?

Czy bierze Pan/i pod uwage podjecie pracy / powrét na rynek pracy?
Tak

Raczej tak

Raczej nie

Nie

Trudno powiedzie¢

Ktoére z nizej wymienionych barier najbardziej utrudniajg Panul/i powrét na rynek pracy?
(mozna zaznaczy¢ wiele odpowiedzi)

Brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem/dzie¢mi

Brak mozliwosci zapewnienia opieki nad innym cztonkiem rodziny
Zty stan zdrowia

Niepetnosprawnosc¢

Ryzyko utraty réznego rodzaju swiadczen

Brak odpowiednich kwalifikacji potrzebnych na rynku pracy

Brak odpowiedniego wyksztatcenia

Niewielkie doswiadczenie zawodowe lub jego brak

Brak mozliwosci dojazdu/problemy komunikacyjne
Zaawansowany wiek

Dtugoletnia przerwa w pracy

Trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Bariery architektoniczne

Brak motywacji do poszukiwania pracy

Inne, jakie?

. Co mogtoby sktoni¢ Pana/Panig do podjecia / powrotu do aktywnosci zawodowej?

(mozna zaznaczyc wiele odpowiedzi)

Mozliwos$¢ otrzymywania statego wynagrodzenia

Mozliwo$¢é podniesienia swojego standardu zycia

Mozliwos¢ podjecia pracy pozwalajgcej na realizacje pasji, zainteresowan

Mozliwos¢ podjecia pracy na stanowisku kierowniczym

Mozliwos¢ podjecia prestizowej pracy

Mozliwosé usamodzielnienia sie

Mozliwos¢ realizacji plandw wymagajgcych wiekszych srodkéw finansowych, np. wyjazd na
wakacje, zajecia dodatkowe dla dzieci

Inne, jakie?



WOJEWODZKI .
URZAD PRACY )
w== W SZCZECINIE

21. Gdyby mial/a Pan/Pani mozliwosé podjecia pracy, jaka forme zatrudnienia by Panl/i
preferowal/a? (mozna zaznaczy¢ jedng odpowiedz)

Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy (,caty etat”)

Umowa o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy (,czes¢ etatu”)

Praca zdalna/hybrydowa

Praca na podstawie umowy z agencjg pracy

Umowa o dzieto

-~ o o0 T @

Umowa zlecenie

Praca bez umowy (bez zgtoszenia do ZUS)

2 @

Forma zatrudnienia nie ma znaczenia

Jestem w takim wieku, ze nie musze pracowaé

22. Przy jakim miesiecznym wynagrodzeniu netto (,,na reke”) zdecydowatby/zdecydowataby
sie Pan/i podja¢ zatrudnienie?

Ponizej 3500 zt

3501 zt — 4000 zt

4001 zt — 4500 z

4501 zt — 5000 z

5001 zt — 5500 zt

Powyzej 5500 zt

-~ 0o o 0o T @

23. Czy byitby/bytaby Pan/i sklonny/a przeprowadzi¢ sie¢ w inne miejsce zamieszkania, jesli
miatby/miataby Pan/i mozliwosé podjecia tam zatrudnienia? (mozna zaznaczy¢ wiele
odpowiedzi)

Tak, do innego kraju

Tak, do innego wojewddztwa

Tak, do innego powiatu

Tak, do innej gminy

Nie

® 2 0 T 9

24. Czy bierze Pan/i pod uwage mozliwos¢ doksztalcania sie / uzupetniania kwalifikacji?
Zdecydowanie tak (pomingc¢ pytanie 27)
Raczej tak (pomingc pytanie 27)

a

b

c. Raczej nie (przejdz do pytania 27)

d. Zdecydowanie nie (przejdz do pytania 27)
e

Trudno powiedzie¢ (przejdz do pytania 28)
25. Ktére z nizej wymienionych barier najbardziej utrudniajg Panu/i udziat w

kursie/szkoleniu? (mozna zaznaczyc¢ wiele odpowiedzi)

a. Brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem/dzieémi
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Brak mozliwosci opieki zapewnienia opieki nad innym cztonkiem rodziny
Zty stan zdrowia

Niepetnosprawnos¢

Brak czasu

Brak motywacji do doksztatcania sie

Brak mozliwosci dojazdu/problemy komunikacyjne

Brak srodkéw finansowych

Zaawansowany wiek

Nie wiem, gdzie szuka¢ informacji o szkoleniach

Inne, jakie?

. Jaka tematyka kurséw/szkolen utatwitaby Panu/i powrét na rynek pracy? (mozna

zaznaczy¢ maksymalnie trzy odpowiedzi)

Prawo jazdy (prosze wpisac kategorig)..............
Jezyk obcy (prosze wpisac jaki).................
Ksiegowos$¢, rachunkowosc¢

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Budownictwo, architektura

Ustugi gastronomiczne

Informatyka, programowanie, obstuga systemow
Elektryka, elektronika

Obstuga maszyn, urzadzen

Mechanika, naprawa i konserwacja pojazdow
Zarzgdzanie i administracja

Prace sekretarskie i biurowe

Opieka zdrowotna

Opieka nad osobami starszymi, niepetnosprawnymi
BHP

Inne, jakie?

. Dlaczego nie chciatby/chciataby Pan/i doksztatca¢ sie / uzupetniaé swoich kwalifikacji?

(mozna zaznaczy¢ wiele odpowiedzi)

Udziat w kursie / szkoleniu do niczego mi sie nie przyda

Brak potrzeby do doksztatcania sie

Udziat w kursie / szkoleniu nie zmieni mojej sytuacji na rynku pracy

Nie widze sensu uczestniczy¢ w kursie / szkoleniu, bo potem i tak nie mam zamiaru
podejmowac pracy

Udziat w kursie / szkoleniu bytby dla mnie zbyt meczacy

Inne, jakie?
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28. Czy jest Panli zainteresowany wsparciem ze strony powiatowego urzedu pracy?
a. Zdecydowanie tak

b. Raczejtak

c. Raczej nie (przejdz do pytania 30)

d. Zdecydowanie nie (przejdz do pytania 30)

e. Trudno powiedzie¢ (przejdz do pytania 30)

29. Jakich form wsparcia oczekiwatby/oczekiwataby Pan/i ze strony powiatowego urzedu
pracy, aby zwiekszy¢ swoje szanse na powrot na rynek pracy? (mozna zaznaczy¢ wiele
odpowiedzi)

Pomoc w znalezieniu zatrudnienia

Kursy/szkolenia umozliwiajgce nabycie/podniesienie kwalifikacji zawodowych/umiejetnosci
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe

Pomoc doradcy zawodowego, w tym np. okreslenie predyspozycji zawodowych

® 2 0 T 9

Informac;ji o lokalnym rynku pracy, np. o zapotrzebowaniu na zawody, mozliwych kierunkach

ksztatcenia

—h

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem / dzie¢mi

Refundacja kosztéw opieki nad innym cztonkiem

2 @

Zwrot kosztéw dojazdu na kursy/szkolenia

Pomoc finansowa w zmianie miejsca zamieszkania w przypadku podjecia pracy poza obecnym
miejscem zamieszkania

j- Dofinansowanie / pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej

k. Zatrudnienie wspomagane

I.  Inne, jakie?

30. Jakiego rodzaju wsparcia najczesciej Pan/i oczekuje od instytucji pomocowych (np.
Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie)?

Pomoc finansowa

Pomoc w postaci rzeczowej (np. talony na zywnosc)

Pomoc socjalna

Pomoc psychologa

Zasitki celowe (np. na leki, opat)

-~ 0o o 0o T ®

INne, jaKi€?.....ccoveeveieeeeiieie,

31. Jakie sg Panali gtéwne zrédta utrzymania? (mozna zaznaczy¢ maksymailnie trzy

odpowiedzi)
a. Pozostawanie na utrzymaniu rodziny
b. Renta inwalidzka
c. Emerytura

d. Zasitki socjalne
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e. Rentarodzinna

Swiadczenie 800+

—h

Alimenty

2 @

Oszczednosci

Brak jakichkolwiek zrédet utrzymania

j- Inne, jakie?

32. Z ustug ktérych, nizej wymienionych instytucji Pan/i korzysta? (mozna zaznaczyc wiele
odpowiedzi)

Osrodek Pomocy Spotecznej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Centra Integracji Spotecznej

Organizacje spoteczne i charytatywne

Kosciot

-~ ® o o0 T ®

Zadne z powyzszych

Inne, jakie?

«Q

Dziekuje za wypelnienie ankiety i poswiecony czas!
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Zalacznik 2 do OPZ

Diagnoza przyczyn braku aktywno$ci zawodowej wsrod osob biernych zawodowo w wojewddztwie
zachodniopomorskim

Zogniskowany wywiad grupowy

Wstep

Dzien dobry. Dzigkujemy za wyrazenie zgody na udziat w badaniu.

Nazywam sie ..., jestem pracownikiem ... Na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
przeprowadzamy badanie pn. ,Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdéd osob
biernych zawodowo w wojewddztwie zachodniopomorskim”.

Gfownym celem badania jest diagnoza uwarunkowan braku aktywnosci zawodowej wsroéd osob
biernych zawodowo w wojewddztwie zachodniopomorskim ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwigzan w zakresie realizacji dziatann aktywizacyjnych, przy czym za osoby bierne zawodowo
uznaje sie osoby w danej chwili nietworzgce zasobow sity roboczej, tzn. niepracujgce,
niezarejestrowane w urzedzie pracy i nieposzukujgce pracy.

Pozyskane informacje bedg stanowi¢ podstawe uogodlnien, ktére znajdg sie w podsumowujgcym
badanie raporcie, jednak bez konkretnych odniesierr do oséb biorgcych w nim udziat.

Wywiad

Oblicza zachodniopomorskiej biernosci zawodowej

1. Jaka, Panstwa zdaniem, jest specyfika zachodniopomorskiej biernosci zawodowej?

2. Czy wystepujg réznice w specyfice zjawiska biernosci zawodowej z uwzglednieniem cech
demograficznych (np. biernos¢ zawodowa w miescie i na wsi, bierno$¢ zawodowa o0s6b w
wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym, koncentracje przestrzenne)?

3. WSsréd ktérych grup spotecznych obserwuje sie natezenie zjawiska biernosci zawodowej (np.
osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby korzystajgce
ze swiadczen spotecznych)?

4. Jakie sg przyczyny bierno$ci zawodowej i jakie determinanty zwiekszajg ryzyko dostania sie
do grupy oséb biernych zawodowo?

5. Czy biernos¢ zawodowa jest czynnikiem dlugotrwatym? Czy wystepuje problem
dziedziczenia biernosci zawodowej?

Diagnoza potrzeb i oczekiwanh oséb biernych zawodowo w zakresie aktywizacji zawodowej i edukac;ji
poza-formalnej w wojewédztwie zachodniopomorskim

1. Jakie sg postawy oséb biernych zawodowo wobec pracy, kariery zawodowej i edukacji poza-
formalnej?

2. Czy osoby bierne zawodowo sg zainteresowane podjeciem zatrudnienia? Jedli tak, to na
jakich warunkach? Jaka forma zatrudnienia ich najbardziej interesuje? Czy analizujgc oferty
pracy zwracajg uwage ha proponowang wysoko$¢ wynagrodzenia, kwestie dojazdu,

czynniki pozaptacowe?
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3. Jesli nie sg zainteresowane podjeciem zatrudnienia, co musiatby im zaproponowac
potencjalny pracodawca, aby byly one sktonne podja¢ prace?

4. Jakie czynniki motywujg osoby bierne zawodowo do poszukiwania pracy? Czy bylyby
gotowe dojezdza¢ do pracy oddalonej od miejsca zamieszkania? Jak wyglgda ich stosunek
do mobilnosci geograficznej w odniesieniu do podjecia zatrudnienia?

5. Czy osoby bierne zawodowo chetnie podnoszg swoje kwalifikacje? Czy biorg udziat w
ksztatceniu poza-formalnym? Jakie czynniki/bariery uniemozliwiajg osobom biernym
zawodowo uczestniczenie w ksztatceniu poza-formalnym?

6. Jakie sg oczekiwania oséb biernych zawodowo korzystajacych z pomocy w Panstwa
instytucjach? Jakiego rodzaju wsparcia instytucjonalnego oczekujg osoby bierne
zawodowo?

Diagnoza i analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej oséb biernych zawodowo w wojewddztwie
zachodniopomorskim

1. Jaki styl zycia preferujg osoby bierne zawodowo? Jaki jest ich poziom zycia?

2. Jakie sg zrodfa utrzymania oséb biernych zawodowo?

3. Jakie sag najskuteczniejsze sposoby dotarcia do oséb biernych zawodowo? Jak wyglada
kontakt z takimi osobami?

4. Co mogtoby pomdc osobom biernym zawodowo w podjeciu aktywnosci zawodowej? Ktoére
formy pomocy sg najskuteczniejsze we wigczaniu biernych zawodowo do uczestnictwa w
rynku pracy? Jakie formy wsparcia najczesciej Panstwo wykorzystujg?

Dobre praktyki w zakresie aktywizacji oséb biernych zawodowo

1. Jakie znajg Panstwo dobre praktyki dotyczgce wspierania oséb biernych zawodowo? Ktére
z tych dziatah sg skuteczne w wejsciu lub powrocie oséb biernych zawodowo na rynek
pracy?

2. Jakie rozwigzania instytucjonalne nalezy wprowadzi¢ dla podniesienia poziomu
skutecznosci wsparcia oséb biernych zawodowo w wejsciu lub powrocie na rynek pracy?
Jakiego rodzaju wsparcia, Panstwa zdaniem, brakuje? Czy Panstwa instytucje mogtyby je
realizowaé?

3. W jaki sposéb najskuteczniej dociera¢ do osdb biernych zawodowo z ofertg wsparcia?

Dynamika biernosci zawodowej

1. Jak oceniajg Panstwo szanse na ograniczenie problemu biernosci zawodowej w
wojewddztwie zachodniopomorskim? Jakie sg mozliwe scenariusze wychodzenia ze stanu
biernosci, a jakie wchodzenia w stan biernosci zawodowej?

2. Czy problem biernosci zawodowej bedzie sie pogtebia¢ czy zmniejszaé w najblizszych
latach?

Serdecznie dziekujemy za udziat w badaniu.
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Zamawiajgcy w prowadzonym postepowaniu wymagac¢ bedzie:
e wykazu ustug

e wykazu oséb cztonkéw zespotu badawczego tj. kierownika badania oraz czterech badaczy.

Termin na przesytanie szacunkowych wartosci: 19 wrzesnia 2024 r., godz. 10:00.

Kalkulacje cenowg nalezy kierowa¢ na adres mailowy: przetargi@wup.pl

Prosze o przedstawienie kalkulacji cenowej wedtug nastepujgcego zapisu:
Wykonawca wykona przedmiot zaméwienia za kwote:

netto........coooeeeeinii. zh brutto........ooo zt.



