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|. Przedmiot konkursu

1.1.1 Przedmiotem konkursua sprojekty okrélone dla Poddziatania 6.1.WWsparcie 0s0b
pozostagcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku prabgiatania Poprawa dostpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywicozawodowej w regionidlriorytetu VIRynek pracy otwarty
dla wszystkichPO Kapitat Ludzki, przyczyniage s¢ do podniesienia poziomu zatrudnienia oraz
aktywndaici zawodowej oséb pozosiaych bez zatrudnienia niezarejestrowanyelpowiatowych
urzedach pracy jako osoby bezrobotne lub poszidaijpracy. Wsparciem afie mog zost
nastpujace typy projektow:

— identyfikacja potrzeb oséb pozosiajch bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastesosv
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie pelr szkoleniowych oraz miwosci
doskonalenia zawodowego w regionie;

— organizacja warsztatow oraz szkole zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy ora
nabywania kompetenciji kluczowych;

— wsparcie psychologiczno-doradcze osdb wchogzh i powracajcych na rynek pracy;

— realizacja programOw aktywizacji zawodowej obejmych jedn lub kilka z nasipujacych
form wsparcia, paczonych z maliwoscia zapewnienia opieki nad dZmi lub osobami
zalezenymi dla osoby uczestnigzej w projekcie:

paosrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

staze/praktyki zawodowe

szkolenia prowadge do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwkditji zawodowych

subsydiowanie zatrudnienia

— wspieranie wolontariatu jako etapu przygotoyegigo do podjcia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczegwdlantariusza

— wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia molidno geograficznej (regionalnej
i migdzyregionalnej) os6b pozosieych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza 0s0Ob
zamieszkujcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofina@ie przejazdow z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztdwvaterowania

— upowszechnianie i promocja alternatywnych i elagtych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca wpeinym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna)

— wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktoryskay zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie [xiovee)

— organizacja kampanii promocyjnych i akcji informpgych magcych na celu zagleenie
pracodawcow do zatrudnienia oséb z grup zna@ygh s¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy

— opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofgrtapracy, maliwosciach udziatu
w szkoleniach i steach oraz innych oferowanych ustugach i instrumdnta&tywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowatyeh i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych



— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kashytucji rynku pracy dziatagych na terenie
regionu (z wyhczeniem Publicznych Stb Zatrudnienia), powkzane ze specyfik zada
realizowanych przez te instytucje na regionalnynkoypracy

— rozwd¢j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznegaspotpracy na rzecz rozwoju zasoboéw
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie khadaanaliz dotyczcych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tezenie regionalnych obserwatoriow rynku
pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na téseegionu.

Uwagal!

* Osoly uczestnicgcym w stau lub odbywajcych praktyki zawodowe przystuguje migsinie
stypendium w wysolkgi nie wickszej nz kwota minimalnego wynagrodzenia.

* Osoly uczestnicgcym w kursach lub szkoleniach przystuguje stypemdiw wysokdaci
nie wigkszej n 4.00 PLN brutto za godzruczestniczenia w szkoleniu.

*Do momentu wejcia w zycie programu pomocowego na podstawie, ktdéregoowane jest
udzielenie pomocy publicznej w ramach PO KL nieddie maliwa realizacja projektow
zawierajcych elementy pomocy publicznej.

ll. Informacje ogolne

2.1. Informacje o konkursie

2.1.1 Projekty, na ktore ogtaszany jest nabor vkdos realizowane s w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu \Rynek pracy otwarty dla wszystkicbBziatania 6.1
Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweiazawodowej w regionjePoddziatanie
6.1.1Wsparcie 0sOb pozostajych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

2.1.2 Funka} Instytucji Zaradzapcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki peini Depaent
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministées Rozwoju Regionalnego
z siedzila w Warszawie, ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa.

2.1.3 Projekty realizowaneg sv ramach komponentu regionalnego PO Kapitat LudEkinkcg
Instytucji Pdrednicacej dla Priorytetu VI, w wojewddztwie zachodniopomdmsk petni
Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie ul. A. Mickiewicza 41, 70-3&zecin.

2.1.4 Konkurs ogtasza Wojewddzki WdzPracy w Szczecinie

2.1.5 Projekty dofinansowywanea e srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz beul pastwa.

" W wojewodztwie zachodniopomorskim nie wyznaczamstytucji Péredniczcej Il stopnia.



2.2. Kwota s$rodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw

Ogotem: 6 000 000 zt
w tym:
- rezerwa na negocjacje: 300 000 zt
- rezerwa na odwotania: 300 000 zt
- wsparcie finansowe EFS: 5100 000 zt

- w tym wsparcie finansowe krajowe: 900 000 zt

2.3. Forma finansowania

2.3.1Srodki na realizagj projektu § wyptacane jako dotacja rozwojowa w formie zalicAdodki
dotacji rozwojowej g przekazywane na wyoghniony rachunek bankowy, specjalnie utworzony dla
danego projektu, wskazany w umowie o dofinansowpriogektu. Wszelkie ptatrgi powinny by
regulowane za poednictwem tego rachunku. Jedynie w uzasadnionyzyppdkach, dopuszczalna
jest ptatné¢ gotowkowa.

2.3.2 Pierwsza transzaodkéw na realizaej projektéw jest wyptacana w wysada@ i terminie
okreslonym w harmonogramie platbd. W uzasadnionych przypadkach wys@kopierwszej
transzy mae dotyczy 100% wartéci dotacji rozwojowej na dany projekt. Decyzy tym zakresie,
w momencie podpisania umowy, podejmuje Wojewodzizad Pracy w Szczecinie.

2.3.3 Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy eabne jest od rozliczenia we wnioskach
0 pfatnég¢ co najmniej 70% acznej kwoty dotychczas otrzymanych trarisedkow w ramach
dotacji rozwojowej tj. wykazanie przez beneficjemtgdatkow kwalifikowalnych co najmniej w tej
wysokaci we wniosku o ptatni i ich zatwierdzenie przez Wojewodzki WdzPracy w Szczecinie.

2.3.4 Szczegobtowe informacje na temat sposobu d$imaania projektow, przekazywarieodkdéw
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatk@kresla dokument System Realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkozdziat IVZasady finansowania Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Dokument jest dogpny na stronie internetowej.www.efs.gov.pl oraz
www.pokl.wup.pl

2.4. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.4.1 Konkurs jest realizowany w trybie zamgtpm.

2.4.2 Nabor wnioskéw o dofinansowanie realizacpj@ktow ledzie prowadzony od listopada
2007 r. od godziny 9.0@lo6 grudnia 2007 r. do godziny 15.00.

Whioski ztazone po uptywie terminu zamkmia naboru nie dda rozpatrywane w trakcie oceny.



2.4.3 Whnioski o dofinansowanie realizacji projektbyda przyjmowane wWVojewddzkim Urzedzie
Pracy w Szczecinie,ul. A. Mickiewicza 41, Punkt Informacyjny EFS w Szezecinie, pok. 211,
tel. 91 42 56 163, 91 42 56 164, oraz w Punkt Infoacyjny EFS w Koszalinie ul. Stowiaska
15a, pok. 25, tel. 94 34 62 536.

Whioski o dofinansowanieealizacji projektow naley sktad& w godzinach od 9.00 to 15.00.

Whnioski mana skladé osob$cie oraz nadsytapoczt, lub przesytly kurierskh. W przypadku
wnioskow nadsytanych poczlub przesytly kuriersk, o przygciu wniosku decyduje data i godzina
wptywu wniosku do Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Szczecinie.

2.4.4 Wnioskodawca sktada wniosek opatrzony peecmi, podpisany przez ospbdo tego
upowaniona. Wniosek nalgy dostarcz¢ w 2 egzemplarzach papierowych oraz w wersji
elektronicznej (na dyskietce lub ptycie CD/DVD). p&niony Wniosek o dofinansowanie realizacji
projektu, wraz z wersgjelektroniczia, powinien by zamknety w zapiecgtowanej kopercie. Na
kopercie musg znajdowa sie nastpujace zapisy: Wojewoédzki Uszl Pracy w Szczecinie (ul. A.
Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin) i opis: ,Oferta konkurs zamkety nr 1/6.1.1/07 Program
Operacyjny Kapitat Ludzki. Dziatanie 6.Roprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywndgci zawodowej w regionie”W lewym gérnym rogu naky umieici¢ dane Beneficjenta..
Wz06r prawidiowo oznaczonej koperty przedstawia Rgsunr 1.

Rysunek 1.Wz0r oznaczenia koperty.

“ariamws i adres benefiojentas

Oiferta na konkurs zamlmie ty 1i6.1.1007
Prograrn Operacyne: Eapital Ludeli 2007-2013

Diziabarae 6.1

Poprawa dostepn do zattadhienia

oraz wspleranie aktinamnogel zawodoare]

W regionie: _
Wojewddzki Tizad Pracy
W azezecinie

ul. & Tlicldewicza 41
TO-3E83 Brozenin

Nosnik, na ktorym zostanie zapisana wersja elektrgrao&niosku powinien kiyyopisany w sposob
czytelny i zawier& nastpujace informacje: nazwvbeneficjenta, tytut projektu, nr dziatania, sum
kontrolm wniosku. N@nik powinien by umieszczony w opakowaniu (np. w obwolucie z
europerforagf na ptyty CD/DVD) umaliwiajacym umieszczenie go w segregatorze. Wzor

prawidtowo oznaczonego frka przedstawia Rysunek nr 2.



Rysunek 2.Wz0r oznaczenia saika danych.

<nazwa beneficjenta>
<tytut projektu>

‘ ! \
Dzlatanle ... ' e | <suma kontrolna> |

Oferta na konkurs
zamknlety nr ...

Whiosek powinien b§ wpigty w skoroszyt z europerforacjumazliwiajaca umieszczenie go w
segregatorze. Formularz wniosku igainiki musza by¢ umieszczone w skoroszycie w taki sposob,
wyjecie ich byto fatwe i nie powodowato zniszczenia aimlentow. Oba egzemplarze maidzy¢
wpicte w odebne skoroszyty oraz wge do segregatora.

Dokumenty musz zawierd ponumerowane strony. Numeracja stron macrakerakter ciglty i ma
obejmowa wniosek o dofinansowanie oraz wszystkie jegaatiki. Dokumenty w skoroszycie
powinny znajdowa sie w nastpujacej kolejngci:

e Strona tytutowa, na ktorej musznajdowa sic nazwa beneficjenta, tytut projektu i opis,Oferta
na konkurs zamkaty, nr 1/6.1.1/07, Dziatanie 6.1 Poprawa dpst do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnii zawodowej w regionie”, suma kontrolna wnioskudofinansowanie
realizacji projektu nadana przez Generator WniosRghkacyjnych oraz oznaczenie oryginatu
lub kopii. Wzér strony tytutowej przedstawia Ryskime 3.

» Spis tréci zawierajcy zestawienie dokumentédw umieszczonych w skorasz{podpisany
przez osob uprawniom).

e Poszczegoblne zgizniki wymagane do Wniosku o dofinansowanie reajizarojektu musz by¢
zaparafowane na kdej stronie (do parafowania upoimgona jest wydcznie osoba, ktora
podpisuje wniosek) i zamieszczone po formularzuoski. Kady zahcznik musi by oddzielony

karta informacyjry, zawieragca nazwe i numer zadcznika oraz ilé¢ stron zadcznika.



W kolejnym skoroszycie powinna znajdonsic kopia wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wraz z kopiami zakcznikbw. Kopie wniosku oraz zgznikbw musz by¢ potwierdzone za

zgodnd¢ z oryginatem na wszystkich stronach.

Rysunek 3.Wzor strony tytutowej.

OEY G ALEGPTA

Mazwa beneficienta
Tytul projektu

Oferta na konkurs zambniety or 106 1 107

Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wipleranie aktywnoicl zawodowe]
Wregioniie

ouna kontrolna

2.4.5 Wojewodzki Urgd Pracy w Szczecinie dokona oceny formalnej wniosiapcej na celu
sprawdzenie czy dany wniosek spetnia ogélne kiytemimalne, ogdlne kryteria horyzontalne oraz
szczegoOtowe kryteria dagtu. Wniosek, ktéry nie spetni ktéregokolwiek z lagow okrelonych w
Dokumentacji konkursowejrozdziale IV, zostanie odrzucony. Ky beneficjent, ktéry zioy

wniosek, zostanie pisemnie poinformowany o wynikacény formalne;j.

2.4.6 Komisja Oceny Projektow powotana przez Wojxkd Urzad Pracy w Szczecinie dokona
oceny merytorycznej wnioskow, ktore zostgoozytywnie ocenione w trakcie oceny formalne;j.
Ocena merytoryczna prowadzonglbie w oparciu o ogolne kryteria merytoryczne iyjzontalne
oraz szczegOtowe kryteria strategiczne éllree w Dokumentacji konkursowejrozdziale IV.
Warunkiem niezkdnym do otrzymania dofinansowania, jest spetnigmiez wniosek wszystkich
ogolnych kryteriow horyzontalnych. Za stofiew jakim wniosek spetnia ogolne kryteria
merytoryczne oraz szczegétowe kryteria strategiczrteakcie oceny merytorycznej, przyznawane
beda oceny punktowe zgodnie z metodokpgtosowania kryteriow wyboru projektéw, okiana w
Dokumentacji konkursowejrozdziale 1IV. Kady wniosek mae otrzym& maksymalnie 120
punktow (100 punktéw w ramach oceny merytoryczmagadodatkowe 20 punktéw, za spetnienie
ewentualnego kryterium strategicznego dla danego pyojektu).



2.4.7 Na podstawie oceny punktowej otrzymanej prkezdy z wnioskédw w trakcie oceny
merytorycznej, Wojewodzki Ued Pracy w Szczecinie przygotuje distvnioskow spetniacych
minimum punktowe, na ktérej umieszczone zosiamjekty w kolejnéci wynikajacej z otrzymanej
liczby punktéw.

O wyborze projektu do realizacji decyduje pozydiazba punktow) jak dany projekt uzyska
na liscie wnioskow spetniagcych minimum punktowe. Nie jest mavy wybdr do realizacji
projektu, ktory uzyskat mniej ni60 punktow ogoétem i/lub mniej hi60% punktéw maiwych do

uzyskania w kadym punkcie oceny, zgodnie z Kadceny merytorycznej.

2.4.8 Przed zawarciem umowy o dofinansowanie ptojek/ojewddzki Urad Pracy w Szczecinie
zastrzega sobie mlbwos¢ podgcia negocjacji z wybranymi podmiotami ubieg@jmi Sk 0

dofinansowanie realizacji projektu, w celu wprowaigia niezhdnych zmian do projektu.

2.4.9 Podstaw zobowhzania beneficjenta (projektodawcy) do realizacjojektu jest umowa
dofinansowania projektu, ktorej aaknikiem jest wniosek zimny na konkurs i wybrany do
dofinansowania (z ewentualnymi zmianami wynikgmi z negocjacji podiych przez Wojewodzki

Urzad Pracy w Szczecinie).

2.5. Podstawa prawna i dokumenty programowe.

2.5.1 Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadamhgutzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz.
1568, z pan. zm.).

2.5.2 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnigpca 2007 r. w zakresie wyboru projektow
w trybie konkursowym.

2.5.3 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z diMdasierpnia 2007 r. w zakresie procedury
odwotawczej dla wszystkich programow operacyjnych.

2.5.4 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z ddilpca 2007 r. w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitatzkiid

2.5.5 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dbéasierpnia 2007 r. w zakresie wghaia
projektéw innowacyjnych i wspoétpracy ponadnarodowajamach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

2.5.6 Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdgaiecyzj Komisji EuropejskiefCCl 2007 PL
051 PO 001z dnia 27 wrzénia 2007 r.

2.5.7 Szczegbtowy Opis Priorytetow Programu Opgrego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez
Instytucg Zarzmdzapca PO KL w dniu 18 wrzénia 2007 .

2.5.8 System realizacji Programu Operacyjnego kadiudzki zatwierdzony przez Instytygc
Zarzadzapca PO KL w dniu 10 wrzénia 2007 .



lll. Wymagania konkursowe

3.1. Podmioty uprawnione do ubiegania si e o dofinansowanie projektu

3.1.1 O dofinansowanie projektu ubiégaog si¢ wszystkie podmioty z zastrzeniem 3.1.2.

3.1.2 O dofinansowanie nie mpgbieg& si¢ podmioty podlegace wykluczeniu z ubieganiaesi

o dofinansowanie na podstawie art. 211 ustawy a 80iczerwca 2005 r. o finansach publicznych)
tj. podmioty, ktore w cigu 3 ostatnich lat dopaity sie wykorzystaniasrodkow publicznych
niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naniem widciwych procedur lub pobrania ich
nienalenie lub w nadmiernej wysokoi.

3.2. Wymagania odno s$nie grupy docelowej

3.2.1 Projekty realizowane w ramach Poddziatanial6musz by¢ skierowane bezgoednio do
nastpujacych grup odbiorcow:

Osoby pozostage bez zatrudnienia niezarejestrowangowiatowych urgdach pracy jako osoby
bezrobotne lub poszukige pracy, w tym w szczegolém osoby naleace do jednej lub kilku
ponizszych kategorii:

kobiety (w tym zwtaszcza powragag oraz wchodge po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci)

- 0soby do 25rokuzycia
- 0soby niepetnosprawne
- 0soby po 45rokuzycia

- 0soby pozostage bez zatrudnienia zamiesziag w gminach wiejskich i miejsko —
wiejskich oraz mieszkey miast do 25 tys. mieszkedOw zamierzajce podyc¢ zatrudnienie
w zawodach pozarolniczych (niezmanych z produkgjrolna i zwierz:ca)

3.3. Wymagania czasowe

3.3.1 Whnioskujcy o dofinansowanie okila dat rozpoczcia i zakdczenia realizacji projektu, mgj
na uwadze,z okres realizacji projektu jestAgamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mog
zost& uznane z kwalifikowane.

3.3.2 Maksymalny okres realizacji projektu wynodi @nia ztgenia wniosku w Wojewddzki Uszl
Pracy w Szczecinie dgil grudnia 2009 roku.
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Zlozenie wniosku w siedzibie Wojewddzkiego Wz Pracy w Szczecinie rébwnoznaczne jest z
rozpoczciem okresu kwalifikowalnici wydatkow. Od tego momentu uprawnione jest poeINisz
wydatkdw w ramach zimnego wniosku, pod warunkiem prowadzenialonej ksegowaici dla tych
kosztow. Rownoczmie naley podkréli¢, ze wydatkowanie, do chwili zatwierdzenia wniosku i
podpisania umowy, odbywagsha wyhczm odpowiedzialné danego Beneficjenta. W przypadku, gdy
beneficjent nie przejdzie pozytywnie oceny i niglpisze umowy o dofinansowanie projektu, uprzednio
poniesione wydatki niegola mogty by zrefundowane

3.4. Wymagania finansowe

3.4.1 Minimalna wart& projektu wynosb0 000 z

3.4.2 Ubiegajcy sk o dofinansowanie nie jest zobawanydo wniesienia wkiadu wtasnego w celu
realizacji projektu.

3.4.3 Podmiot realizagy projekt ponosi wydatki zwkane z jego realizacjzgodnie z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach PO KL ok§lenych w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 9 lipca 2007 r. w zakresie Kikalvania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3.4.4 Do wydatkow, ktére nie megosta uznane za kwalifikowane nate

— podatek od towardw i ustug (VAT), §& moze zostd odzyskany w oparciu o przepisy
krajowe tj. ustaw z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréwugist

— zakup nieruchomiei i gruntu;
— zakup wyposzenia, mebli, pojazdow oraz infrastruktury (z atigem cross-financingu);
— odsetki od zadtienia;

— koszty prowizji pobieranych w ramach operacji wymjawalut oraz ujemne #dice
kursowe ponoszone w ramach widmia projektu, z wyjtkiem projektow wspoipracy
ponadnarodowej;

— wydatek poniesiony n&rodki trwate, ktére byty wspétfinansowane g@dkéw krajowych
lub wspdélnotowych w przegju 7 lat poprzedzagych ztaenie wniosku o dofinansowanie
projektu;

— koszty kar i grzywien, a tak koszty procesowadowych (z wyjtkiem wydatkow
zZwigzanych z odzyskiwaniem kwot nienahée wyptaconych po akceptacji Instytucji
Zarzadzapcej) oraz koszty realizacji ewentualnych postanawigdanych przezasl;

— wydatki zwhzane z umow leasingu, a w szczegolw: podatek, mama finansujcego,
odsetki od refinansowania kosztéw, koszty ogélmaty ubezpieczeniowe;
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— wydatki zwhzane z wypetnieniem wniosku o dofinansowanie ptojek

Uwagal!
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie nie przewiduje zastosowania gi&nizmu cross-
financingu (finansowanie krzyzowe) w roku 2007.

3.4.6 Szczegodtowe informacje m.in. na temat zasaliftkowalnosci wydatkéw w ramach PO KL,
sposobu kalkulacji bugtu projektu, zasad stosowania cross-financinguestay Wytyczne
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 9 lipca 2007vr zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ¢ws¢ na stronie internetowepww.efs.gov.pl
orazwww.pokl.wup.pl

3.5. Wymagane rezultaty

3.5.1 Ubiegajcy sk o dofinansowanie zobow#any jest przedstawiwe wniosku o dofinansowanie
projektu przewidywane twarde i ghkie rezultaty realizacji projektu.

3.5.2 Rezultaty twarde to jasno definiowalne, a#loe rezultaty, ktére agiane § dzieki
uczestnictwie w projekcie, takie jak: zdobycie kivehciji, znalezienie pracy, znalezienie stalego
miejsca zamieszkania, uczestnictwo w szkoleniuprdypadku projektow realizowanych w ramach
Dziatania 6.1.1 PO Kapitat Ludzki jako przyktadowearde rezultaty mana wymiené: liczbe osob
pozostajcych bez zatrudnienia, ktére whi udziat w poszczegdlinych formach wsparcia, liczb
opracowanych publikacji i analiz, liczlutworzonych miejsc pracy w ramach udzielonyadkow
na podgcie dziatalnéci gospodarczej, itp.

3.5.3 Rezultaty mkkie dotycz postaw, umigjtnosci i innych cech, ktorych istnienie stwierdzone
moze by jedynie w drodze specyficznych badezy obserwacji. Mana do nich zalicz§ poprave
umiegtnosci komunikacyjnych, rozwdéj umigjnosci zaradzania czasem czy wzrost pewoio
siebie. W przypadku projektow realizowanych w ramBoddziatania 6.1.1 PO Kapitat Ludzki jako
przyktadowe mgkkie rezultaty mana wymiené: podniesienie motywacji os6b bezrobotnych do
podgcia zatrudnienia, podniesienie ungiejosci interpersonalnych i organizacyjnych.

3.6. Wymagania dotycz agce partnerstwa

3.6.1 Projekt mze by realizowany w partnerstwie. W przypadku projekisiktadanych w ramach
PO KL nie ma ograniczeco do typow podmiotow, z ktorymi nana wspotpracow@aprzy realizacji
projektu, jednak ostatecznie za realizagrojektu odpowiedzialny jest beneficjent, ktorego
podstawowe funkcje, takie jak np. rozliczanie pkoje obowazki w zakresie sprawozdawcz,
kontroli czy audytu, nie magby¢ realizowane przez partnera.

Na etapie sktadania wniosku, beneficjenta i jegoneaéw musi wazac umowa (lub porozumienie),
jednoznacznie okétajaca reguty partnerstwa, w tym zwlaszcza z jednozmaoz wskazaniem
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wiodacej roli jednego podmiotu, reprezenitggo partnerstwo, odpowiedzialnego za gafwojektu
i jego rozliczanie wobec IP. Umowa musi zawéera

- cel partnerstwa,

- obowizki partnera wiodcego (lidera projektu — beneficjenta),

- zadania i obowizki partnerow zwgzane z realizagjprojektu,

- plan finansowy w podziale na partnerow oraz zaganizdzania finansowego,
- zasady komunikacji i przeptywu informacji w paetatwie,

- zasady podejmowania decyzji w partnerstwie,

- spos6b monitorowania i kontroli projektu.

3.7. Wymagania dotycz gce innowacyjno $ci i wspotpracy
ponadnarodowej

3.7.1 W ramach Poddziatania 6.1.1 w roku 2007 rzewiduje st mazliwosci realizacji projektéw
innowacyjnych i wspoipracy ponadnarodowej w rozumie Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007 r. w zakresdrazania projektéw innowacyjnych
i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu @pggrago Kapitat Ludzki.

3.7.2 W projektach realizowanych w ramach Poddamiat®.1.1, w roku 2007 nie przewiduje si
mozliwo$é realizacji komponentu wspotpracy ponadnarodowepaumieniu Wytycznych Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007 r.akresie wdrzania projektéw innowacyjnych
i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu @pggrago Kapitat Ludzki.

3.8. Wymagania odno snie przygotowania wniosku o dofinansowanie

3.8.1 Wniosek o dofinansowanie musi zégpazygotowany na formularzu stanasym zahcznik
nr 5.1 do niniejszej dokumentacji. Formularz wkio® dofinansowanie projektu zostat cltomy
w dokumencie System Realizacji PO KLktory jest dosipny na stronie internetowe;:
www.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl

3.8.2 Wniosek musi zostgrzygotowany za pomaa@plikacji Generator Wnioskéw Aplikacyjnych.
Dostp do tej aplikacji ména uzyské za padrednictwem stron internetowyakww.efs.gov.ploraz
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl.

3.8.3 Wniosek nalgy ztozy¢ w tozsamej wersji papierowej i elektronicznej (w formeapiliku .xml)
wygenerowanego przez aplikadizenerator Wnioskéw Aplikacyjnych. O Zz&gamdci papierowej
i elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzcai suma kontrolna na obu wersjach wniosku.
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Whiosek zapisany przez Generator Wnioskéw Aplikaggh w formacie .xml nie powinien by
otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (MSAd, Internet Explorer, itp.), gdypowoduje
to zmiare sumy kontrolnej wniosku uniemliwiajaca jego weryfikacg formalm.

3.8.4 Niespetnienie wymogow oktenych w punktach 3.8.1 — 3.8.3dzie skutkowé odrzuceniem
wniosku na etapie oceny formalnej.

3.9. Wymagania zwi gzane z realizacj g projektu

3.9.1 Ubiegajcy sk o dofinansowanie w przypadku wytonienia jego pktyedo dofinansowania
podpisuje z Wojewodzkim Usd Pracy w Szczecinie umewo dofinansowanie projektu, ktorej
wzér stanowi zaicznik nr 5.4 do niniejszej dokumentaciji.

3.9.2 Podpisuc umowe o dofinansowanie projektu ubiegey sk o dofinansowanie zobowauje
si¢ realizow& projekt zgodnie z zasadami oflaymi w dokumencieSystem Realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkktory jest dosfpny na stronie internetoweyyww.efs.gov.ploraz
www. pokl.wup.pl

3.10 Wymagane zat gczniki do wniosku

3.10.1 Zadczniki wymagane na etapie zénia wniosku o dofinansowanie projektu:

1. Dokumenty okrélajace sytuag finansows Wnioskodawcy:

a) w przypadku podmiotéw prowaalzych peta ksiggowas¢ wymagany jest bilans
I sprawozdanie kggowe za ostatni zamkgty rok obrotowy;

b) w przypadku podmiotéw prowagizych uproszczan ewidencg ksiggowa oraz nowo
powstatych podmiotéw wymagane jest zbiorcze zestawiprzychodéw i rozchodow
przedstgbiorstwa za okres trzech ostatnich miegi podpisane przez ospb
upowaniona.

Powyzsze zajczniki podlegaj weryfikacji na etapie oceny formalne;j.

3.10.2 Na etapie podpisywania umowy o dofinansoevgnbjektu Wojewddzki Urd Pracy w
Szczeciie kedzie wymagéa w terminie 8 dni roboczych (termin biegnie od datyzymania przez
beneficjenta informacji o niiwosci podpisania umowy o dofinansowanie projektall
ubiegajcego st o dofinansowanie nagiujacych zadcznikbw do wniosku o dofinansowanie
projektu:

1. Aktualny wychg z Krajowego Rejestru alowego, innego wkziwego rejestru (np.
ewidencja dzialalnai gospodarczej) lub inny dokument potwierdegj forme i charakter
prowadzonej dziatalrfgi wraz z danymi os6b upowsionych do podejmowania decyzji
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wiazacych w imieniu Wnioskodawcy, z okresu nie d#mego ni 3 miesiace przed dniem
ztozenia Wniosku. Dodatkowo w przypadkugdi dana jednostka posiada — kopia statutu lub
innego dokumentu potwierdagego zgodn& dziatalngci prowadzonej przez
Whnioskodawe z typem realizowanego wsparcia.

2. Oswiadczenie o niezaleganiu przez Wnioskodawaiiszczaniem podatkow wobec Skarbu
Paistwa.

3. Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy azalk wymagany jedynie
w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przezbg&soby nieposiadage statutowych
uprawnié do reprezentowania Wnioskodawcy).

4. Przebieg pracy zawodowej w zatizaniu projektem/projektami os6b odpowiedzialnyeh z
zarzdzanie projektem wraz z pisemdeklaracy uczestnictwa w projekcie.

5. Oswiadczenie Wnioskodawcy o kwalifikacji VAT — tylkaw przypadku Wnioskodawcy,
ktory nie ma maliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach olawpcego w Polsce
prawa w zakresie podatku od towardw.

6. Uchwata widciwego organu jednostki samadu terytorialnego ddz odpowiedni dokument
organu dyspondgego budetem w trybie przepiséw o finansach publicznychvisridzajcy
projekt lub udzielajcy petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspélfisowanych
z EFS.

7. Os$wiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochedgz innych programoéw operacyjnych
w odniesieniu do tych samych wydatkow kwalifikowgth zwhzanych z danym projektem.

8. Informacja o numerze rachunku bankowego Wnioskogtlawgodrcbnionego na potrzeby
projektu.

9. Harmonogram ptatrigi.

Dodatkowe zahczniki wymagane przez Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie do uméw o
dofinansowanie projektu w przypadku wysgpienia we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu w partnerstwie:

1. Kopig¢ umowy/porozumienia porglzy partnerami

2. Aktualny wychg z Krajowego Rejestru aglowego, innego wigziwego rejestru (np.
ewidencja dziatalnei gospodarczej) lub inny dokument potwierdeg) forme i charakter
prowadzonej dzialalrfei wraz z danymi osob upowionych do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu Partnera, z okresu nie zimego ni 3 miesice przed dniem zi@nia
Whiosku. Dodatkowo w przypadkuzgli dana jednostka posiada — kopia statutu lubgane
dokumentu potwierdzagego zgodng dziatalndgci prowadzonej przez Wnioskodagva
typem realizowanego wsparcia.

3. Dokumenty okrélajace sytuacje finansawPartnera:
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c) w przypadku podmiotéw prowaalzych peta ksiggowasé¢ wymagany jest bilans
I sprawozdanie kggowe za ostatni zamkgty rok obrotowy;

d) w przypadku podmiotow prowagizych uproszczan ewidencg ksiggowa oraz nowo
powstatych podmiotéw wymagane jest zbiorcze zestwiprzychodéw i rozchodow
przedstbiorstwa za okres trzech ostatnich mjegj podpisane przez ospb
upowanion.

4. Oswiadczenie Partnera o niezaleganiu z optacanieradskt na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz innych naleosci wymaganych oadbnymi ustawami.

5. Oéwiadczenie Partnera o niezaleganiu z uiszczaniatatiéw wobec Skarbu Rstwa.

6. Oswiadczenie Partnera o kwalifikacji VAT - tylko wzypadku wnioskodawcy, ktory nie ma
mozliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach olxawpcego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towaréw.

7. Uchwatla jednostki samagdu terytorialnego 40z odpowiedni dokument organu
dysponugcego budetem w trybie przepisow o finansach publicznychwiaidzajcy projekt
lub udzielajcy petnomocnictwa do zatwierdzenia projektéw wspélisowanych
z EFS.

Nieztozenie zadanych zahcznikow w komplecie w wyznaczonym terminie oznaczeezygnacje
z ubiegania s¢ 0 dofinansowanie. Za dag ztozenia wymaganych zajcznikOw przyjmuje sie
date wptywu do Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie.

Brak zgodnasci tresci zalacznikow z informacjami przekazanymi we wniosku skukuje nie
zawarciem umowy z beneficjentem (projektodawsg).

3.11 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu

3.11.1Srodki na realizagj projektu 8 wyptacane beneficjentowi jako dotacja rozwojowdonmie
zaliczki po ustanowieniu i wniesieniu przez berjefita zabezpieczenia najgego wykonania
zobowhzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu. Z paészego obowizku
zwolnione g jednostki sektora finanséw publicznych, na podsawzporadzenia Ministra
Rozwoju Regionalnego w sprawie szczego6towego sposiikonywania wydatkéw z realizacji
programow operacyjnych.

3.11.2 Zabezpieczeniem prawidtowe] realizacji umoavydofinansowanie projektu jest zémy
przez beneficjenta w terminie wskazanym w umowiksgein blanco wraz z deklaracjekslows.

3.11.3 Wojewddzki Urmd Pracy w Szczecinie zwraca beneficjentowi dokumstanowicy
zabezpieczenie umowy na pisemny wniosek benefej@ut ostatecznym rozliczeniu umowy o
dofinansowanie projektu, lecz nie wémeej niz po zaakceptowaniu przez Instytti@arzdzapca
Poswiadczenia 1 deklaracji wydatkdw Instytucji P@edniczcej, o czym beneficjent jest

niezwtocznie informowany przez Wojewddzki ddzPracy w Szczecinie.
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3.11.4 Jdi przyznana kwota dofinansowania przekracza kwdt000.000 PLN, wowczas
zabezpieczenie realizacji umowy o dofinansowangeftu ustanawiane jest w jednej lub kilku z
nastpujacych form:

— poreczenie bankowe lub pgrzenie spotdzielczej kasy oszdnasciowo-kredytowej,
— z tymze zobowizanie kasy jest zawsze zobamnaniem piengznym;

— gwarancja bankowa;

— (gwarancja ubezpieczeniowa;

— poreczenie udzielane przez podmioty, o ktorych mowartw6@b ust. 5 pkt 2 ustawy z
dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej AgencjoziRoju Przedsgbiorczaci
(Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275);

- weksel z pagczeniem wekslowym banku lub spoétdzielczej kasy pghuosciowo-
kredytowej;

— zastaw na papierach wastmowych emitowanych przez SkarbiBawa lub jednostk
— samoradu terytorialnego;

— zastaw rejestrowy na zasadach ékmeych w przepisach o zastawie rejestrowym i
rejestrze zastawow;

— cesja praw z polisy ubezpieczeniowej Beneficjeptajéktodawcy);

— przewlaszczenie rzeczy ruchomych Beneficjenta gitopdawcy) na zabezpieczenie;
— hipoteka;

— poreczenie wedtug prawa cywilnego.

Wyboru form zabezpieczenia, wymaganych od Benefiaje(projektodawcy) w przypadku
projektéw, w ktorych kwota dofinansowania przekaadz000.000 PLN, dokona Wojewodzki Gz
Pracy w Szczecinie w uzgodnieniu z Beneficjenterojgktodawa).

Uwaga!
Zabezpieczenie powinno zostaztozone na 100% wart@ci projektu.

IV. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinarsae projektow bdzie prowadzona
w oparciu o nagpujace kryteria wyboru projektow i metodolegch zastosowania.
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4.1 Ogolne kryteria formalne

4.1.1 Obowizek spetniania ogdinych kryteriow formalnych dotyewszystkich rodzajéw projektow
realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja majste na etapie oceny formalnej. Dotycz
one zagadnie zwigzanych ze spetnieniem wymogow rejestracyjnych avggetnieniem wniosku
zgodnie z ogolnie przgfymi dla PO KL zasadami. Stosowarggdbnastpujace kryteria formalne:

wniosek zt@aono we wiaciwej instytucji;

- wniosek ztagono w okrélonym terminie (w przypadku konkurséw, dla ktoryokreslono
ostatecza dat wptywu);

- wniosek wypetniono wezyku polskim;
- whniosek sporgzdzono na obowgzujacym formularzu;

- wniosek jest kompletny (wydruk zawiera wszystkieosy, jest opatrzony piee¢zia
wnioskodawcy i podpisany przez upcwmgone osoby);

- suma kontrolna papierowej i elektronicznej wergfiiosku jest tasama na wszystkich
stronach wniosku;

- wypetniono wszystkie wymagane pola we wniosku izafm wymagany zatznik lub
zahczniki;

- wniosek stanowi odpowiecha konkurs (wptyat w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie);

- wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubieganjiasilofinansowanie (na podstawie art.
211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansattiganych);

- konkursowy nabér wnioskéw odnaesych sté do danego typu projektu przewidziano
w odpowiednim Plani®ziatania.

4.1.2 Ocena wniosku na podstawie kryteribw forrpeflnma posta ,0-1" tzn. ,spetia — nie
spetnia”. Wnioski niespetniage jednego lub wtej kryteriow @ odrzucane na etapie oceny
formalnej, bez maiwosci ich uzupetnienia.

4.2 Szczegobtowe kryteria dost epu

4.2.1 Szczegotowe kryteria depti @@ obowihzkowe dla wszystkich wnioskodawcow i podlegaj
weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Prayekktore nie spetniaj kryteriow dosg¢pu, s
odrzucane. Kryteria dagiu mog dotyczy, np.. wnioskodawcy, grup docelowych obszaru
realizacji projektu, poziomu wymaganego wkifadu wego itp. W ramach konkursu stosowane
beda nastpujace szczegodtowe kryteria depu:
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- Kryterium grupy docelowej: wsparcie kierowane dodlmspozostajcych bez zatrudnienia
(niezarejestrowanych w Powiatowym Jdzie Pracy jako bezrobotne lub poszukejpracy).

- Kryterium wysokdci finansowej projektu: minimum 50 000 zi.
- Kryterium okresu realizacji projektu: maksymalnyntén realizacji 31 grudnia 2009 r.

4.2.2 Ocena wniosku na podstawie szczegoétowyclekopw dosgpu ma posta,0-1" tzn. ,spetnia
— nie spetnia”. Wnioski niespetnigie jednego lub wcej kryteriow § odrzucane na etapie oceny
formalnej, bez madiwosci ich uzupetnienia.

4.3 Ogolne kryteria horyzontalne

4.3.1 Ocena wnioskoéw ztonych w ramach konkursu prowadzorgtie w oparciu o nagpujace
kryteria horyzontalne:

— zgodnd¢ z wiaciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tynpolityka
rownych szans i koncepcjzréwnowaonego rozwoju) oraz prawodawstwem
wspoélnotowym

— zgodnd¢ z prawodawstwem krajowym;

— zgodnd¢ ze Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL.

4.3.2 Ocena wniosku na podstawie ogollnych kryteridovyzontalnych ma posta,0-1" tzn.
.Spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetrieg¢ jednego lub wcej kryteriow @ odrzucane na
pierwszym etapie oceny merytorycznej.

4.4 Ogolne kryteria merytoryczne

4.4.1 Ogolne kryteria merytoryczne dotyczresci wniosku, wiarygodnéci i zdolnaci
projektodawcy do podgia realizacji projektu oraz zasad finansowaniggktow w ramach PO KL.
Ogodlne kryteria merytoryczne magharakter uniwersalny, tj. odnasgic do wszystkich projektow
realizowanych w ramach Programu. Stosowagtla hastpujace ogolne kryteria merytoryczne:

— jakosci projektu:

» uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w koktek celéw szczegodtowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL;

* sposOb wyboru i zapewnienia udziatu w projekciesdlknych grup docelowych;

= wartaé¢ dodana projektu;
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» adekwatné&¢ doboru instrumentéw skacych realizacji projektu do sytuacji i potrzeb
grupy docelowej;

= rezultaty projektu;
» racjonalngé¢ harmonogramu dziata
- beneficjenta:

= wiarygodnd¢ - dawiadczenie w zagglzaniu projektami, potencjat instytucjonalny
(w tym potencjat kadrowy i finansowy);

» sposob zamgdzania projektem (czyteldd zasad realizacji);
- finansowania projektu:
» niezlezdnai¢ wydatku do realizacji projektu i aggjania jego celow;
» efektywna¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat);
= kwalifikowalnos¢ wydatkow.

4.4.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie Koptemerytorycznych &dzie dokonywana
w skali punktowej zgodnie z karbceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktéwudgskania
wynosi 100. Spetnienie przez wniosek kryteriow wimalnym zakresie oznacza uzyskanie
60 punktow.

4.5 Szczegotowe kryteria strategiczne

45.1 Szczego6towe kryteria strategiczne dotygmeferowania pewnych typéw projektéw, co
w praktyce oznacza przyznanie spelggm je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
merytorycznej (premia przyznawanadzie wyhcznie tym wnioskom, ktore otrzynsajvymagane
minimum punktowe za spetnianie ogoélnych kryteriowergtorycznych). Spetnianie kryteridw
strategicznych nie jest obayzkowe. W przypadku konkursu stosowarnge jedno kryterium
strategiczne:

- Kryterium grupy docelowej: premiowaneda projekty, w ramach ktérych wsparcie adresowane
bedzie do naspujacych grup osoéb dwacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy: 0s6b
niepetnosprawnych, osob po 45. ralieia, pozostacych bez zatrudnienia oraz kobiet.

Za spetnienie, tego kryterium przyznawardzie premia wysokizi 20 punktow.

4.5.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie Koyte strategicznych dnizie dokonywana
w formie ,0-1" tzn. ,spetnia - nie spetnia”. Whnikis ktére spetni kryterium strategiczne, otrzymaj
premi punktows wysokaci 20 punktow. Wnioski ktore nie spednkryterium strategicznego nie
trac punktow uzyskanych w ramach oceny merytorycznej.
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4.6 Procedura odwotawcza

4.6.1 Ubiegajcy sk o dofinansowanie, ktdrego projekt nie zostat widoy do dofinansowania,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji &j tsprawie mge ziazy¢ pisemny protest.
Whiesienie protestu po terminie skutkuje jego odemiem, o czym niezwiocznie informujeg si
wnioskodawe. Protest mge dotyczy¢ zarOwno oceny formalnej, jak i merytorycznej.

4.6.2 SzczegOtowe informacje o wymogach i trybiezpairywania protestu znajdujsie
w rozdziale |Zasady dokonywania wyboru projekt@okumentuSystem Realizacji PO Kapitat
Ludzkidostpnego na stronie internetowgjww.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl

4.6.3 W przypadku negatywnego rozpatrzenia protesiegagcy sk o dofinansowanie, w terminie
7 dni od dnia otrzymania informacji w tym zakresmoze skierowa wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Instytucji Zadzapcej PO KL. Whniesienie wniosku do innej instytugjbl
ztozenie go po terminie skutkuje pozostawieniem wnids&u rozpatrzenia.

4.6.4 Szczegdbtowe informacje o wymogach i trybigpairywania wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy znajduj sie w rozdziale |Zasady dokonywania wyboru projektGokumentuSystem
Realizacji PO Kapitat Ludzkidostpnego na stronie internetowepww.efs.gov.pl oraz
www. pokl.wup.pl

4.7 Kontakt i dodatkowe informacje

4.7.1 Dodatkowych informacji dla ubiegaych s o dofinansowanie udziela:

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie:
ul. A. Mickiewicza 41,

Punkt Informacyjny EFS w Szczecinie, pok. 211,
tel. 91 42 56 163, 91 42 56 164, pokl@wup.pl

oraz Punkt Informacyjny EFS w Koszalinie,
ul. Stowianska 15a, pok. 25, tel. 94 34 62 536, poklkoszalin@pvpl

4.7.2 Wojewoddzki Urgd Pracy w Szczecinie zorganizuje dwa spotkaniarinéeyjne dotycgce
niniejszej dokumentaciji dla ubiegaych s¢ o dofinansowanie. Pierwsze spotkanie qutiie s¢ 7
listopada 2007 r. w Koszalinie przy ul. Stowskiej 15a. Kolejne spotkanie ogllzie s¢ dnia 13
listopada 2007 r. w Szczecinie przy ul. A. Mickiemsa 41. Zgloszenia na spotkania przyjmuj
Punkty Informacyjne EFS w Szczecinie i Koszalirf@nadto istnieje niiwos¢ zgtaszania pyta

droga elektroniczia na adrespokl@wup.pl

Odpowiedzi na pytania nadestane dradektronicza beda publikowane na stronie internetowej i

beda obowhzywaty do odwotania.
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V. Zataczniki

5.1 Formularz wniosku o dofinansowanie projektu wra z instrukcja wypetniania.
5.2 Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowani@rojektu.
5.3 Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowaie projektu.
5.4 Wz6r umowy o dofinansowanie projektu:
5.4.1 Harmonogram ptatéa,
5.4.2 Wz0r wniosku o ptatiseé,
5.4.3 Gwiadczenie o kwalifikowalnei podatku VAT,
5.4.4 Wymagania w odniesieniu do informatycznegaesyu finansowo-ksgowego.

5.5 Dodatkowe zagczniki:

5.5.1 Gwiadczenie o niezaleganiu przez Wnioskodawaiszczaniem podatkow wobec

Skarbu Pastwa.
5.5.2 Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskogawc

5.5.3 Przebieg pracy zawodowej w zazaniu projektem/projektami oséb
odpowiedzialnych za zagdzanie projektem wraz z pisemdeklaracy uczestnictwa w
projekcie.

5.5.4 Gwiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodgz innych programéw
operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkéalifikowalnych zwihzanych z
danym projektem.

5.5.5 Informacja o numerze rachunku bankowego Wwoidawcy wyodgbnionego na
potrzeby projektu.
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