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Poddziatanie 8.1.1

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

LP. Planowany termin ogtoszenia ] ] \
Konkursu: Al konkursu | kw. kw. | X kw. kw.
Otwart
Typ konkursu y X
Zamkni ety
Planowana
alokacja 30 000 000
1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
Typltypy projektéw potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
(operacji) wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku, wykorzystania w prowadzonej

dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegélnosci w zakresie m.in.
ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem
doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi).

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. W projektach, w ktérych beneficjent jest udzielajagcym pomocy publicznej, grupe docelowa
stanowig w co najmniej 20% (z jednej lub kilku grup tacznie): osoby 50+, kobiety lub osoby
niepetnosprawne.

Kryterium ma na celu promowanie projektow
odpowiadajgcych na problem dotyczacy niskiej
aktywnosci zawodowej przynajmniej jednej z
grup docelowych: kobiet, os6b powyzej 50roku
zycia lub os6b niepetnosprawnych.

Kryterium ma na celu promowanie projektow
wspierajacych  kobiety jako grupe os6b
najbardziej zagrozong utratg pracy oraz
charakteryzujacg sie niskim  wskaznikiem
zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;.

W  wojewddztwie zachodniopomorskim w
ostatnich latach wcigz obserwuje sie zjawisko
przyrostu liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym, a spadek ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym. Najwiecej mieszkancéw
wojewddztwa zachodniopomorskiego stanowig
osoby w wieku 40 — 59 lat, z czego wiekszos¢ z
nich stanowig kobiety. (Zrédto: Raport o stanie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego).
Ponadto, istotne jest wsparcie os6b w wieku

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

powyzej 50 roku zycia, ktére z powodu
posiadania niedostatecznych, nieaktualnych
kwalifikaciji zawodowych oraz braku

odpowiedniego wyksztalcenia sg w oczach
pracodawcoéw mato atrakcyjni jako potencjalni
pracownicy. Kryterium ma zatem na celu
zapobieganie Zjawisku przedwczesnego
wypadania z rynku pracy osob w wieku 50+.

Dziatania aktywizacyjne skierowane do osob
niepetnosprawnych koncentrujg sie przede
wszystkim na przeciwdziataniu wykluczeniu
tych oséb i wprowadzeniu ich na rynek pracy.
Zapobieganie niebezpieczenstwa wykluczenia
zawodowego 0s6b niepetnosprawnych,
ograniczony dostep 0sOb niepetnosprawnych
do Zycia zawodowego, niski odsetek o0s6b




niepetnosprawnych, ktorzy dotychczas
skorzystali ze wsparcia w postaci szkolen.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. W przypadku obejmowania wsparciem os6b zatrudnionych u przedsiebiorcow na
podstawie umowy cywilno-prawnej oraz o0séb fizycznych prowadzacych jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarczg lub przedsiebiorcow - wilascicieli wktad prywatny moze byé
wnoszony wytacznie w formie pienieznej

Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji
Europejskiej nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008, wkitad w formie wynagrodzen moze byé
wnoszony wytgcznie w przypadku obejmowania
wsparciem  pracownikdw, ktorych nalezy
definiowa¢  zgodnie z  prawodawstwem |  Stosuje sie do
Uzasadnienie: | krajowym. Kodeks Pracy definiuje pracownika typu/typow 1
jako osobe zatrudniong na podstawie umowy o operacji (nr)
prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spétdzielczej umowy o prace.

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Okres ten pozwoli na wiekszg efektywnosc¢ i
skutecznos¢ podjetych dziatan oraz na
weryfikacje zaplanowanych wskaznikéw i
ewentualne dostosowanie wsparcia w kolejnych
latach.

Stosuje sie do
typu/typéw 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 200 tysiecy zi.

Kryterium w zakresie minimalnej wartosci
projektu pozwoli na ograniczenie rozdrobnienia
srodkéw oraz pozwoli wnioskodawcom na
przygotowanie kompleksowych projektow, co Stosuje sie do
Uzasadnienie: | przyczyni sie do efektywniejszego typu/typéw 1
wykorzystania alokacji. operacji (nr)

Weryfikacja na  podstawie  wniosku o
dofinansowanie projektu.

5. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 tysiecy zt.

Kryterium w zakresie minimalnej wartosci
projektu pozwoli na ograniczenie rozdrobnienia
$rodkéw oraz pozwoli wnioskodawcom na
przygotowanie kompleksowych projektdw, co| Stosuje sie do
Uzasadnienie: | przyczyni sie do efektywniejszego typu/typow 2
wykorzystania alokaciji. operacji (nr)

Weryfikacja na  podstawie  wniosku o
dofinansowanie projektu.

6. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa
zachodniopomorskiego (os6b fizycznych, ktére ucza sie, pracujg lub zamieszkujg na
obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego,w przypadku innych podmiotéw, posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojew6dztwa zachodniopomorskiego).

Grupa docelowa zgodna z SzOP dla danego
poddziatania oraz z zapisami dokumentaciji
konkursowe;.

Planowane wsparcie powinno przyczyni¢ sie do
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Stosuje sie do
typu/typéw 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o




| dofinansowanie projektu. | |

7. Zakres doradztwa udzielanego w projekcie nie pokrywa sie z zakresem doradztwa, na
ktore przedsiebiorstwo otrzymato juz wsparcie w ramach Poddziatania 1.3.1 RPO WZ.

Wprowadzenie  kryterium ma na celu

zréznicowanie udzielonego wsparcia. L
9 P Stosuje sie do

typu/typéw 2
operacji (nr)

Uzasadnienie: _— . . .
Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu oraz
Uszczegotowienia RPO.

8. Wnioskodawca nie otrzymat pomocy z innych programéw operacyjnych w odniesieniu do
tych samych wydatkéw kwalifikowanych zwigzanych z danym projektem, a uczestnikiem
projektu nie jest uczestnik Dziatania 6.2 Promocja Przedsiebiorczosci i samozatrudnienia lub
Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
otrzymujacy wsparcie pomostowe.

Kryterium pozwoli unikngé naduzy¢é mogacych
wynika¢ z podwdjnego finansowania tych

samych wydatkéw kwalifikowalnych. Stosuje sig do

typu/typéw 2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

9. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego z mozliwoscig udostepnienia
petne] dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Zlokalizowanie podmiotéw odpowiedzialnych za
realizacje projektéw na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego zagwarantuje
dostepnos¢ beneficjenta dla grupy docelowej

Uzasadnienie:

projektu. Ponadto powyzsze kryterium obnizy
koszty realizacji projektu, jak réwniez koszty

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

zwigzane z jego kontrola.

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

10. Projekt zapewnia dodatkowo, obowigzkowo poza innymi szkoleniami, modut poswiecony
na szkolenia dla kadry kierowniczej z zakresu stasowania i wdrozenia nastepujgcych
strategii zarzadzania: intermentoring; coaching; zarzadzanie réznorodnoscia, w tym w
szczegolnosci kontekscie wieku oraz pici pracownikéw, a takze szkolenia z zakresu
zmniejszania obszar6w dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na wiek i pteé.

Kryterium ma na celu przeciwdziatanie
zjawiskom  zwigzanym z  dyskryminacjg

pracownikéw na réznych ptaszczyznach. SIEIE & 0

typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

11. Projekt jest skierowany do przedsiebiorstw i ich pracownikéw dziatajgcych w branzach
stanowigcych szanse rozwoju wojewddztwa, tj.. przemystu drzewno-meblarskiego,
logistyczno - spedycyjnych, sektora turystycznego, obstugi portéw, spozywczego (w tym
przetworstwa), sektora ICT oraz energetyki odnawialne;j.

Realizacja  szkolen  specjalistycznych  w
branzach  stanowigcych szanse rozwoju
wojewédztwa zachodniopomorskiego (Zrédio:
Raport o] stanie wojewodztwa
zachodniopomorskiego) przyczyni sie do
ukierunkowanego rozwoju kwalifikacji
pracownikéw, co w efekcie przystuzy sie do
zwiekszenia konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1,2

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne




1. Projekt obejmuje wsparciem przedsiebiorstwa z obszaréw
wiejskich (wg definicji GUS) lub gmin o najtrudniejszej sytuaciji
ekonomicznej wymagajacych  szczegdélnego  wsparcia i
koniecznosci aktywizacji lokalnych przedsiebiorstw (wg zatacznika
nr 6 do RPO).

WAGA

10

Przedsiebiorstwa funkcjonujace na obszarach
wiejskich majg utrudniony dostep do ustug
instytucji  otoczenia  biznesu, a skala
prowadzonej przez nie dziatalnosci
gospodarczej nie zacheca firm szkoleniowych i
konsultingowych do obejmowania ich
wsparciem. Ponadto kryterium ma na celu
zapewnienie komplementarnosci z RPO woj.
zachodniopomorskiego

Uzasadnienie:

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

2. Projekt bedzie realizowany dla konkretnych przedsigbiorstw
wymienionych we wniosku, realizujgc tym samym konkretne
potrzeby przedsiebiorcéw lub Beneficjent bedzie jednoczesnie
odbiorcg pomocy publicznej.

WAGA

20

Stworzenie mozliwosci realizacji  inicjatyw
szkoleniowych i/lub doradczych
zaprojektowanych $cisle w oparciu o analize
problemoéw i potrzeb konkretnych
przedsiebiorstw ma na celu zagwarantowanie
wyzszego poziomu efektywnosci i
adekwatnosci tego typu  przedsiewziec.
Wskazanie tematyki szkolen i/lub doradztwa
przez bezposredniego odbiorce tego typu
wsparcia lub sformulowanie jej przy jego
udziale pozwoli na zaplanowanie i realizacje
projektéw  precyzyjnie dostosowanych do
specyfiki danej firmy. Takie rozwigzanie w
wiekszym stopniu przyczyni sie do wzrostu
konkurencyjnosci przedsiebiorstw i poprawy ich
pozycji rynkowej niz szkolenia otwarte,
organizowane dla podmiotéw nieznanych w
momencie powstawania projektu i wniosku o
dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

3. Projekt zapewnia dodatkowo, poza innymi szkoleniami lub
innymi rodzajami doradztwa, szkolenia i doradztwo z zakresu
efektywnosci korzystania z zasobOw, energii odnawialnej,
dziatalnosci badawczo-rozwojowej, ochrony $rodowiska i/lub
wykorzystuje rezultaty z PIW EQUAL wypracowane w obszarze
zwiekszenia zdolnosci dostosowawczych pracownikéw w wieku
50+ do potrzeb przedsiebiorcéw.

WAGA

10

Kryterium ma na celu zachowanie
komplementarnosci ze strategia Europa 2020.
Zwigzane jest z koniecznoscig promowania w
biznesie odpowiedzialnosci za srodowisko.

Druga czes¢ kryterium ma na celu, zgodnie z
Uzasadnienie: | zaleceniami 1Z, wprowadzenie mechanizméw
promujacych wykorzystywanie rezultatow PIW
Equal wypracowywanych w ramach dziatania 3.

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2




Poddziatanie 8.1.2

LP. Planowany termin ogtosze nia ] ] IV
Konkursu: Al konkursu lkw. | x kw. kw. kw.
Typ konkursu Otwart)-/ X
Zamkni ety
Planowana 4 q00 000
alokacja
1. Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcéw
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i
wdrazania programow zwolniern monitorowanych (outplacement), obejmujacych tacznie:
a) szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz
b) poradnictwo psychologicznego,
c) takze wybrane dziatania spos$réd nastepujacych:

e pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek
relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktdra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci
powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

e pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla
osoby, ktora uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu za wynagrodzeniem

S nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy),
Typftypy prolgktow e staze i praktyki zawodowe przygotowujagce do podjecia pracy w nowym
(operacji) zawodzie

przewidziane do
realizacji w ramach

* subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy
« wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez

konkursu . L ; . A

zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

— przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci do
wysokosci 40 tys. PLN na osobe,

— wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia zawarcia
umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe
wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz
réwnowarto$§¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalnosé w
ramach danego projektu).

Kryteria dostepu
1. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co najmniej 70%
skierowane do oso6b, ktére utracity zatrudnienie w mikro-, matym lub $rednim
przedsiebiorstwie.
Kryterium ma umozliwié ukierunkowanie
wsparcia do grupy 0s6b najbardziej narazonych
na zmiany w gospodarce. Ma charakter
powszechny i zostato wprowadzone w zwigzku L
.. |z realizacjg dziatan antykryzysowych przez slieeulz SIe i
Uzasadnienie: Komitet Monitorujacy PO KL w dniu 25 czerwca typu/typow 1
2009 roku. Gz (i)
Szczegoétowe
kryteria wyboru Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
projektow dofinansowanie projektu.

2. Dodatki motywacyjne sa wyptacane osobom, ktére zostaly objete co najmniej jedng z
obowigzkowych form wsparcia, tj. szkoleniami i poradnictwem zawodowym lub
poradnictwem psychologicznym.

Kryterium ma na celu zmotywowanie
projektodawcy do stworzenia kompleksowego

programu outplacementowego. Stosuje sig do

typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja na postawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

3. Warto$¢ dodatkbw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15 %




wartosci projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zmotywowanie
projektodawcy do stworzenia kompleksowego
programu outplacementowego.
Weryfikacja na postawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Dodatki motywacyjne nie sa wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili zatrudnienie
w przedsiebiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapobieganie
negatywnym skutkom spowolnienia
gospodarczego, zarbwno W  wymiarze
indywidualnym, jak i spotecznym. Ma charakter
powszechny i zostalo wprowadzone w zwigzku
z realizacjg dziatan antykryzysowych przez
Komitet Monitorujgcy PO KL w dniu 25 czerwca

2009 roku.

Weryfikacja na postawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Okres ten pozwoli na wiekszg efektywnos$c¢ i
skutecznos¢ podjetych dziatah oraz na
weryfikacje zaplanowanych wskaznikow i
ewentualne dostosowanie wsparcia w kolejnych
latach.

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

6. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 200 tysiecy zt

Uzasadnienie:

Kryterium w zakresie minimalnej wartosci
projektu pozwoli na ograniczenie rozdrobnienia
srodkéw oraz pozwoli wnioskodawcom na
przygotowanie kompleksowych projektow, co
przyczyni sie do efektywniejszego
wykorzystania alokacji.
Weryfikacja na  podstawie  wniosku
dofinansowanie projektu.

0]

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

7. Projekt outplacementowy musi obowigzkowo zawiera¢ przynajmniej dwa instrumenty z
zakresu wsparcia towarzyszacego, w skfad ktérego wchodza: pomoc w zmianie miejsca
pracy, np. dodatek relokacyjny (mobilnosciowy), pomoc w znalezieniu nowej pracy, np.

dodatek motywacyjny,

wsparcie dla o0s6b zamierzajacych

rozpocza¢ dziatalnosé

gospodarczg, staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym
zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika u nowego pracodawcy.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie  kryterium ma na celu
ukierunkowanie wydatkowania $rodkéw na
projekty zapewniajace jego uczestnikom realne
wsparcie, zmierzajgce do jak najszybszego
podjecia przez nich nowego zatrudnienia.

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

8. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikbw projektu mierzony na
zakonczenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, ktorzy podejma
prace lub rozpoczng prowadzenie dziatalnosci gospodarczej)

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu osiagniecie rezultatow
projektu istotnych dla tego typu projektow oraz
zapewnienie uczestnikom projektu znalezienie
zatrudnienia.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)




Podjecie pracy nalezy rozumie¢ zaréwno jako
zatrudnienie w formie umowy o prace, jak i
wykonywanie pracy w formie uméw cywilno —
prawnych.

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

9. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa
zachodniopomorskiego (w przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg
one na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego).

Grupa docelowa zgodna z SzOP dla danego
poddziatania oraz z zapisami dokumentacji

konkursowe;.

Planowane wsparcie powinno przyczynic sie do| Stosuje sie do
Uzasadnienie: |rozwoju zasobéw ludzkich w wojewodztwie typu/typéw 1

zachodniopomorskim. operacji (nr)

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

10. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego z mozliwoscig
udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom
projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Zlokalizowanie podmiotéw odpowiedzialnych za
realizacje projektéw na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego zagwarantuje
dostepnosé beneficjenta dla grupy docelowej
projektu. Ponadto powyzsze kryterium obnizy | Stosuje sie do
Uzasadnienie: |koszty realizacji projektu, jak réwniez koszty typu/typow 1
zwigzane z jego kontrolg. operacii (nr)

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt z zakresu programu outplacementu w ramach, ktérego
zapewnione zostanie kompleksowe wsparcie, wykorzystujace
wszystkie wskazane w SzOP POKL instrumenty wsparcia
towarzyszacego (w sktad ktérego wchodza: pomoc w zmianie
miejsca pracy, np. dodatek relokacyjny, pomoc w znalezieniu
nowej pracy, np. dodatek motywacyjny, wsparcie dla 0s6b WAGA 15
zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosé gospodarcza, staze i
praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym
zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika u nowego
pracodawcy) wprowadzonych w ramach Pakietu antykryzysowego

POKL.

Wprowadzenie  kryterium ma na celu

ukierunkowanie wydatkowania $rodkéw na

kompleksowe projekty, zapewniajace jego

uczestnikom realne wsparcie, zmierzajace do Stosuje sie do
Uzasadnienie: |jak najszybszego podjecia przez nich nowego typu/typéw 1

zatrudnienia. operacji (nr)

Weryfikacja na postawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. W przypadku przyznawania $rodkéw finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci wnioskodawca przyzna pierwszenstwo dla
dziatalnosci gospodarczych zakladanych w nastepujgcych
branzach: przemyst drzewno-meblarski, logistyczno-spedycyjny,
turystyka, sektor ICT, energia odnawialna i ochrona $rodowiska,
nowoczesne ustugi zdrowotne, w tym ustugi opiekuncze nad

WAGA 20




osobami starszymi oraz bazujagcych na  wykorzystaniu
ogolnodostepnych zasobdw naturalnych, .

Kryterium to pozwoli na ukierunkowanie
srodkbw na rozwoj przedsiebiorczosci w
branzach  kluczowych dla  wojewddztwa
Uzasadnienie: | zachodniopomorskiego.

Weryfikacja na postawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Beneficjentem projektu jest konkretne restrukturyzowane
przedsiebiorstwo lub projekt przygotowany jest pod potrzeby
konkretnych przedsiebiorstw.

WAGA

Kryterium to pozwoli na ukierunkowanie
srodkow na realizacje projektéw
odpowiadajacych na specyficzne potrzeby
Uzasadnienie: | danego przedsiebiorstwa/przedsiebiorstw.

Weryfikacja na postawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)




LP. Planowany termin ogtoszenia X Il 1 \
Konkursu: |A.2 konkursu | kw. kw. kw. kw.
Otwart
Typ konkursu y X
Zamkni ety
Planowana
alokacja 4000 000
1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsigbiorstw, organizacji
pracodawcoéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i
innych srodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i
zarzgdzania zmiang gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewddzkim.
Typ/t);pglefargsktow 2. Podnoszenie $wiadomosci pracownikow i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w
( idzi d zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektéw wspierajgcych procesy zmian poprzez
przewidziane do | 5, olenia i doradztwo.
realizacji w

ramach konkursu

3. Szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i
zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

4. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu
dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Okres ten pozwoli na wiekszg efektywnosé
i skuteczno$¢ podjetych dziatan oraz na

weryfikacje ~ zaplanowanych  wskaznikéw Stosuie sie d
U dnienie: i ewentualne  dostosowanie  wsparcia tosu;/tfsu? 0 1234
zasadnienie: w kolejnych latach. YpU/typow 151
operacji (nr)
Weryfikacja na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

2. Projekt oprécz zawigzania wspoOtpracy przewiduje zagwarantowanie mozliwosci statej
wymiany informacji pomiedzy podmiotami zaangazowanymi w realizacje.

Kryterium dazy do zapewnienia prawidtowej i
efektywnej realizacji projektow. Stosuje sie do
typu/typéw 1

operacji (nr)

Uzasadnienie:
Weryfikacja na postawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 200 tysiecy zt.

Kryterium w zakresie minimalnej wartosci

projektu pozwoli na ograniczenie
rozdrobnienia  $rodkéw  oraz pozwoli
wnioskodawcom na przygotowanie |  Stosuje sie do

kompleksowych projektow, co przyczyni sie
do efektywniejszego wykorzystania alokacji.

typu/typéw 3
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja na podstawie wniosku o
dofinansowanie projektu.
4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa

zachodniopomorskiego (w przypadku osob fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one
na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewo6dztwa zachodniopomorskiego).

Grupa docelowa zgodna z SzOP dla danego
poddziatania oraz z zapisami dokumentacji
konkursowe;.

Planowane wsparcie powinno przyczyni¢ sie
do rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie
zachodniopomorskim.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1,2,3,4

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.




5. Zakres doradztwa udzielanego w projekcie nie pokrywa sie z zakresem doradztwa, na
ktore przedsiebiorstwo otrzymato juz wsparcie w ramach Poddziatania 1.3.1 RPO WZ.

Wprowadzenie kryterium ma na celu

zréznicowanie udzielonego wsparcia.
Weryfikacja na podstawie tre$ci wniosku o L
.. | dofinansowanie projektu oraz Sl SIe £e
Les R aE Uszczego6towienia RPO. typu/typow 4
operacji (nr)
Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
6. Wsparcie w projekcie odpowiada na potrzeby przedsiebiorstw wskazanych we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu
Kryterium to pozwoli na ukierunkowanie
srodkow na realizacje projektow
odpowiadajacych na specyficzne potrzeby
konkretnych firm. Stoange s 6
Uzasadnienie: Kryterium nie ma zastosowania w przypadku R 3.4

kierowania wsparcia do os6b odchodzacych z
rolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa).

Weryfikacja na postawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci

podmiotu) na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego z mozliwoscig udostepnienia

peinej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu

mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Zlokalizowanie podmiotéw odpowiedzialnych
za realizacje  projektbw na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego
zagwarantuje dostepnos$¢ beneficjenta dla
grupy docelowej projektu. Ponadto powyzsze
Uzasadnienie: | kryterium obnizy koszty realizaciji projektu, jak
réwniez koszty zwigzane z jego kontrola.

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,4

Kryteria strategiczne

1. Projekt obejmuje wsparciem w 100% osoby z obszaréw gmin
0 najtrudniejszej sytuacji ekonomicznej (wg zatgcznika nr 6 do
RPO), w szczegoélnosci mieszkancOw obszaréw wiejskich.
Jednoczesnie projekt zapewnia szkolenia przyczyniajace sie do
uzyskania uprawnien zawodowych, licencji zawodowych,
kwalifikacji potwierdzonych formalnym dokumentem Ilub
certyfikatéw nabytych na podstawie egzaminéw
przeprowadzanych przez akredytowane instytucje (dot. 3 typu
projektéw) lub projekt obejmuje wsparciem w 100% podmioty
funkcjonujgace na obszarach wiejskich oraz z obszaréw gmin
0 najtrudniejszej sytuacji ekonomicznej - wg zatgcznika nr 6 do
RPO (dotyczy 1 typu projektow)

WAGA

10

Objecie wsparciem o0s6b zamieszkujgcych
obszary  wiejskie, pozwoli  zapobiegaé
niebezpieczenstwu wykluczenia zawodowego
dazac do wsparcia na rzecz integracji
spotecznej i zawodowe;j.

Uzasadnienie: | Skierowanie projektu z zakresu partnerstwa
lokalnego do podmiotéw i instytucji
z obszarow wiejskich i gmin o najtrudniejszej
sytuacji ekonomicznej przyczyni sie do
wzmocnienia ich potencjatu oraz
wypracowania strategii zarzgdzania zmiang
na tych terenach.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

13




Weryfikacja na postawie tresci wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

2. Projekt zapewnia, w catosci lub dodatkowo, wsparcie
zwigzane z wprowadzeniem innowacji technicznych oraz
organizacyjnych w przedsiebiorstwie.

WAGA

Kryterium ma na celu przeciwdziatanie
spowolnieniu gospodarczemu, poprzez
realizacje projektéw zwigzanych z
kreowaniem innowacyjnosci:  technicznej,
ktora dotyczy wprowadzenia przez
przedsiebiorstwo  nowych rozwigzah w
miejsce istniejacych produktéw i technologii
oraz organizacyjnej Zmieniajacej w
przedsiebiorstwie systemy zarzadzania i
organizacje proceséw tworzenia produktow ,w
przedsiebiorstwie.

Uzasadnienie:

Weryfikacja na postawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt zapewnia w catosci lub dodatkowo wsparcie
zwigzane z procesami certyfikacji przedsiebiorstw w zakresie
standardéw i norm  jakosciowych, czyli procesowi
poswiadczania przez jednostke certyfikujgca, iz funkcjonujacy
system zarzagdzania jakoscig jest zgodny z wymaganiami
stosowania norm i skutecznie wdrazany,

WAGA

10

Kryterium ma na celu przygotowanie
przedsiebiorstw do prowadzenia
konkurencyjnej dziatalnosci poprzez
uzyskiwanie odpowiednio wysokich
Uzasadnienie: |standarddw i norm jakosciowych —w
prowadzonej dziatalnosci.

Weryfikacja na postawie tresci wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

4. Projekt zapewnia  wdrozenie/rozszerzenie  modelu
.e-barometr” lub innego modelu wykorzystywanego w ramach
zwalidowanego rezultatu PIW EQUAL, stuzacego zwiekszeniu
adaptacyjnosci przedsiebiorstw.

WAGA

10

Model ,e-barometr” zostat przetestowany
w ramach Tematu F PIW EQUAL i okazat sie
skuteczny we wsparciu doradczym MSP
zagrozonych upadtoscig oraz ich
pracownikow zagrozonych utratg
zatrudnienia.

W projektach PIW EQUAL dokonywano
diagnozy potrzeb, wypracowano i testowano
Uzasadnienie: | nowatorskie rozwigzania w obszarze rynku
pracy. Ukierunkowanie wsparcia na dziatania
bazujagce na modelach wypracowanych i
przetestowanych w ramach EQUAL pozwoli
na podniesienie skutecznosci i efektywnosci
realizowanych projektow,

Weryfikacja na postawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Projekt zapewnia wykorzystanie rezultatow z PIW EQUAL
wypracowanych ~w  obszarze  zwiekszenia  zdolnosci
dostosowawczych pracownikéw w wieku 50+ na rynku pracy.

WAGA

Kryterium zostato wprowadzone na podstawie
rekomendacji z 1Z. Ma na celu utrzymanie
Uzasadnienie: |zatrudnienia oséb w wieku 50+.

Weryfikacja na postawie tresci wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)




Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

1. UDA -POKL.08.01.02-32-001/10-00 Nowe kompetencje — nowe mozliwosci

2. UDA -POKL.08.01.02-32-002/10-00 Nowa praca — to sie optaca! Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w Powiecie Polickim

3. UDA -POKL.08.01.02-32-003/10-00 Wtasny biznes — lepsze zycie

4. UDA -POKL.08.01.02-32-004/10-00 Mamy potencjat — mozemy wiecej

5. UDA -POKL.08.01.02-32-005/10-00 Przedsiebiorca to moj zawéd

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy.

Typltypy projektow (operacji)
realizowane w ramach
projektu

Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u
pracodawcoéw przechodzacych procesy adaptacyjne i  modernizacyjne,
realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow zwolnien
monitorowanych (outplacement), obejmujacych tacznie:

a) Szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz

b) poradnictwo psychologiczne,

a takze wybrane dziatania sposréd nastepujacych:

C) pomocy Ww zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek
relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w
odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

d) pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek
motywacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu
za wynagrodzeniem nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy),

e) staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w howym
zawodzie

f) subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy

g) wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza
poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentéw:

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

— przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci
do wysokosci 40 tys PLN,

— wsparcie pomostowe w okresie do 6/ do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe
wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wyzszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu wyplacenia dotacji, polaczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wylacznie dla osdéb, ktére rozpoczely dziatalnosé w ramach
danego projektu).

Beneficjent systemowy

Powiatowy Urzad Pracy w Walczu
Powiatowy Urzad Pracy w Policach
Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku
Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu
Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie

agprwNE

Okres realizaciji projektu

01.07.2010r. - 31.12.2011 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

1838 194,98 PLN

2707 636,53 PLN 4 545 831,51 PLN




Poddziatanie 8.1.3

LP. Planowany termin ogtoszenia ] 1 IV
Konkursu: A.l konkursu | kw. kw. kw. | X kw.
Otwart
Typ konkursu y X
Zamkni ety
Planowana |1 439 g1
alokacja
1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki
pracodawcéw i zwigzki zawodowe, majace na celu zwiekszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcow, w szczeg6lnosci w zakresie:
Al — organizacji pracy
Typlt kt . ;
P ():)pgef;(éis ow - form $wiadczenia pracy
przewidziane do - promocji p.odnoszenia kwalifik_acji zawodowych
realizacji w - godzenia zycia zawodowedo i prywatnego.

ramach konkursu

2. Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegolnosci w
odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikéw i Srodowiska
naturalnego.

3. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

Szczegodtowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych
w celu wypracowania wspolnych rozwigzan i zawigzania przysztej wspoétpracy.

Kryterium pozwoli zwiekszy¢ poziom
akceptacji dla wypracowanych rozwigzan i
wplynie na zwigkszenie efektywnosci i| Stosuje sie do

Uzasadnienie: | kompleksowosci ich realizacji. typu/typow 1
operacji (nr)
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Okres ten pozwoli wiekszg efektywnos¢ i
skutecznos¢ podjetych dzialah oraz na

weryfikacje zaplanowanych wskaznikow i Stosuie sig do

.. |ewentualne  dostosowanie  wsparcia W X
Uzasadnienie: kolejnych latach. typu/typow 1,2,3
operacji (nr)
Weryfikacja na postawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa

zachodniopomorskiego (w przypadku osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg
one na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego,w przypadku innych podmiotéw posiadajag one jednostke organizacyjna na
obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego).

Grupa docelowa zgodna z SzOP dla danego
poddziatania oraz z zapisami dokumentacji
konkursowe;.

Planowane wsparcie powinno przyczyni¢ sie
do rozwoju zasobéw ludzkich w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1,2,3

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.




4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci

podmiotu) na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego z mozliwoscig udostepnienia

peinej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu

mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Zlokalizowanie podmiotéw odpowiedzialnych
za realizacje projektbw na  terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego
zagwarantuje dostepnos¢ beneficjenta dla
grupy docelowej projektu. Ponadto powyzsze
kryterium obnizy koszty realizacji projektu, jak
réwniez koszty zwigzane z jego kontrola.

Uzasadnienie:

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaklada udzielnie wsparcia w  kierunku
upowszechnienia i wdrozenia instrumentdéw pozwalajacych na
zastosowanie elastycznych form zatrudnienia oraz utatwienia
godzenia zycia zawodowego z prywatnym.

WAGA

20

Koniecznos¢ promowania polityk utatwiajgcych
godzenie zycia zawodowego i prywatnego,
adresowanych zaréowno do kobiet, jak i do
mezczyzn jest jednym z priorytetow
okreslonych w agendzie spotecznej UE.
Lepsze godzenie zycia zawodowego i
prywatnego jest takze jednym z szesciu
priorytetowych obszarow dziatania
okreslonych w Planie dzialah na rzecz
réwnosci kobiet i mezczyzn na lata 2006-
2010. Tworzenie i wdrazanie skutecznych
Uzasadnienie: |rozwigzan w tym zakresie jest szczegolnie
istotne nie tylko w obliczu starzenia sie
spoteczenstwa i spadajgcych wskaznikow
urodzin, ale takze moze przyczyni¢ sie do
ograniczania negatywnych efektow
spowolnienia gospodarczego i dynamicznych
zmian na rynku pracy (np. poprzez tworzenie
réwnoprawnego i szerszego dostepu kobiet do
zatrudnienia).

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tres$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Projekt zaktada promowanie ws$rdd przedsiebiorcow
nowoczesnych strategii zarzadzania w zakresie zasobéw
ludzkich, w tym obowigzkowo zarzadzania réznorodnoscia w
przedsiebiorstwach, w szczegélnosci w kontekscie pici
pracownikbw oraz upowszechnianie wiedzy w zakresie
zmniejszania obszaréw dyskryminacji pracownikow ze wzgledu
na pteé.

WAGA

20

Kryterium ma na celu premiowanie projektéw
wplywajgcych na  zmiane  stereotypow
dotyczacych kobiet jako pracownikéw matlo
dyspozycyjnych, zwrocenie uwagi
pracodawcéw na kwestie godzenia zycia
Uzasadnienie: |zawodowego z prywatnym i przeciwdziataniu
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w miejscu
pracy.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)




Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA - POKL.08.01.04-32-001/10

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy.

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach
projektu

Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i
prognozowania zmian spoteczno gospodarczych zachodzacych w regionie
w kontekscie rynku pracy (w szczegdlnosci tworzenia i likwidacji miejsc
pracy) i struktury zatrudnienia oraz formutowania wtasciwych mechanizméw
zaradczych w strategiach rozwoju wojewddztwa, upowszechnianie wynikow
tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informaciji.

Beneficjent systemowy

Wojewoddztwo Zachodniopomorskie/Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie

NIE

Okres realizacji projektu

01.01.2010r. -31.12.2011 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

940 900,00 PLN

859 100,00 PLN 1800 000 PLN




Poddziatanie 8.2.1

ramach konkursu

LP. Planowany termin ogtoszenia Il 1 \Y
Konkursu: |A.1 konkursu | kw. kw. | x| kw. kw.
Otwart
Typ konkursu y X
Zamkni ety
Planowana 12 000 000
alokacja
1. Staze i szkolenia praktyczne dla:
- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
- pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo -
dydaktycznych uczelni - w przedsiebiorstwach.
2. Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu.
Typ/typy projektow |3 "Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych praz
(opergcu) pracownikow naukowych i naukowowo — dydaktycznych uczelni, doktorantéw, studentow i
przewidziane do | aphsolwentéw uczelni zamierzajacych rozpoczaé wiasna dziatalnosé gospodarcza typu spin
realizacji w off lub spin out.

4. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspoétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i
lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i
innowaciji;

- rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informac;ji.

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Okres ten pozwoli na wiekszg efektywnos¢ i
skutecznos¢ podjetych dziatan oraz na
weryfikacje zaplanowanych wskaznikow i
ewentualne  dostosowanie  wsparcia @ w
kolejnych latach

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2,

Uzasadnienie: 34

Weryfikacja na postawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. Projekt realizowany w porozumieniu przedsiebiorstwo — sektor naukowo-badawczy.

Wzmocnienie i poszerzenie  zakresu
wspotpracy sektora przedsiebiorstw oraz
sfery B+R, co w efekcie moze przyczynic¢ sie
do rozwoju innowacji w regionie.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja na postawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa
zachodniopomorskiego (w przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkuja
one na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewoddztwa zachodniopomorskiego).

Grupa docelowa zgodna z SzOP dla danego
poddziatania oraz z zapisami dokumentacji
konkursowe;.

Planowane wsparcie powinno przyczyni¢ sie
do rozwoju zasobow ludzkich w
wojewodztwie zachodniopomorskim.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1,2,3,4
W przypadku gdy projekt obejmuje typy
operacji:

- staze i
pracownikéw

szkolenia praktyczne dla:
przedsi ebiorstw w




jednostkach  naukowych; pracownikéw
naukowych jednostek naukowych oraz
pracownikéw naukowych i naukowo -
dydaktycznych uczelni - w
przedsi ebiorstwach;

- tymczasowe zatrudnienie w M SP wysoko
wykwalifikowanego personelu;

- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci
wspétpracy i wymiany informacji mi  edzy
naukowcami a  przedsi ebiorcami w
zakresie innowacji i transferu technologii
na poziomie regionalnym i lokalnym, w
szczegolno sci poprzez: kampanie
informacyjne i imprezy stu zace kojarzeniu
partneréw i promocji transferu wiedzy i
innowacji; rozwoj systemu
komunikowania si e i wymiany informaciji.
zawarty w kryterium wymég regionalnego
charakteru grupy docelowej nie odnosi si ¢
do pracownikow uczelni i jednostek
naukowych.

(informacja o0 powy zszym wyt gczeniu
bedzie zawarta w dokumentaciji
konkursowej)

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego z mozliwoscig udostepnienia
petne] dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwo$¢ osobhistego kontaktu z kadrg projektu.

Zlokalizowanie podmiotéw odpowiedzialnych
za realizacje  projektbw na  terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego
zagwarantuje @stgpnos’é beneficjenta. dla Stosuje sie do

grupy docelowej projektu. Ponadto powyzsze typu/typow 1,2,
kryterium obnizy koszty realizacji projektu, jak | gperacji (nr) 34
réwniez koszty zwigzane z jego kontrola.

Uzasadnienie:

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. W trakcie stazu realizowane bedg zadania w obszarze
tematycznym szczegolnie istotnym z punktu widzenia regionu,
zwtaszcza: branzy spozywczej w tym przetworstwa, informatyki,
automatyki, mechatroniki, robotyki, biotechnologii, matematyki,
energii odnawialnej, efektywnosci energetycznej, efektywnosci
korzystania z zasobéw energetycznych, nowoczesnych ustug
zdrowotnych, w tym w szczegdlnosci ustug opiekunczych nad

WAGA 20

osobami starszymi, przemystu drzewno - meblarskiego,
logistyczno - spedycyjnego, sektora turystycznego, obstugi
portéw.

Kryterium umozliwi promowanie projektow
operujacych w dziedzinach strategicznych dla
gospodarki regionu.

Stosuje sie do
Uzasadnienie: | Kryterium zostanie  zweryfikowane na typu/typow 1
podstawie  zapisbw we  wniosku 0 operaciji (nr)
dofinansowanie  projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.




2. Zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu zwigzane
jest z dzialaniami majagcymi na celu podniesienie
innowacyjnosci przedsiebiorstwa, wsparcia procesow zmiany w

zakresie  profilu  dziatalnosci przedsiebiorstwa  badz WAGA 10
wprowadzenia dodatkowych ustug lub  produktéw, w
szczeg6lnosci w zakresie wprowadzania rozwigzan w obszarze
efektywnego korzystania z zasobdw energetycznych.
Mozliwos¢ pozyskania dla firmy wsparcia
eksperckiego powinna zosta¢ wykorzystana
w Kierunku przygotowania przedsiebiorstw do
funkcjonowania ~w  przysztym  okresie
ozywienia gospodarczego, i wypracowania | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | Strategii rozwoju umozliwiajacej podniesienie typu/typéw 2
konkurencyjnosci i zapewnienie kontynuacji operacji (nr)
dziatalnosci gospodarcze;.
Weryfikacja na postawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
3. Wsparcie w ramach projektu przewiduje instrumenty dla
nawigzania kontaktu przez uczestnikow, a w szczegolnosci
osoby, ktére otworzg firmy spin—off Iub spin-out, z
beneficientami  Dziatania 3.1 PO IG, tj. instytucjami
wspierajacymi powstawanie nowych firm innowacyjnych np. WAGA 10
inkubatory przedsiebiorczosci akademickiej, centra transferu
technologii i innowacji, akceleratory technologii, parki naukowo-
technologiczne, anioty biznesu np. w formie partnerstwa lub
listu intencyjnego.
Kryterium ma na celu premiowanie kryteriow
o} kompleksowym charakterze i
przyczyniajacych sie do zachowania trwatosci | Stosuje sie do
Uzasadnienie: |rezultatbw. Ponadto ma za zadanie typu/typow 3

zachowanie komplementarnosci z innymi
programami wspétfinansowanymi z funduszy
strukturalnych.

operacji (nr)




Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

Transfer wiedzy w regionie poprzez rozwoj sieci wspoétpracy
WND-POKL.08.02.02-32-001/08

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy.

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach
projektu

1. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy
naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii
na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegolnosci poprzez:

— kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i
promociji transferu wiedzy i innowaciji;
- rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informacji.

Beneficjent systemowy

Wojewodztwo  Zachodniopomorskie/Urzad  Marszatkowski ~ Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, Wydziat Polityki Regionalnej oraz partnerzy (Konsorcjum
Politechniki Koszalinskiej, Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie, Zachodniopomorskiego Stowarzyszenia
Rozwoju Gospodarczego - SCP
w Szczecinie, Srodkowopomorskiej Rady Naczelnej
Organizacji Technicznej w Koszalinie, Pétnocnej Izby Gospodarczej w Szczecinie
i Koszalinskiej 1zby Przemystowo — Handlowej)

Okres realizacji projektu

06.2009 r. — 06.2011 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

3909 662 PLN

1801 633 PLN 5711295 PLN




B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

~Tworzenie, rozwoj i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacyjnosci
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego”
POKL.08.02.02-32-002/08-01

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy.

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach
projektu

Tworzenie, rozwdj i aktualizacja regionalnych strategii innowacji (RSI) poprzez:
— studia, analizy, ekspertyzy
— wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za
opracowanie i wdrazanie RSI
— tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

Beneficjent systemowy

Wojewodztwo  Zachodniopomorskie/Urzad  Marszatkowski
Zachodniopomorskiego, Wydziat Polityki Regionalnej

Wojewddztwa

Okres realizacji projektu

11.2008 r. — 06.2011 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogo6tem w projekcie

1494 593 PLN

2 871 804 PLN 4 366 397 PLN




Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

~Wdrazanie Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego”

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy.

Typltypy projektéw (operacii)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

Tworzenie, rozwdj i aktualizacja regionalnych strategii innowacji (RSI) poprzez:
— studia, analizy, ekspertyzy
- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za
opracowanie i wdrazanie RSI

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo  Zachodniopomorskie/Urzad  Marszatkowski ~ Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, Wydziat Polityki Regionalnej

Okres realizacji projektu

07.2011r.-12.2013r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011 ogotem w projekcie

400 000 PLN 4100 000 PLN




B2.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Inwestycja w wiedze motorem rozwoju innowacyjnosci w regionie — Il edycja

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy.

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1.

stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu
komercjalizacji wiedzy) dla doktorantow ksztatcacych sie na kierunkach
uznanych za szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa
(okreslonych w RSI)

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Zachodniopomorskie/Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Okres realizacji projektu

01.01.2011r.-31.12.2013 r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011 ogotem w projekcie

1 385 300 PLN 5075 000 PLN




D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne test ujace wdra zane w trybie konkursowym

Lp. Planowany termin ogtoszenia X Il ] \
konkursu |D.1.1 konkursu I kw. kw. kw. kw.
Otwarty X
Typ konkursu
Zamkni ety
Planowana
. 9 500 000 z

alokacja

Instytucja
ogtaszajaca Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

konkurs: IP / IP2

Tematy dla
projektow
innowacyjnych

1) Wzmocnienie wspélpracy przedsiebiorcéw z sektorem nauki

2) Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+

3) Poszukiwanie metod zwiekszenia zaangazowania partnerdw spotecznych i
gospodarczych na rzecz wzmochienia potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw

Konkurs na projekty z

komponentem
ponadnarodowym

uwzglednianym poprzez
kryteria szczego6towe

Konkurs na projekty z
komponentem
ponadnarodowym
nieuwzglednianym
poprzez kryteria
szczegobtowe

Szczegoétowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000 ztotych

Kryterium w zakresie minimalnej
wartosci projektu pozwoli na
ograniczenie rozdrobienia $rodkow i
przyczyni sie do przygotowywania
przez  wnioskodawcéw  projektéw
kompleksowych, zawierajacych caly | Stosuje sie do
wachlarz ustug niezbednych dla| Tematu (nr)
beneficjenta.

Uzasadnienie: 1,2,3

Weryfikacja na postawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Beneficjent pochodzi z kraju cztonkowskiego Unii Europejskiej, natomiast w okresie
realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy
inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego z mozliwoscig udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Zlokalizowanie podmiotow
odpowiedzialnych za realizacje
Uzasadnienie: projektéw na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego zagwarantuje
dostepnos¢ beneficjenta dla grupy
docelowej projektu. Ponadto

Stosuje sie do

Tematu (nr) 1,23




powyzsze kryterium obnizy koszty
realizacji projektu, jak réwniez koszty
zwigzane z jego kontrola.

Weryfikacja na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt jest skierowany do grup odbiorcéw z obszaru wojewéddztwa zachodniopomorskiego
(w przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg lub
wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewddztwa zachodniopomorskiego).

zamieszkujg one na obszarze

Uzasadnienie:

Kryterium to  zapewni  rozwdj
zasobow ludzkich w regionie, a takze
zwiekszenie aktywnosci spotecznej i
zawodowej mieszkancow
wojewddztwa zachodniopomorskiego.
W  efekcie przyczyni sie do
zwiekszenia potencjatu mieszkancow
regionu oraz poprawy sytuacji w
wojewddztwie zachodniopomorskim.

Weryfikacja na  postawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

12,3

4. Okres realizacji projektu nie przekracza 48 miesiecy.

Uzasadnienie:

Okres ten pozwoli na wiekszg
efektywnosé¢ i skutecznos¢ podjetych
dziatan oraz na weryfikacje
zaplanowanych wskaznikow i
ewentualne dostosowanie wsparcia w
kolejnych latach

Weryfikacja na postawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

123

Kryteria strategiczne

1. Projekt z
zaplanowanym do

komponentem ponadnarodowym
realizacji na etapie opracowania

wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektow z komponentem
ponadnarodowym w ramach
Priorytetu VIII stwarza mozliwosé
wzajemnego uczenia sie, wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk
wypracowanych przez inne kraje.
Wykorzystujac modelowe rozwigzania
partneréw z innych panstw osiggnie
sie  wiekszg  warto$¢  dodang
realizowanych projektow.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

12,3




Weryfikacja na  postawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Wypracowane metody beda uwzglednia¢ instrumenty

e . - . : WAGA 10
wspierajace utrzymanie aktywnosci zawodowej kobiet.
Kryterium ma na celu uwzglednienie
grupy znajdujgcej sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy.
Uzasadnienie: Stosuje si do 2
Tematu (nr)
Weryfikacja na  postawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
3. Wypracowane metody beda uwzglednia¢ instrumenty
wspierajace i promujgce tworzenie partnerstw organizaciji WAGA 10
pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych.
Kryterium pozwoli zwiekszy¢ poziom
wspotpracy i liczbe powstajacych
partnerstw.
Uzasadnienie: Stosuje si do 3
Tematu (nr)
Weryfikacja na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
4. Wypracowanie instrumentéw i metod wspierajgcych
zawieranie ' partnerstw ] tgchnologlcznych . i/lub WAGA 10
wypracowanie instrumentdw i metod wspierajgcych
tworzenie przedsiebiorczosci technologicznej.
Kryterium ma na celu zniwelowanie
barier (regulacyjnych, finansowych,
organizacyjnych, informacyjnych,
edukacyjnych i innych) utrudniajgcych
transfer wiedzy i innowacji oraz
Uzasadnienie: rozwoj kooperacyjnej $wiadomosci | Stosuje sig do 1

przedsiebiorcéw i naukowcow.

Weryfikacja na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Tematu (nr)




