
 

 
Projekt „Zachodniopomorskie Małe Skarby - II edycja” jest współfinansowany przez Unię Europejską  

z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz budżetu państwa w ramach FEPZ 2021-2027,  
Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, 

Działanie 6.5 Promowanie aktywności zawodowej kobiet oraz zasad równościowych. 

 

 
………………………………………………………. 

Miejscowość, dnia 
 

………………………………………………………… 
        Pieczęć lub nazwa i adres zakładu pracy  

 

 

ZAŚWIADCZENIE 

 

Niniejszym zaświadczam, że Pani/Pan ……….……………………………………………………………… 

urodzona/y dnia …………………………… jest zatrudniona/y  w: …………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………….…………………………  

Miejsce wykonywania pracy:…………………………………………………………………………………….. 

od dnia …………………………………… do dnia …………………………………..  

 

Wypełnić jeśli dotyczy: 

Pani/Pan ………………………….….…………………………………………………………………………  

przebywa na urlopie macierzyńskim / rodzicielskim / wychowawczym1,  

który zakończy się dnia……………………….… 

powróciła/ł do pracy po urlopie macierzyńskim / rodzicielskim / wychowawczym1,  

dnia……………………….… 

przebywa na urlopie wypoczynkowym, udzielonym bezpośrednio po zakończeniu urlopu związanego 

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem od dnia………………….. do dnia …………………………. 

powróciła/ł do pracy po urlopie wypoczynkowym, udzielonym bezpośrednio po zakończeniu urlopu 

związanego ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem dnia……………… .  

 

 

Zaświadczenie wystawiane jest w celu przedłożenia w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Szczecinie. 

 

 
…………………………………….………………….……..…………………………… 

podpis osoby upoważnionej do wystawienia dokumentu z pieczęcią funkcyjną  
/w przypadku braku pieczęci funkcyjnej – podpis powinien być czytelny/ 

lub  

podpis podpisem zaufanym 
 /-kwalifikowany podpis elektroniczny-/ 

                                                           
1 Niewłaściwe skreślić. 


