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Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024 rok okresla kluczowe
przedsiewziecia, jakie Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i instytucje
dziatajgce na rzecz rynku pracy podejmujg w celu wzrostu zatrudnienia oraz rozwoju
zasobow ludzkich w regionie. Plan jest tworzony i realizowany w ramach partnerstwa
instytucji dziatajgcych na rzecz rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2024 rok
wynika z realizacji zapiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.), ktéra obliguje samorzad
wojewddztwa, aby na podstawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia,
uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej,
przygotowat corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajgcy
priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych wsparcia — po zasiegnieciu opinii
powiatow wchodzgcych w skfad wojewddztwa oraz Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego. Nadmieni¢ nalezy, ze przygotowanie i realizacja regionalnego planu dziatan
na rzecz zatrudnienia stanowi jedno z wielu zadan samorzgdu wojewddztwa w zakresie
polityki rynku pracy.

Zgodnie z art. 8 ust. 3 ww. ustawy, zadania samorzadu wojewodztwa w zakresie
polityki rynku pracy sg realizowane przez wojewodzki urzad pracy bedacy jednostkg

organizacyjng samorzgdu wojewodztwa.

Dziatania ujete w RPDZ/2024 majg na celu:

1. dazenie do wzrostu zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,

2. rozwdéj jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy,
a w szczegolnosci:

e aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotgd zasobdw pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugotrwate,

e optymalne dopasowanie pod wzgledem kompetencyjnym oséb wchodzgcych na
rynek pracy do potrzeb pracodawcow (osoby do 25. roku zycia),

e aktywizacja zawodowa cudzoziemcéw legalnie przebywajagcych w Polsce,

a zwtaszcza os6b uciekajgcych przed wojng w Ukrainie,



e dziatania w kierunku wydtuzania aktywnosci zawodowej i spotecznej 0sob
starszych,

3. ograniczenie skutkow bezrobocia,

4. ochrona istniejgcych miejsc pracy,

5. wspieranie mobilnosci zawodowej na rynku pracy.

Punktem wyjscia do sporzgdzania corocznych regionalnych planéw dziatan jest
uchwalany przez Rade Ministrow Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktory
stanowi podstawe realizacji zadan panstwa w zakresie polityki rynku pracy oraz zawiera
zasady wdrazania Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Aktualnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej prowadzi prace zmierzajgce do przygotowania Krajowego
Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na lata 2024 - 2026. Zatem z uwagi na brak tego
dokumentu, w procesie opracowywania RPDZ/2024 positkowano sie informacjg uzyskang
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ktorej zawarto cel gtowny

KPDZ 2024-2026 oraz wyszczegolniono cele szczegoétowe.

W przygotowaniu RPDZ/2024 szczegodlne znaczenie ws$rdod dokumentéw poziomu
krajowego miata réwniez Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030. SRKL 2030 jest
jedng z dziewieciu strategii sektorowych, stanowigcych ,inne strategie rozwoju”
w rozumieniu Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1259 ze zm.), realizujgcych srednio i dtugookresowg strategie
rozwoju kraju. Gtéwnym celem SRKL 2030 jest wzrost kapitatu ludzkiego i spdjnosci
spotecznej w Polsce. Poza celem gtdwnym w SRKL 2030 wyznaczono cele szczegdtowe.
Osiggniecie kazdego z celow szczegotowych powinno przyczyni¢ sie do rozwigzania
najwazniejszych probleméw, ktorych doswiadcza polska gospodarka i polskie
spoteczenstwo, tj. niedostatecznych kompetencji, niewystarczajgcej opieki zdrowotnej,

probleméw demograficznych oraz ubdstwa.

Kolejnym dokumentem poziomu krajowego, ktérego =zapisy uwzgledniono
w procesie przygotowania RPDZ/2024, jest Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030.
Celem nadrzednym ZSU 2030 jest tworzenie mozliwosci i warunkow do rozwoju
umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego, wtgczenia spotecznego,
wzrostu gospodarczego i osiggniecia wysokiej jakosci zycia. ZSU 2030 sktada sie z dwdch
czesci: ogolnej i szczegdtowej. W czesci ogolnej wyszczegdlniono szesS¢ priorytetow

4



w zakresie rozwoju umiejetnosci. Cze$¢ szczegdtowa jest operacjonalizacjg priorytetow

i gtownych kierunkéw dziatan ujetych w czesci ogolne.

W procesie opracowywania Regionalnego Planu Dziatann na rzecz Zatrudnienia
na 2024 rok wzieto réwniez pod uwage Strategie Rozwoju Wojewoédztwa
Zachodniopomorskiego do roku 2030 — kluczowy dokument szczebla regionalnego
dotyczacy ksztattowania polityki rozwoju regionalnego. SRWZ zawiera sie w 4 celach
strategicznych, z ktérych wyprowadzono 14 celow kierunkowych. Cele zidentyfikowane
w SRWZ sg nadrzednym aktem wyboru — sposrod szerokiego katalogu celow
rozwojowych dedykowanych poszczegdlnym obszarom aktywnosci samorzgdu
wojewddztwa. Zaprezentowane w RPDZ/2024 podstawowe cele wpisujg sie
w strategiczne cele zawarte w ww. strategii, zwlaszcza w czesci dotyczacej | celu

strategicznego Otwarta spotecznos$c¢ oraz Il celu strategicznego Dynamiczna gospodarka.

,Zachodniopomorski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024 rok”
powstat we wspétpracy z wieloma podmiotami, do ktorych zaliczy¢ nalezy przede
wszystkim publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego oraz realizatorow
kluczowych projektow. W omawianym dokumencie wykorzystano rowniez dane

statystyczne dotyczgce lokalnego i krajowego rynku pracy.

RPDZ na 2024 rok skfada sie z nastepujgcych rozdziatow:
Rozdziat | — przedstawia aktualng sytuacje na rynku pracy w regionie.
Rozdziat Il — wskazuje priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagajgcych wsparcia
w wojewddztwie.
Rozdziat Ill — przedstawia wytyczne polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy, opisuje
polityke rynku pracy w regionie, a takze przedstawia planowane dziatania na rzecz
zatrudnienia w wojewddztwie, wpisujgce sie w priorytety polityki zatrudnienia na szczeblu
krajowym.
Rozdziat IV — zawiera informacje o monitoringu realizacji wykonywanych zadan zawartych
w RPDZ/2024.

Integralng czes¢ dokumentu stanowig zatgczniki zawierajgce spis schematéw,

tabel, wykreséw oraz indeks uzywanych skrétow.



1. Analiza regionalnego rynku pracy

W ostatnich latach sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy ulegata
systematycznej poprawie. W latach 2013 — 2019 notowano staly spadek liczby
bezrobotnych w wojewoddztwie, od 111 063 oséb w grudniu 2013 r. do 41 771 os6b na
koniec roku 2019. Pandemia koronawirusa, ktéra w poczgtkowych miesigcach 2020 roku
nawiedzita Europe i Polske, zatrzymata tg pozytywng tendencje. Bylo to wynikiem
wprowadzonych na terenie kraju obostrzehn zwigzanych ze zwiekszonym rezimem
sanitarno — epidemiologicznym. Obostrzenia w najwiekszym stopniu dotyczyty 2020 roku,
stad wtasnie na ten okres przede wszystkim przypada spowolnienie gospodarcze oraz
wzrost bezrobocia. W grudniu 2020 roku stopa bezrobocia w regionie wyniosta 8,6% i byta
wyzsza niz w analogicznym miesigcu roku poprzedniego o 1,8 pkt. proc. (liczba
bezrobotnych wyniosta 52 018 oséb). W miare znoszenia ograniczeh i zakazéw
destabilizujgcych gospodarke, a takze wskutek podejmowanych dziatan ostonowych,
sytuacja na krajowym oraz regionalnym rynku pracy ulegta istotnej poprawie. W latach
2021 — 2022 stopa bezrobocia w regionie wykazywata tendencje spadkowg, natomiast na

koniec 2023 r. osiggneta wartosc¢ identyczng jak w 2022 roku, tj. 6,7%.

Opisujgc sytuacje na zachodniopomorskim rynku pracy nalezy wzig¢ réwniez pod
uwage masowy naptyw do Polski obywateli Ukrainy z terendw objetych dziataniami
zbrojnymi. Naptyw ten rozpoczat sie wraz z inwazjg wojsk rosyjskich na Ukraine
24 lutego 2022 roku. Ze wzgledu na swojg skale i intensywnosé, bedzie on miat
w najblizszych kwartatach, a nawet latach, istotny wptyw na funkcjonowanie polskiej
gospodarki, w szczegdlnosci na sytuacje na krajowym rynku pracy, cho¢ dalekosiezne

skutki tego naptywu nie sg jeszcze znane.

Reasumujgc, pomimo wybuchu epidemii w 2020 roku oraz w 2022 roku wojny
w Ukrainie i jej konsekwencji dla funkcjonowania gospodarki zarowno krajowej, jak
i europejskiej, obecnie sytuacja na rynku pracy jest stabilna. Dynamika spadku liczby
bezrobotnych jest jednak z roku na rok wyraznie mniejsza. Warto zauwazyc¢, ze obywatele
Ukrainy, ktorzy masowo przybyli do Polski szukajgc schronienia przed wojng, stanowig

czesto uzupetnienie deficytu pracownikow na rodzimym rynku pracy.



Stope bezrobocia w Polsce i w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach

2012 — 2023 przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Stopa bezrobocia (%) w Polsce i w woj. zachodniopomorskim w latach 2012 — 2023
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Stope bezrobocia oraz liczbe zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wojewddztwie

zachodniopomorskim w latach 2012 — 2023 przedstawia wykres 2.

Wykres 2. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim w latach
2012 - 2023
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Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewddztwie

zachodniopomorskim w latach 2021 — 2023 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3. Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w woj. zachodniopomorskim w latach 2021 - 2023
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Stope bezrobocia w powiatach wojewoddztwa zachodniopomorskiego na koniec

2023 r. prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiatach wojewoédztwa zachodniopomorskiego — stan na koniec 2023 r.
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Zmiany stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na

przestrzeni dwoch ostatnich lat (2022 — 2023) przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec 2022 r. i 2023 r.

Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia Zmiana
Powiat na koniec 2022 r. | na koniec 2023 r. (pkt proc.)
(%) (%)
Biatogardzki 16,3 16,0 -0,3
Choszczerniski 15,4 15,6 0,2
Drawski 11,7 10,9 -0,8
Goleniowski 3,4 3,8 0,4
Gryficki 74 8,2 0,8
Gryfinski 6,9 6,3 -0,6
Kamienski 141 13,5 -0,6
Kotobrzeski 1,8 2,0 0,2
Miasto Koszalin 51 4,2 -0,9
Koszalinski 12,1 10,9 -1,2
tobeski 15,2 15,8 0,6
Mysliborski 6.2 6,2 0,0
Policki 3,5 3,1 -0,4
Pyrzycki 11,1 10,2 -0,9
Stawieriski 13,5 13,3 -0,2
Stargardzki 7,1 7,1 0,0
Szczecinecki 15,1 14,3 -0,8
Swidwiriski 12,7 13,1 0,4
Miasto Swinoujscie 4,0 4,2 0,2
Watecki 8,5 8,9 04
Miasto Szczecin 31 3,6 0,5
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 6,7 6,7 0,0

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Analogicznie zmiany wystgpity w liczbie zarejestrowanych osob bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego, co zostato zaprezentowane
w tabeli 2.



Tabela 2. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego

POWIAT Liczba bezrobo_tnych Liczba bezrobo.tnych (procer?trg}lls; \?vzro.f,t /
(stan na 31 grudnia 2022) (stan na 31 grudnia 2023) spadek liczby oséb
bezrobotnych)
Biatogardzki 2 426 2 367 -2,4
Choszczenski 1947 1966 1,0
Drawski 1982 1820 -8,2
Goleniowski 1037 1156 11,5
Gryficki 1215 1362 12,1
Gryfinski 1692 1540 -9,0
Kamienski 1883 1780 -5,5
Kotobrzeski 489 539 10,2
Miasto Koszalin 2510 2071 -17,5
Koszalinski 2492 2205 -11,5
tobeski 1514 1581 4,4
Mysliborski 1258 1253 -0,4
Policki 1179 1014 -14,0
Pyrzycki 1222 1102 -9,8
Stawienski 2119 2068 -2,4
Stargardzki 2 698 2685 -0,5
Szczecinecki 3558 3322 -6,6
Swidwinski 1595 1647 33
Miasto Swinoujscie 521 545 4,6
Waftecki 1286 1335 3,8
Miasto Szczecin 5521 6 351 15,0
Zachodniopomorskie 40 144 39 709 -1,1

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRiPS — 01
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Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie

zachodniopomorskim w latach 2012 — 2023 przedstawia wykres 5.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w woj. zachodniopomorskim w latach 2012 — 2023
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Rejestracje i wytgczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim

w latach 2012 — 2023 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 6. Rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim w latach 2012 — 2023
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2. Priorytetowe grupy bezrobotnych

Pomimo korzystnej sytuacji ha zachodniopomorskim rynku pracy, w dalszym ciggu
w rejestrach urzedow pracy figurujg grupy bezrobotnych wymagajgcych szczegolnej
interwencji. Definiujgc priorytetowe grupy oséb bezrobotnych wymagajgcych wsparcia
w wojewodztwie zachodniopomorskim wzieto pod uwage przede wszystkim diagnoze
sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy oraz istniejgce bariery znacznie utrudniajgce

okreslonym grupom osob znalezienie zatrudnienia. Grupy te zaprezentowano ponizej.

Osoby bezrobotne do 30. roku zycia
Osoby dtugotrwale bezrobotne
Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia
Osoby bezrobotne korzystajgce ze swiadczeh pomocy spotecznej
Osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18. roku zycia
- J
Osoby bezrobotne niepetnosprawne

12



[ Osoby bezrobotne do 30. roku zycia }

Bezrobocie ws$rod osob mtodych — do 30. roku zycia stanowi jeden
z powazniejszych problemoéw identyfikowanych na rynku pracy. Bariere bezposrednio
przekfadajacg sie na szanse podejmowania zatrudnienia w tej grupie osob stanowi brak
doswiadczenia zawodowego. Zatrudniajgc osobe mtodg pracodawca liczy na jej zapat,
entuzjazm, szybkos$¢ i efektywnos¢ w wykonywaniu zadan, ponadto spodziewa sie,
ze osoba otwarta na nowe doswiadczenia i nowg wiedze wniesie Swieze spojrzenie na
dziatania firmy. Z drugiej jednak strony istnieje obawa, Ze trzeba jg bedzie wszystkiego
nauczy¢ i ponosi¢ dodatkowe koszty. Ponadto umiejetnosci zdobyte w trakcie nauki nie
pokrywajg sie czesto z wyzwaniami lokalnego rynku pracy. Pracodawcy wiec,
z uzasadnionych ekonomicznie powodéw, preferujg zatrudnienie doswiadczonego
pracownika. Osoby bezrobotne z tej grupy cechuje réwniez nieumiejetnos¢ poruszania sie
po rynku pracy. Skuteczna walka z bezrobociem wsrod mtodziezy mozliwa bedzie poprzez
kompleksowe wsparcie tej grupy oséb prowadzgce do zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Szczegodlnego wsparcia wymaga mtodziez na rynku pracy okreslana jako NEET.
Termin ten jest uzywany dla okreslenia os6b w wieku 15-29 lat — niepracujgcych,
nieksztatcgcych sie ani nieszkolgcych sie. Kluczowym dziataniem mobilizujgcym dla tej
grupy jest zaspokojenie jej réznorodnych potrzeb, skupiajgc sie przede wszystkim na
rozwigzaniu kwestii barier wejscia na rynek pracy, a szczegdlnie niskiej - jednak
praktycznej z punktu widzenia pracodawcow — wartosci wiedzy oraz umiejetnosci

zdobywanych w ramach systemu edukacyjnego.

Tabela 3. Bariery oraz zalety os6b bezrobotnych do 30. roku zycia

BARIERY ZALETY

v brak do$wiadczenia zawodowego wysoka motywacja do podjecia pracy

v’ zbyt niskie wynagrodzenie cheé¢ podnoszenia kwalifikacji
oferowane przez pracodawcow otwarto$¢ na zmiany

v’ brak umiejetnosci / uprawnien mobilnosé

AN NN N

przydatnych na rynku pracy aktualna wiedza

v' niedostosowane do wymagan

pracodawcéw kwalifikacje
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v' obawa przed kontaktem /rozmowag
Z pracodawcyg

v’ stereotypy ws$réd pracodawcow

v’ niestabilnos$¢, niezdecydowanie

Zrédto: Opracowanie WUP

Wykres 7. Udziat os6b bezrobotnych do 30. roku zycia w ogéle bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie
XI1'2018 - XII 2023
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Wykres 8. Liczba oséb bezrobotnych do 30. roku zycia w ogole bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie
XI1 2018 - XIl 2023
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS
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[ Osoby dtugotrwale bezrobotne ]

Grupa ta wyrdznia sie szczegolnie niskg aktywnoscig na rynku pracy. O ile
w przypadku wielu pozostatych grup osob bezrobotnych mozna fatwo wskazac¢ gtowne
powody ich trudnosci zawodowych, o tyle dtugotrwale bezrobotni dajg najszerszy przekrgj
problemoéw, z jakimi borykajg sie defaworyzowani. Bardzo trudno zatem jest wskazac
konkretne dziatania, ktore mogtyby przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji tej grupy na rynku
pracy. W przypadku dtugotrwale bezrobotnych niezwykle wazna jest diagnoza
podstawowej przyczyny trudnosci, co wymaga indywidualnego podejscia. Z punktu
widzenia pracodawcow, osoby z tej grupy charakteryzuje obnizona motywacja i brak checi
do pracy. Ponadto istnieje spore prawdopodobienstwo, ze osoby te nie posiadajg
wystarczajgcych badz aktualnych kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.

Bioragc pod uwage obecng sytuacje na rynku pracy, w tym coraz czesciej
podnoszong przez pracodawcow kwestie niedoborow kadrowych i niekorzystne zmiany
demograficzne w postaci starzenia sie populacji oséb w wieku produkcyjnym, nalezy
postrzega¢ osoby dtugotrwale bezrobotne jako potencjalne Zrodto zaspokojenia potrzeb

pracodawcow.

Tabela 4. Bariery oraz zalety os6b diugotrwale bezrobotnych

BARIERY ZALETY
v brak lub niskie wyksztatcenie v' U 0s6b, ktére chcg zmieni¢ swojg
v' brak doswiadczenia zawodowego sytuacje zwraca uwage wysoka
v’ dezaktualizacja wiedzy, motywacja, determinacja i dgzenie
umiejetnosci, uprawnien do obranych celéw

v’ bariery wewnetrzne (lek przed
pracodawcg, obawa przed
niesprostaniem nowym zadaniom
zawodowym)

brak oparcia w rodzinie, otoczeniu
Zzanizona samoocena

poczucie bezradnosci

<N X X

przyzwyczajenie do korzystania

Z pomocy spotecznej
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v brak motywacji

v’ brak $rodkoéw finansowych na
aktywne poszukiwanie pracy

v diuga przerwa w pracy

Zrédto: Opracowanie WUP

Wykres 9. Udziat oséb diugotrwale bezrobotnych w ogodle bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim w okresie
XI1'2018 - XII 2023
70,0%

60,0% 57,5%

51,6% 53,5%

49,1% 49,0%
50,0% ° 48,1% )

40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
X112018 X112019 X112020 X112021 X112022 X112023

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Wykres 10. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych w ogoéle bezrobotnych w wojewdédztwie zachodniopomorskim w okresie
Xl 2018 - XII 2023
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Zrédfto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS
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[ Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia ]

Osoby powyzej 50. roku zycia znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Na ich trudng sytuacje na rynku naktada sie szereg czynnikdéw. Niezaleznie
od branzy, w zakltadach pracy zachodzg zmiany technologiczne i organizacyjne,
do ktorych trudno jest im sie dostosowac. W poréwnaniu z osobami mtodymi mniejsza
znajomos¢ nowoczesnych technologii moze stanowi¢ znaczacg bariere w ich efektywnym
funkcjonowaniu na rynku pracy. Z kolei po stronie pracodawcow najczesciej dominujg
bariery mentalne. Ta sytuacja wynika po czesci z funkcjonujgcych stereotypdw
dotyczgcych seniorow — na przyktad takich, Zze: pracujg oni zbyt wolno, nie sg
konkurencyjni wobec mtodszych pokolen (np. jesli chodzi o korzystanie z nowych
technologii), sg za mato kreatywni, czesciej przebywajg na zwolnieniach lekarskich, nie sg
zainteresowani uaktualnianiem posiadanych kompetencji i kwalifikacji. Ponadto,
obowigzujgce przepisy prawa pracy gwarantujgce pracownikom przedemerytalny okres

ochronny réwniez wptywajg na ostroznos¢ pracodawcow przy zatrudnianiu osob z tej

grupy.
Tabela 5. Bariery oraz zalety os6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia
BARIERY ZALETY
v brak umiejetnosci obstugi v' doswiadczenie zawodowe i zyciowe
nowoczesnych urzgdzen v rzetelno$é, sumiennosé
technicznych i informatycznych v' wysoka motywacja do podjecia
v niedostosowanie kwalifikacji do pracy, chec bycia potrzebnym
potrzeb pracodawcéw v' dyspozycyjnos¢
v’ bariery wewnetrzne (lek przed v’ lojalno$é wobec pracodawcy

pracodawcg, zmianami,
przywigzanie do wykonywania
okreslonych czynnosci)

v’ brak srodkoéw finansowych na
aktywne poszukiwanie pracy

v’ dluga przerwa w pracy

<

problemy zdrowotne

v/ ograniczona mobilno$é
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v’ stereotypy wsréd pracodawcow

Zrédfto: Opracowanie WUP

Wykres 11. Udziat os6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia w ogéle bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim
w okresie Xl 2018 — XII 2023
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Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Wykres 12. Liczba oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia w ogoéle bezrobotnych w wojewdédztwie zachodniopomorskim
w okresie Xll 2018 — XII 2023
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS
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[ Osoby bezrobotne korzystajgce ze swiadczeh pomocy spotecznej }

Osoby korzystajgce z ww. instytucji kojarzg sie czesto pracodawcom jako
uzaleznione od pomocy panstwa, z obnizong motywacjg oraz checig do wykonywania
pracy, stabo wyksztalcone oraz roszczeniowe. Taki poglad skutecznie odstrasza
potencjalnych pracodawcow przed zatrudnianiem osob z tej grupy. Zatem brak
wystarczajgcej liczby miejsc pracy dla tych osob potgczona z niewielkg ich aktywnoscig
i niskimi kwalifikacjami przedktadajg sie na niebezpieczne zjawisko wieloletniego
uzaleznienia od gwarantowanej przez panstwo pomocy. Powszechnie znane sg przypadki
o0s6b wsrod klientow osrodkdw pomocy spotecznej, ktore preferujg pozostaé bezrobotnymi
i rezygnujg z pracy zarobkowej, utrzymujgc sie z zasitkbw oraz innych sSwiadczen
pomocowych, ktére zapewniajg im minimum egzystencji. Dla takich oséb system pomocy
panstwa powinien oferowaé przede wszystkim dziatania z obszaru aktywnej integracji.
Nalezy dodac, ze wiekszos¢ osdb bezrobotnych z tej kategorii nalezy réwniez do kategorii

0sob dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela 6. Bariery oraz zalety os6b bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej

BARIERY ZALETY
v' brak lub niskie wyksztatcenie v u 0sobb, ktére chcg zmieni¢ swojg
v brak motywacji sytuacje zwraca uwage wysoka
v/ roszczeniowa postawa motywacja, determinacja i dgzenie
v' przyzwyczajenie do korzystania do obranych celéw

Z pomocy spotecznej

v brak $rodkéw finansowych na
aktywne poszukiwanie pracy

v’ bariery wewnetrzne (lek przed
pracodawcg, obawa przed
niesprostaniem nowym zadaniom
zawodowym)

v brak doswiadczenia zawodowego

v dezaktualizacja wiedzy,

umiejetnosci, uprawnien

Zrédfto: Opracowanie WUP
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Wykres 13. Udzial oséb bezrobotnych korzystajacych ze s$Swiadczen pomocy spotecznej w ogéle bezrobotnych
w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie Xl 2018 — XII 2023
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Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Wykres 14. Liczba oso6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej w ogéle bezrobotnych

w wojewodztwie zachodniopomorskim w okresie Xl 2018 — XII 2023
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS
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Osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18. roku zycia

Osoby bezrobotne bedgce rodzicami, posiadajgce co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia
to kolejna priorytetowa grupa bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim.
W grupie tej dominujg kobiety, gdyz to zazwyczaj one biorg na swoje barki trud
wychowania dziecka (opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym) i nie wszystkie tgczg z tym
prace. W praktyce oznacza to, ze kobiety czesciej niz mezczyzni rezygnujg z zatrudnienia
na rzecz wychowania potomstwa, a potem, po kilku latach, majg utrudniony powrét na
rynek pracy. Osoby bezrobotne, szczegdlnie samotne, wychowujgce dzieci narazone sg
na wiele trudnosci w wejsciu lub powrocie na rynek pracy. Przede wszystkim spotykajg sie
Z niechecig ze strony pracodawcéw z uwagi na ograniczong dyspozycyjnos¢. Ponadto,
czesto zdarza sie, ze osoby bezrobotne z tej kategorii rezygnujg z pracy ze wzgledu na
zbyt niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow i potrzebe =zatrudnienia

opiekunki w sytuacji braku przyznania ztobka lub przedszkola.

Tabela 7. Bariery oraz zalety osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia

BARIERY ZALETY
v' brak lub mate doswiadczenie v' wysoka motywacja do podjecia pracy
zawodowe v cheé przekwalifikowania,
v dezaktualizacja kwalifikaciji podniesienia kwalifikacji
v’ stereotypy wsréd pracodawcow v' umiejetno$¢ dobrej organizacji
v ograniczona dyspozycyjnosé I planowania czasu
v brak umiejetnosci / uprawnien

przydatnych na rynku pracy

<

dtuga przerwa w pracy

v' trudnosci komunikacyjne
(z dojazdem do / z pracy)

v’ zbyt niskie wynagrodzenie

oferowane przez pracodawcow

Zrédfo: Opracowanie WUP
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Wykres 15. Udziat oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18. roku zycia w ogéle bezrobotnych w wojewdédztwie zachodniopomorskim w okresie Xll 2018 — XIl 2023
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Wykres 16. Liczba os6b bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku zycia w ogéle bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim w okresie Xl 2018 — XIl 2023
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS
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[ Osoby bezrobotne niepetnosprawne }

Osoby posiadajgce stopien niepetnosprawnosci sg czesto marginalizowane
i wykluczane przez spoteczenstwo, przez co majg rowniez trudnosci w odnalezieniu sie na
rynku pracy i cho€ sg coraz czesciej poszukiwanymi pracownikami, zdarza sie, ze z uwagi
na stan zdrowia nie mogg podjg¢ proponowanej im pracy. Na bezrobocie w grupie osob
posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci skfada sie wiele czynnikéw
zarowno zewnetrznych (niezalezne od osoby bezrobotnej), jak i wewnetrznych (zalezne
od osoby bezrobotnej). Osoby niepetnosprawne z uwagi na swojg sytuacje i odczucie
krzywdy wykazujg niekiedy postawy roszczeniowe, co niekorzystnie wptywa na ich
wizerunek i postrzeganie przez potencjalnych pracodawcow. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
coraz wieksza ilos¢ pracodawcéw poszukuje pracownikow wsrod osob niepetnosprawnych
przetamujgc panujgce stereotypy, w szczegolnosci przekonanie, Zze osoba
niepetnosprawna nie poradzi sobie na stanowisku pracy a dodatkowo bedzie wymagata
wsparcia. Duze znaczenie w zmianie postrzegania osob niepetnosprawnych majg liczne
dziatania aktywizujgce te grupe osob oraz sama aktywnos¢ osob niepetnosprawnych,
ktére w ostatnich latach z coraz wiekszym powodzeniem przekonujg pracodawcéw do ich

zatrudnienia.

Tabela 8. Bariery oraz zalety os6b bezrobotnych niepetnosprawnych

BARIERY ZALETY
v konieczno$¢ dostosowania v doktadnos$¢, skrupulatnose,
warunkéw pracy przez pracodawce sumiennosc¢
v’ stereotypy v lojalno$é wobec pracodawcy
v/ ograniczenie do wykonywania v' wysoka motywacja wewnetrzna

niektérych czynnosci zawodowych,
przeciwwskazania zdrowotne
v brak umiejetnosci / uprawnien

przydatnych na rynku pracy

v ograniczona mobilnos¢

Zrédfo: Opracowanie WUP
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Wykres 17. Udzial oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w ogoéle bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim
w okresie XIl 2018 - XII 2023
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Wykres 18. Liczba os6b bezrobotnych niepetnosprawnych w ogédle bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim
w okresie XIl 2018 — XII 2023
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS
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Oprécz  wymienionych okreslonych grup bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wsparciem w wojewddztwie zachodniopomorskim
powinni by¢ objeci uczestnicy rynku pracy, ktérych potencjat jest w stanie w znacznej
mierze zmniejszy¢ asymetrie miedzy jego strong podazowg a popytowsg, a takze podniesc
poziom kapitatu ludzkiego w wojewodztwie. Nalezy tu wymieni¢ zwtaszcza:

a) osoby wchodzace na rynek pracy (wyzwanie zwigzane z ich skutecznym
i szybkim dopasowaniem do oczekiwan pracodawcéw, wspieraniem ,miodej
przedsiebiorczosci”’, powstrzymywaniem przed emigracja);

b) bierni zawodowo (wyzwanie przywrdcenia na rynek pracy tych, ktérzy sg od niego
najbardziej oddaleni z powodow barier o charakterze: subiektywnym, ktére mozna
zniwelowac przez wiasng aktywnosc i zmiane niektorych postaw, jak i obiektywnym,
ktére trudno omingc);

c) kobiety (wyzwanie utatwienia odgrywania tradycyjnych rol spotecznych w celu
przywrocenia ich dla rynku pracy);

d) cudzoziemcy i migranci krajowi (znoszenie barier w uzupetnianiu deficytu
pracownikow spoza wojewddztwa oraz podnoszenie atrakcyjnosci Pomorza

Zachodniego jako miejsca osiedlania sie).

Adresatami dziatan regionalnej polityki rynku pracy bedg takze przedsiebiorcy
tworzacy nowe miejsca pracy oraz pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw, ktore

wdrazajg procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Specjalnym wsparciem, w tym réwniez w obszarze rynku pracy, objeci sg obywatele
Ukrainy, ktérzy przybyli na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Po zarejestrowaniu sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy obywatele Ukrainy mogg skorzystac, na takich samych
zasadach jak Polacy, ze wszystkich oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy,

okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wsparciem w wojewoddztwie zachodniopomorskim powinny zosta¢ objete réwniez
instytucje i organizacje wptywajgce na polityke zatrudnienia i rozwoj zasobow ludzkich
oraz dziatajgce na rzecz grup i oséb uznanych za priorytetowe. W szczegdlnosci sg to:
publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego, instytucje

pomocy spotecznej, grupy inicjatyw lokalnych.
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3. Strategiczne obszary dziatania
3.1 Europejski Filar Praw Socjalnych

W 2017 roku Komisja Europejska opublikowata komunikat, ktory ustanowit
instrument nazywany Europejskim Filarem Praw Socjalnych. Filar ten, ktérego celem jest
zapewnianie lepszych warunkow zycia oraz pracy w Unii Europejskiej, obejmuje
20 kluczowych zasad i praw. Rzeczone zasady i prawa zostaty podzielone na kategorie
tematyczne:

e réwne szanse i dostep do zatrudnienia (na przyktad umiejetnosci, edukacja
i ksztatcenie ustawiczne, réwne szanse, réwnouprawnienie pfci oraz aktywne
wsparcie zatrudnienia);

e sprawiedliwe warunki pracy (na przykiad bezpieczenstwo i elastycznos¢
zatrudnienia, wynagrodzenia, informacje na temat warunkéw zatrudnienia oraz
ochrona w przypadku zwolnienia z pracy, dialog spoteczny oraz rwnowaga miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym);

e ochrona socjalna i wigczenie spoteczne (na przyktad opieka nad dzie¢mi, dochéd
minimalny, zasitek dla bezrobotnych, wigczenie oséb z niepetnosprawnosciami,
wsparcie dla osob bezdomnych, dostep do podstawowych ustug, zdrowie oraz

opieka dtugoterminowa).

Na Szczycie Spotecznym na rzecz Sprawiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu
Gospodarczego w listopadzie 2017 roku Parlament Europejski, Rada Unii Europejskiej
i Komisja Europejska potwierdzity swoje zaangazowanie w te kwestie przyjmujgc wspoding
proklamacje w sprawie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.

Filar ten petlni role ram odniesienia stuzgcych do monitorowania efektywnosci
polityk zatrudnienia i polityk spotecznych panstw cztonkowskich UE za pomocg tablicy
wynikow spofecznych, a takze uwzglednia nowe podejScie do wigczania priorytetow

spotecznych do wszystkich obszaréw polityki UE.
W 2021 roku Komisja Europejska przyjeta plan dziatania na rzecz Europejskiego

Filaru Praw Socjalnych. Plan ten obejmuje trzy gtébwne cele, ktére majg zostac

zrealizowane do 2030 roku:
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e co najmniej 78% ludnosci w wieku od 20. do 64. roku zycia powinno miec
zatrudnienie;

e co najmniej 60% wszystkich dorostych powinno co roku uczestniczyC
w szkoleniach;

e liczba os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym powinna ulec
zmniejszeniu o co najmniej 15 miliondw, przy czym co najmniej 5 min sposrod

takich os6b powinny stanowic dzieci.

Aby osiggna¢ te cele, UE opracowuje i propaguje polityki ukierunkowane na
zapewnianie rownych szans i rownego dostepu do rynku pracy, wzrost zatrudnienia oraz
mobilnosci pracownikow, poprawe jakosci miejsc i warunkow pracy, udzielanie
pracownikom informacji i konsultacji, zwalczanie ubdstwa i wykluczenia spotecznego,
promowanie réwnosci szans i zwalczanie dyskryminacji oraz modernizacje systeméw
zabezpieczenia spotecznego. Europejski Fundusz Spoteczny Plus pozostanie gtdwnym
instrumentem UE wykorzystywanym w zwigzku z realizacjg zatozen Europejskiego Filaru

Praw Socjalnych oraz osigganiem trzech gtéwnych celéw UE na 2030 rok.

3.2 Wytyczne polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy

Zgodnie z art. 3 ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej sg realizowane na podstawie uchwalanego przez Rade Ministrow
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, zawierajgcego zasady realizacji
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, oraz w oparciu o inicjatywy samorzadu gminy, powiatu,

wojewddztwa i partneréw spotecznych.

Projekt Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia przygotowuje minister
wiasciwy do spraw pracy przy wspotudziale w szczegdlnosci: ministra wtasciwego do
spraw gospodarki, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, ministra wilasciwego do spraw

rozwoju wsi oraz ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.
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Krajowy Plan Dziatah okre$la w szczegdlnosci:
e cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku
pracy,
e przewidywang wysoko$¢ $rodkéw finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz
budzetu panstwa, na dofinansowanie dziatann wynikajacych z Krajowego Planu
Dziatan,

e wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyznacza dodatkowg
przestanke opracowania Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia. Zgodnie bowiem
z art. 3 ust. 4 tej ustawy, KPDZ przygotowywany na szczeblu ogdlnokrajowym, stanowi
podstawe dla przygotowania przez samorzgd wojewddztwa corocznych regionalnych
planéw dziatan na rzecz zatrudnienia, okres$lajgcych priorytetowe grupy bezrobotnych

i 0s6b wymagajgcych wsparcia.

Aktualnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prowadzi prace
zmierzajgce do przygotowania Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata
2024 - 2026. Zgodnie z informacjg uzyskang z MRPIPS, celem gtownym KPDZ 2024-
2026, odpowiadajgcym na wyzwania dla polityki zatrudnienia, bedzie wzrost aktywnosci
zawodowej i wzrost poziomu dobrej jakosci zatrudnienia w Polsce. Cel gtéwny bedzie
realizowany poprzez nastepujgce cele szczegotowe:

1. Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb gospodarki.

2. Modernizacja publicznych stuzb zatrudnienia.

3. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobow
kadrowych, w tym wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku
pracy.

4. Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcow w zakresie tworzenia nowych
miejsc pracy i wsparcie dotychczasowych miejsc pracy.

5. Doskonalenie regulacji dotyczgcych zatrudnienia cudzoziemcéw.

6. Doskonalenie regulacji dotyczgcych prawa pracy i dialogu spotecznego w zwigzku

ze zmianami technologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi.
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3.3 Polityka rynku pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego

Obowigzki samorzadu wojewddztwa w obszarze rynku pracy uregulowane sg

w ustawie o samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512, 1571, 1815). Samorzad

wojewodztwa odpowiada za dwa poziomy, tj.:

1.

2.

prowadzi polityke rozwoju wojewoddztwa m. in. poprzez tworzenie warunkéw
rozwoju gospodarczego, w tym kreowanie rynku pracy. Sg to dziatania ,na
przysztos¢”, polegajgce na realizacji dalekosieznych celéw strategicznych
zwigzanych z postulowang wizjg rynku pracy (np. wzmocnienie inteligentnych
specjalizacji gospodarczych majgcych stanowi¢ o specyfice wojewodztwa i jego
rynku pracy, reindustrializacja polegajgca na odtworzeniu wczesniej wystepujgcych
w wojewddztwie gatezi przemystu z uwzglednieniem zmniejszenia ich
kapitatochtonnosci i zwiekszenia zaangazowania nauki oraz wysoko
wykwalifikowanej kadry pracownikdéw, inwestycje os$wiatowe pozwalajgce na
ksztatcenie w zawodach na ktore prognozowany jest popyt w dluzszej
perspektywie, wdrazanie rozwigzan przyczyniajgcych sie do zdobywania wiedzy
0 rynku pracy);

wykonuje okreslone ustawami zadania o zasiegu wojewdédzkim w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Dziatania
podejmowane w tym obszarze zwigzane sg z rozwigzywaniem aktualnych
probleméw (wymiar dorazny), a takze wpisujg sie przede wszystkim w ustawowe
zadania i zwigzane z nimi dostepne samorzgdowi wojewoddztwa instrumenty

stuzgce przeciwdziataniu bezrobociu i tagodzeniu jego skutkéw.!

Ze wzgledu na szereg powigzan funkcjonalnych, polityka rynku pracy jest

powigzana z politykg samorzadu wojewddztwa w dziedzinie: gospodarki, edukacji

i spojnosci spoteczne.

Jednymi z najwazniejszych czynnikow wptywajgcych na przyszty stan rynku pracy

sg uwarunkowania demograficzne, a sposrod nich zwlaszcza struktura ludnosci ze

wzgledu na wiek. Wojewddztwo zachodniopomorskie nalezy do kategorii wojewodztw

dotknietych spadkiem liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym.

! Polityka rynku pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego z perspektywa do 2030, Wojewoddzki Urzad Pracy
w Szczecinie, Szczecin 2020 r.
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Systematycznie wzrasta natomiast liczba oséb w wieku poprodukcyjnym. Na podstawie

prognoz demograficznych mozna spodziewac sie dalszego utrzymania tej niekorzystnej

tendenciji.
Tabela 9. Liczba ludnosci wojewédztwa zachodniopomorskiego w trzech grupach wiekowych w latach 2015 - 2022
Wyszczegodlnienie 2015 . 2016 . 2017 r. 2018r. 2019r. 2020 r. 2021 r. 2022r.
Ogodtem, w tym: 1710482 | 1708174 | 1705533 | 1701030 | 1696193 | 1661073 | 1650021 | 1640622
w wieku 206619 | 295149 | 294829 | 203537 | 202165 | 288754 | 287053 | 283695
przedprodukcyjnym
w wieku
. 1079511 | 1064793 | 1049621 | 1034657 | 1019890 | 984649 970 779 959 103
produkcyjnym
W wieku 334352 | 348232 | 361083 | 372836 | 384138 | 387670 | 392189 | 397824
poprodukcyjnym
Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS
Ze wzgledu na brak zasilania rynku pracy mtodymi pracownikami, mozna

spodziewa¢ sie pogtebienia sygnalizowanych przez pracodawcéw problemow
z zaspokajaniem ich potrzeb zatrudnieniowych. Jest to powazne wyzwanie dla wszystkich
podmiotéw oddziatujgcych na rynek pracy na poziomie realizacji celéw ustawowych
i strategicznych, a zwiaszcza dla publicznych stuzb zatrudnienia, instytucji rynku pracy
oraz instytucji edukacyjnych. Przewidywane utrzymanie sie trendu demograficznego
pogtebiajagcego starzenie si¢ spoteczenstwa, a w konsekwencji regularne uszczuplanie
zasobow rynku pracy, czynig koniecznymi dziatania zmierzajgce do maksymalizaciji
wykorzystania zasobdw kapitatu ludzkiego. Z jednej strony niezbedne jest jak najlepsze
dopasowanie pod wzgledem kompetencyjnym oséb wchodzgcych na rynek pracy do
potrzeb pracodawcéw (osoby do 25. roku zycia), natomiast z drugiej przywracanie na
rynek pracy osob bezrobotnych, utatwianie mobilnosci zawodowej osobom juz
pracujgcym, a takze aktywizowanie biernych zawodowo. Szczegodlnie istotne jest
wspieranie oséb zblizajgcych sie do kategorii wieku poprodukcyjnego, w tym przede
wszystkim oséb w wieku niemobilnym (powyzej 50. roku zycia), a takze aktywizaciji
biernych zawodowo, w tym zwtaszcza osob, ktére osiggnety wiek emerytalny oraz oséb
niepetnosprawnych. Ponadto, dziataniem stuzgcym ostabianiu deficytu pracownikéw na
rynku pracy jest zasilanie go obcokrajowcami. W 2022
40 724

wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz 35 578 powiadomien o powierzeniu wykonywania

roku w wojewodztwie

zachodniopomorskim pracodawcy ztozyli: oswiadczenia 0 powierzeniu
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pracy obywatelowi Ukrainy.? W zwigzku z powyzszym nalezy uznac¢ ten sposob radzenia
sobie z deficytem pracownikow jako atrakcyjny dla zachodniopomorskich przedsiebiorcow.
Mamy tutaj do czynienia z kolejnym obszarem wsparcia przyczyniajgcego sie do
ostabiania negatywnych konsekwencji trendow demograficznych, a takze dziatan

prorozwojowych w zakresie rozwoju zachodniopomorskiej gospodarki.®

[ Strategiczne kierunki interwencji

Zachodniopomorski rynek pracy powinien dostarcza¢ regionalnym pracodawcom
posiadajgcych oczekiwane przez nich kompetencje i kwalifikacje pracownikéw. Z kolei
pracownikom powinien umozliwiaé znalezienie i wykonywanie satysfakcjonujgcej pracy.
Cel ten mozna osiggnac¢ poprzez stworzenie warunkéw niezbednych do rozwijania kapitatu
ludzkiego mieszkancow wojewodztwa w ramach zréwnowazonego rynku pracy. Nie jest to

mozliwe bez opierania dziatan strategicznych na wiedzy o rynku pracy.

1. Poprawa warunkéw sprzyjajacych aktywnosci zawodowej mieszkancéw
wojewodztwa
Jednym z problemoéw zaréwno krajowej, jak i zachodniopomorskiej gospodarki jest
niepetne wykorzystanie regionalnego potencjatlu pracowniczego. Dotyczy to
zwtaszcza oséb, ktére znajdujg sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wsparcie
w zakresie umozliwienia im wejscia lub powrotu na rynek pracy stanowi jedno
z kluczowych wyzwan w obszarze wywierania pozytywnego wptywu na rynek pracy.
W ramach tego kierunku wyszczegolniono nastepujgce dziatania:

1.1 Wspieranie mobilnosci zawodowej na rynku pracy

1.2 Utatwianie godzenia rél zawodowych z rodzinnymi

1.3 Zapobieganie wczesnemu opuszczaniu rynku pracy

1.4 Utatwianie pracownikom dostosowywania do zmieniajgcych sie warunkow

gospodarczych

2'W nastepstwie wejscia w zycie przepiséw o pomocy obywatelom Ukrainy mozliwe jest powierzenie pracy
obywatelowi Ukrainy na podstawie powiadomienia, ktore nalezy ztozy¢ elektronicznie

3 Szerzej na ten temat w: Polityka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego z perspektywa do 2030,
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, Szczecin 2020 r.
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1.5 Swiadczenie wysokiego poziomu ustug spotecznych ufatwiajgcych aktywno$é
zawodowg

1.6 Pozyskiwanie i rozpowszechnianie wiedzy o rynku pracy oraz prognozowanie
zachodzacych na nim zjawisk i procesow

2. Wsparcie przedsiebiorcow w procesie adaptacji do zmieniajgcych sie
warunkéw  gospodarczych oraz utrzymania wysokiego poziomu
wykorzystania regionalnych zasobéw kapitatu ludzkiego
Przedsiebiorcy stanowig najwazniejszg czesC popytowej strony rynku pracy.
Zwigzane to jest przede wszystkim z jednej strony z tworzeniem i utrzymywaniem
miejsc pracy (popyt na prace), a z drugiej z wdrazaniem nowych rozwigzan
w  zakresie technologii i zarzadzania (innowacje). Wsparcie dla
zachodniopomorskich przedsiebiorcow powinno przyczyniaé sie zaréwno do
wzrostu zatrudnienia, jego stabilnosci i jakosci, jak i do regionalnego postepu
innowacyjnego. Szczegolnie istotne jest wspieranie przedsiebiorcow dopiero
rozpoczynajgcych aktywnos¢ gospodarczg. W przypadku doswiadczonych
przedsiebiorcéw istotne jest zwtaszcza usuwanie barier w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej (w tym dotyczacych podazy odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow), a takze wsparcie w sytuacjach kryzysowych.
Dziatania kierunkowe to:

2.1 Stymulowanie  warunkéw wzrostu popytu na prace poprzez rozwoj
przedsiebiorczosci

2.2 Wsparcie ,mtodej przedsiebiorczosci”

2.3 Wsparcie w zakresie stosowania rozwigzan innowacyjnych utatwiajgcych
przedsiebiorcom dostosowywanie sie do nowych wyzwan rynku pracy

3. Stymulowanie proceséw sprzyjajacych wilaczeniu spotecznemu
Waznym obszarem dziatan w zakresie wzrostu aktywnosci zawodowej jest
tworzenie i wykorzystywanie potencjatu zachodniopomorskiej przedsiebiorczosci
spotecznej. Pozwala to na zminimalizowanie oraz uniknigecie utraty zasobow
regionalnego kapitatu ludzkiego, a takze przyczynia sie do wyraznej poprawy
jakosci zycia os6b oddalonych od rynku pracy.
Dziatania kierunkowe to:

3.1 Rozwadj jakosciowy i ilosciowy sektora ekonomii spoteczne;j

32



3.2 Wspieranie rozwigzan zachecajgcych i utatwiajgcych wejscie na rynek pracy oséb

biernych zawodowo 4

Planowane dziatania na rzecz zatrudnienia w wojewodztwie, ktdre wpisujg sie
w wymienione wyzej strategiczne kierunki interwenciji, zostaty zaprezentowane w kolejnym

podrozdziale.

3.4 Planowane dziafania na rzecz zatrudnienia w regionie

Zaprezentowane Ww niniejszym podrozdziale planowane dziatania na rzecz
zatrudnienia wynikajg przede wszystkim ze zgtoszonych do ,Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2024 rok” zadan w przedmiotowym zakresie. Zadania do
RPDZ/2024 zgtaszaty publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego, partnerzy
spoteczni oraz realizatorzy kluczowych projektow. Ponadto, przy definiowaniu obszaréw
dziatan na rzecz poprawy zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, wzieto pod uwage
diagnoze sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz dotychczasowe rezultaty dziatanh
podejmowanych w latach ubiegtych. Okreslone w Planie kierunki dziatan wpisujg sie
w priorytety i zasadnicze zadania wynikajgce z dokumentow o zasiegu krajowym
i regionalnym dotyczgcych prowadzonej polityki rynku pracy.

Nalezy jednak podkresli¢, iz pomoc osobom wymagajgcym szczegolnego wsparcia
bedzie takze realizowana w wielu innych, nie ujetych w omawianym dokumencie
obszarach. W zwigzku z powyzszym zbiér zgtaszanych zadan do Planu Dziatan nie
odzwierciedla w pemni wszystkich aktywnosci pomocowych podejmowanych
na zachodniopomorskim rynku pracy. Wiele grup oséb wymagajgcych wsparcia
w obszarze zatrudnienia, ksztatcenia ustawicznego, aktywnosci zawodowej, pomocy
w skorzystaniu ze $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
przedsiebiorczosci bedzie korzysta¢ bowiem nie tylko z dziatan ujetych w omawianym
Planie.

Niezwykle istotng role dotyczacag dziatan na rzecz zatrudnienia w regionie odgrywa
nowy program Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027. Jest on
jednym z  kluczowych narzedzi realizacji Strategii Rozwoju  Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego do roku 2030, a Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie petni role

% Szerzej na ten temat w: Polityka rynku pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego z perspektywa do 2030,
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, Szczecin 2020 r.
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Instytucji Posredniczgcej w wojewddztwie zachodniopomorskim dla Priorytetu 6 tego

Programu (obszar rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego).

Podstawowe cele RPDZ na 2024 rok to:

1.
2.

dgzenie do wzrostu zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,

rozwéj jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy,
a w szczegolnosci:

aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotgd zasobdéw pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugotrwate,
optymalne dopasowanie pod wzgledem kompetencyjnym osob wchodzgcych na
rynek pracy do potrzeb pracodawcéw (osoby do 25. roku zycia),

aktywizacja zawodowa cudzoziemcow legalnie przebywajgcych w Polsce,
a zwilaszcza oso6b uciekajgcych przed wojng w Ukrainie,

dziatania w kierunku wydtuzania aktywnosci zawodowej i spotecznej o0soOb

starszych,

3. ograniczenie skutkdw bezrobocia,

4. ochrona istniejgcych miejsc pracy,

5. wspieranie mobilnosci zawodowej na rynku pracy.

Dalsza czes¢ niniejszego rozdziatu zawiera doktadny opis planowanych dziatan na

rzecz poprawy zatrudnienia w regionie. Dziatania te prezentuje ponizszy schemat.
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Schemat 1. Planowane dziatania na rzecz zatrudnienia w woj. zachodniopomorskim w 2024 roku

Planowane dziatania na rzecz zatrudnienia
w woj. zachodniopomorskim w 2024 roku

Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego
2021 — 2027

Kompleksowe wsparcie osob
bezrobotnych

w tym projekty wtasne realizowane
przez WUP w Szczecinie

Prowadzenie badan i analiz
oraz diagnozowanie regionalnego
rynku pracy

Tworzenie polityki migracyjnej dla
potrzeb rynku pracy - EURES

Obstuga systemu zabezpieczen
spotecznych w czesci dotyczgcej
rynku pracy

Realizacja poradnictwa
zawodowego

s s s o

Zrédfto: Opracowanie WUP



[ Kompleksowe wsparcie osob bezrobotnych }

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegolnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”’:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa
1.1 Wspieranie mobilnosci zawodowej na rynku pracy

1.2 Utatwianie godzenia rél zawodowych z rodzinnymi

1.3 Zapobieganie wczesnemu opuszczaniu rynku pracy

1.4 Utfatwianie pracownikom dostosowywania do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych

2. Wsparcie przedsiebiorcow w procesie adaptacji do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych oraz utrzymania wysokiego poziomu wykorzystania regionalnych zasobow
kapitatu ludzkiego

2.1 Stymulowanie warunkow wzrostu popytu na prace poprzez rozwoj przedsiebiorczoSci

2.2 Wsparcie ,mtodej przedsiebiorczosci”

Cel: Podjecie pracy lub rozpoczecie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez
osoby bezrobotne; nabycie przez osoby pozostajgce bez zatrudnienia: doswiadczenia
zawodowego, okreslonych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci
poszukiwania pracy; wsparcie pracodawcow zamierzajgcych zatrudni¢ osoby bezrobotne;
wsparcie pracodawcow i ich pracownikdw w procesie ciggtego podnoszenia wilasnych

kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Planowane dziatania
W 2024 roku osoby bezrobotne bedg mialy mozliwos¢ skorzystania

z wyszczegolnionych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
instrumentow i ustug rynku pracy, do ktérych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim:

e szkolenia / bony szkoleniowe,

e staze / bony stazowe,

e prace interwencyjne,

e prace spotecznie uzyteczne,

e roboty publiczne,
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e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy,

e refundacje kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej,

e porady indywidualne i grupowe w ramach doradztwa zawodowego,
e posrednictwo pracy,

¢ bony zatrudnieniowe,

e bony na zasiedlenie,

e dodatki aktywizacyjne,

e finansowanie kosztow studiow podyplomowych,

e refundacje kosztow opieki nad dzieckiem.

Warto nadmienic, iz niektére z ustug i instrumentow rynku pracy bedg udostepnione
takze osobom zarejestrowanym w PUP jako poszukujgcym pracy, zgodnie z ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto, wiele z wyzej wymienionych
form pomocowych stanowi takze wsparcie dla pracodawcéw planujgcych zatrudni¢ badz
przyjgc¢ na staz osoby bezrobotne.

W 2024 roku kontynuowane bedzie wsparcie dla obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Po zarejestrowaniu sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy obywatele Ukrainy mogg skorzysta¢, na takich samych zasadach jak Polacy,
ze wszystkich oferowanych ustug i instrumentow rynku pracy, okreslonych w Ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2024 roku w omawianym obszarze bedg realizowane lub kontynuowane réwniez
projekty, programy, przedsiewziecia, skierowane do osOb bezrobotnych, obejmujgce
zazwyczaj kilka form wsparcia. Doswiadczenia wyniesione z lat ubiegtych wskazuja,
iz zintegrowane dziatania projektowe charakteryzujg sie zazwyczaj wyzszg skutecznoscig
w osigganiu planowanych celow.

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego bedg
realizowaty w 2024 roku przede wszystkim nastepujgce projekty:

1. Projekty w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021-2027.

2. Programy aktywizacji zawodowej finansowane z rezerwy Funduszu Pracy.
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Waznym instrumentem wspierajgcym pracodawcow i ich pracownikow w procesie
ciggtego podnoszenia wtasnych kwalifikacji i kompetencji zawodowych jest Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Stanowi on wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy Ilub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm,
jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Warto w tym miejscu zaznaczyC, iz podziatem srodkéw Funduszu Pracy
na poszczegodlne powiaty wojewodztwa zachodniopomorskiego, jak rowniez podziatem
Srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zajmuje sie Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie. Ponadto, WUP w Szczecinie koordynuje na terenie wojewodztwa realizacje
przez Powiatowe Urzedy Pracy programow aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej
w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw pracy. Wyspecjalizowane komorki WUP
rowniez badajg cyklicznie zachodniopomorski rynek pracy, a ze sporzgdzonych
przez nie analiz i opracowan korzystajg Powiatowe Urzedy Pracy z terenu

woj. zachodniopomorskiego.

Uczestnicy
Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP (w tym obywatele Ukrainy), pracodawcy
zamierzajgcy zatrudni¢ osoby bezrobotne, pracownicy i pracodawcy korzystajgcy

ze srodkow KFS.

Wskazniki produktu

1. liczba os6b bezrobotnych, ktére rozpoczety szkolenia (wielkos¢ planowana —
1 998),

2. liczba oso6b bezrobotnych, ktére rozpoczety staz (wielkos¢ planowana — 2 353),

3. liczba o0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczety prace interwencyjne (wielkos¢
planowana — 1 591),

4. liczba osbéb bezrobotnych, ktére rozpoczety roboty publiczne (wielkos¢ planowana —
1 280),
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5. liczba os6b bezrobotnych, ktére rozpoczety prace spotecznie uzyteczne (wielkosé
planowana — 1 265),

6. liczba os6b bezrobotnych, ktore otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (wielkos¢ planowana — 1 179),

7. liczba os6b bezrobotnych, ktére rozpoczety prace dzieki dofinansowaniu

wyposazenia miejsca pracy (wielkos¢ planowana — 552).

Wskazniki rezultatu (brak wielko$ci planowanych do osiggniecia w 2024 roku)
1. liczba os6b bezrobotnych, ktore w wyniku nastepujacych dziatan aktywizacyjnych
podijety zatrudnienie:
a) szkolenia / bony szkoleniowe,
b) staze / bony stazowe,
C) prace interwencyjne,
d) roboty publiczne,
e) prace spotecznie uzyteczne,
f) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

g) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy.

Realizatorzy zadania
PUP, WUP

[ Realizacja poradnictwa zawodowego 1

Dziatanie wpisuje sie w nastepujace kierunki interwencji wyszczegoélnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”’:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa
1.4 Utatwianie pracownikom dostosowywania do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych

1.5 Swiadczenie wysokiego poziomu ustug spotecznych utatwiajgcych aktywno$é

zawodowg
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1.6 Pozyskiwanie i rozpowszechnianie wiedzy o rynku pracy oraz prognozowanie

zachodzgcych na nim zjawisk i procesow

Cel: Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez s$Swiadczenie i koordynowanie ustug
poradnictwa zawodowego; zapewnienie systematycznego wsparcia dla rozwoju aktualnej
informacji zawodowej w wojewddztwie; swiadczenie poradnictwa zawodowego na rzecz
pracodawcéw oraz ich pracownikow; zapewnienie w regionie swobodnego dostepu
do informacji o ustugach Publicznych Stuzb Zatrudnienia; rozwoj kompetencji zawodowych
oraz interpersonalnych pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia; podniesienie jakosci

i dostepnosci poradnictwa zawodowego w wojewddztwie.

Planowane dziatania

Wydziat Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
bedzie realizowat szereg dziatan aktywizacyjnych skierowanych zaréwno do oséb
bezrobotnych, jak rowniez do os6b niezarejestrowanych w urzedach pracy. Wsparciem
objeci zostang rowniez pracodawcy i ich pracownicy. Szczegotowe dziatania (stacjonarne
i online), ktére bedg realizowane w 2024 roku przez Wydziat Poradnictwa Zawodowego to:

1. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych
stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

2. Wspomaganie Powiatowych Urzedéw Pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego przez swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania
kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym
Swiadczenie ustug poradnictwa na odlegtos¢ z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych.

3. Swiadczenie poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcéw oraz ich
pracownikow, wspomagajgc Powiatowe Urzedy Pracy w tym zakresie.

4. Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na
terenie wojewddztwa.

5. Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie swiadczonej pomocy przez urzedy
pracy.

6. Wspieranie rozwoju poradnictwa zawodowego na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego, w tym realizowanie dziatann o charakterze metodyczno —
szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikédw Wojewodzkiego

Urzedu Pracy i Powiatowych Urzedow Pracy.
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7. Prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie poradnictwa zawodowego.

Upowszechnianie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w regionie —
promocja, kreowanie i budowanie marki poradnictwa zawodowego w regionie,
a takze ustug oferowanych przez CliPKZ.

Tworzenie zaplecza metodyczno — szkoleniowego w zakresie poradnictwa

zawodowego z uwzglednieniem instytucji i partnerow rynku pracy.

10.Wspdtdziatanie z witasciwymi organami oswiatowymi w zakresie rozwoju

poradnictwa zawodowego w celu harmonizowania ksztatcenia i szkolenia

zawodowego z potrzebami rynku pracy.

Uczestnicy

Osoby zarejestrowane oraz niezarejestrowane w PUP (w tym m. in. studenci,
absolwenci i doktoranci szkét wyzszych, osadzeni oraz wychowankowie osrodkow
penitencjarnych, klienci o$rodkéw pomocy spotecznej, kobiety po urlopach
macierzynskich, osoby powracajgce z emigracji zarobkowych, osoby w wieku
emerytalnym i okotoemerytalnym);

Cudzoziemcy legalnie przebywajgcy w Polsce, ze szczegdélnym uwzglednieniem
cudzoziemcow, ktorzy przyjechali do Polski z panstw znajdujgcych sie w sytuacji
kryzysowej zwigzanej z prowadzonymi na ich terenie dziataniami zbrojnymi;
Doradcy zawodowi zatrudnieni w PSZ, szkotach, szkotach wyzszych oraz innych
instytucjach zajmujgcych sie catozyciowym poradnictwem zawodowym;
Pracodawcy dziatajgcy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego i / lub ich
pracownicy;

Powiatowe Urzedy Pracy woj. zachodniopomorskiego;

Szkoty wyzsze;

Akademickie Biura Karier;

Minister wtasciwy do spraw pracy;

Instytucje i partnerzy rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Wskazniki produktu

1.

liczba osob, ktore skorzystajg w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej (stacjonarnie i online) z ustug poradnictwa zawodowego i informaciji

zawodowej (wielko$¢ planowana — 11 200),
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2. liczba przeprowadzonych rozmoéw doradczych (stacjonarnie i online) w ramach
porady indywidualnej (wielko$¢ planowana — 410),

3. liczba przeprowadzonych (stacjonarnie i online) porad grupowych (wielko$¢
planowana — 12),

4. liczba wykonanych testéw w zakresie diagnozy zawodowej (wielko$¢ planowana —
150),

5. liczba udzielonych (stacjonarnie i online) indywidualnych informacji zawodowych
(wielkos¢ planowana — 6 650),

6. liczba przeprowadzonych (stacjonarnie i online) grupowych informacji zawodowych
(wielko$¢ planowana — 45),

7. liczba pracodawcow / zwigzkéw pracodawcow, ktdrzy otrzymajg propozycje
Swiadczenia poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcow oraz ich
pracownikow (wielko$¢ planowana — 40),

8. liczba imprez masowych / wydarzen, tj. targéw, gietd, spotkan, konferencji, szkolen
(stacjonarnie i online), podczas ktérych pracownicy CIliPKZ bedg informowac
o ustugach PSZ oraz promowac¢ catozyciowe poradnictwo zawodowe (wielkos¢
planowana — 11),

9. liczba opracowanych [/ zaktualizowanych i rozpowszechnionych materiatow

informacyjnych (wielkos¢ planowana — 225).
Realizatorzy zadania

WUP, PUP, OHP, Szkoty, Szkoty wyzsze, Akademickie Biura Karier, Instytucje Rynku

Pracy, Inne instytucje / organizacje, Partnerzy Rynku Pracy
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Prowadzenie badan i analiz oraz diagnozowanie regionalnego
rynku pracy

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegodlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa
1.4 Utatwianie pracownikom dostosowywania do zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych

1.5 Swiadczenie wysokiego poziomu ustug spotecznych uftatwiajgcych aktywno$é
zawodowag

1.6 Pozyskiwanie i rozpowszechnianie wiedzy o0 rynku pracy oraz prognozowanie

zachodzgcych na nim zjawisk i procesow

Cel: Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz na regionalnym rynku
pracy, monitorowanie i udostepnianie wskaznikdw i zmiennych z zakresu regionalnego
rynku pracy, systematyczna obserwacja rynku pracy pod kgtem ksztattowania sie popytu
i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym, prognozowanie trendéw rozwojowych

w regionalnej gospodarce.

Planowane dziatania
Dziatania w omawianym obszarze bedg realizowane przez wyspecjalizowang
komorke Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie — Wydziat Polityki i Analiz Rynku
Pracy oraz funkcjonujgce w ramach tego wydziatu Zachodniopomorskie Obserwatorium
Rynku Pracy.
W 2024 roku Wydziat Polityki i Analiz Rynku Pracy bedzie wykonywat nastepujgce
zadania:
1. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy.
2. Diagnozowanie sytuacji na rynku pracy i przygotowanie rekomendacji na podstawie
analiz dotyczgcych sytuacji bezrobotnych na wojewddzkim rynku pracy.
3. Przygotowanie analiz i prognoz dotyczgcych sytuacji bezrobotnych na rynkach
pracy wojewodztwa, powiatdow i gmin w zwigzku z inicjowaniem programow

regionalnych.
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4. Realizowanie i koordynacja programu badan statystyki publicznej w zakresie
obowigzkoéw sprawozdawczych wojewddzkiego i powiatowych urzeddw pracy.

5. Prowadzenie badan i analiz bezrobocia rejestrowanego wykraczajgcych poza
ustawowg statystyke publiczna.

6. Tworzenie kompleksowej bazy danych statystycznych dotyczgcych wojewddzkiego
rynku pracy.

7. Upowszechnianie opracowanych wynikdw badan i analiz z zakresu statystyki
publiczne.

8. Przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajgcych
z pomocy okreslonej w ustawie.

9. Opracowanie projektu opinii w sprawach dotyczgcych kierunkéw ksztatcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie na rzecz Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy.

10. Prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikéw tych
analiz.

11. Podziat srodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonych na finansowanie programéw na
rzecz promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j.

12. Koordynowanie na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego realizacji przez
powiatowe urzedy pracy programéw aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej
w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy.

13. Wspétdziatanie z Wojewddzkg Radg Rynku Pracy w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich, obstuga techniczna
posiedzen WRRP.

14. Okreslenie wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

15. Wspétdziatanie z wtasciwymi organami o$wiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztatcenia poprzez opracowanie projektu opinii w sprawach
zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy na
terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego, po zapoznaniu sie z prognozg

zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego na
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krajowym i wojewddzkim rynku pracy oraz na podstawie badania Barometr

zawodow.

16. Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym.

Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy bedzie realizowato w 2024 roku

nastepujgce zadania:

1.
2.

Prowadzenie badan i analiz dot. sytuacji spoteczno — gospodarczej w regionie.
Wspotpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
monitorowania zmian spoteczno — gospodarczych zachodzgcych na
zachodniopomorskim rynku pracy i rozpowszechnienie informacji z tym zwigzanych
oraz inicjowania organizacji realizacji badan, w tym badanie popytu na kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe na wojewodzkim rynku pracy.

Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie ustalania kierunkéw i metod

badan oraz konstruowania wskaznikow stuzgcych do monitoringu rynku pracy.

. Dostarczanie informacji niezbednych do przygotowywania programow regionalnych,

poprzez diagnozowanie i prognozowanie zjawisk oraz procesow zachodzgcych na
regionalnym rynku pracy poprzez uczestnictwo w projektach badawczych
realizowanych na poziomie ogdlnopolskim.

Wspdtpraca z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie
opracowywania oraz aktualizowania informacji dotyczacych rynku pracy na
poziomie ogolnokrajowym.

Gromadzenie, upowszechnianie wynikbw badan i analiz oraz informacji
dotyczgcych rynku pracy.

Uczestnictwo w pracach zespotdéw eksperckich, konferencjach, a takze inicjatywach

edukacyjnych i medialnych dotyczgcych rynku pracy.

Uczestnicy
1. Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego,
2. Pracownicy, pracodawcy i zwigzki pracodawcéw z terenu wojewddztwa

o g bk w

zachodniopomorskiego,

Zachodniopomorski Urzagd Wojewodzki,

Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda OHP,

Izby rzemiesinicze szkolgce mtodocianych z terenu woj. zachodniopomorskiego,

Kluczowe instytucje sSrodowiska oswiatowego z terenu woj. zachodniopomorskiego,
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7.
8.
9.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy,
Zarzgd Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

Inni partnerzy spoteczni regionu,

10. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne,;.

Wskazniki produktu

1.

liczba zweryfikowanych dokumentow (wielko$¢ planowana — 800),

2. liczba sporzgdzonych dokumentow (wielkos¢ planowana — 120),
3.
4

. liczba ocenionych wnioskdéw powiatowych urzeddw pracy, dotyczgcych realizacji

liczba przeprowadzonych badan (wielkos¢ planowana — nie okreslono),

programéw aktywizacji zawodowej, finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
(wielkos¢ planowana — 40),

liczba ocenionych wnioskéw powiatowych urzedéw pracy na finansowanie innych
fakultatywnych zadan (wielko$¢ planowana — 10),

liczba przygotowanych i przyjetych uchwat WRRP (wielkos¢ planowana — 130),
liczba wydanych opinii w sprawach zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
(wielkos¢ planowana — 150),

liczba podjetych uchwat, dotyczgcych zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
(wielkos¢ planowana — 150),

liczba sporzgdzonych wykazow zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen

i sktadek na ubezpieczenie spoteczne (wielkos¢ planowana — 1).

Realizatorzy zadania
WUP, PUP, Uczelnie, MRPIPS
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[ Twaorzenie polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pracy — EURES }

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegdlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa

1.1 Wspieranie mobilnosci zawodowej na rynku pracy

Cel: Wspieranie lepszego dziatania rynkow pracy oraz zaspokojenie potrzeb
gospodarczych utatwiajgc transnarodowg i transgraniczng mobilnos¢ geograficzng
pracownikow, zapewniajgc jednoczesnie uczciwe warunki mobilnosci i poszanowanie

majgcych zastosowanie norm pracy.

Planowane dziatania
Ustugi EURES realizowane w ramach struktur wojewddzkich i powiatowych stuzb
zatrudnienia bedg koncentrowac sie na 4 gtbwnych obszarach:
1. miedzynarodowe posrednictwo pracy ze szczegolnym naciskiem na zmieniajgce sie
potrzeby krajowych pracodawcow oraz z uwzglednieniem zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na regionalnym i krajowym rynku pracy;
2. dziatania informacyjne na temat warunkéw zycia, pracy i edukacji oraz sytuacji na
europejskich rynkach pracy;
3. wspodfpraca miedzynarodowa, ze szczegdélnym uwzglednieniem obszaru
przygranicznego z Niemcami;

4. promocja ustug EURES oraz przemyslanego i bezpiecznego podejmowania pracy.

Posrednictwo pracy dla pracodawcédw zagranicznych bedzie realizowane przez
WUP poprzez przyjmowanie ofert pracy z innych wojewddzkich urzeddéw pracy oraz
od przedstawicieli sieci EURES z panstw UE / EOG i Szwajcarii, w razie potrzeby
ttumaczeniu ich na jezyk polski, zamieszczaniu w elektronicznej bazie danych oraz
upowszechnianie ich za pomocg strony internetowej urzedu. Oferty pracy realizowane
przez WUP bedg takze przekazywane do PUP z wojewddztwa zachodniopomorskiego

w celu ich rozpowszechniania.
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Posrednictwo pracy dla pracodawcéw krajowych bedzie polegato na przyjeciu przez
WUP otrzymanej przez PUP oferty pracy, w ktérej pracodawca wskazat wybrany kraj lub
kraje (UE / EOG i Szwajcaria), z ktdrego pragnie pozyska¢ pracownikéw. Zadaniem WUP
bedzie tlumaczenie oferty, przekazanie jej do zagranicznych doradcow EURES
z wskazanych przez pracodawce panstw w celu jej rozpowszechnienia.

Ustugi informacyjne swiadczone w ramach EURES bedg polegaty na udostepnianiu
aktualnych danych na temat sytuacji na europejskich rynkach pracy oraz udzielaniu
informacji w zakresie warunkow zycia, pracy i mozliwosci ksztatcenia w Europie. Duzy
nacisk zostanie rowniez potozony na udzielanie informacji na temat polskiego rynku pracy
osobom planujgcym powr6t do kraju z emigracii zarobkowe.

W celu poprawy warunkow swobodnego przeptywu pracownikéw wewnatrz
UE / EOG i Szwajcarii, pogtebiana bedzie wspdtpraca w ramach miedzynarodowej sieci
posrednictwa pracy. Poprzez dziatania transgraniczne wspierane bedg procesy
utatwiajgce wolny przeptyw pracownikbw w regionach przygranicznych wzdtuz
wewnetrznych granic UE / EOG.

Na biezgco bedg prowadzone dziatania promocyjne, majgce na celu kreowanie
pozytywnego wizerunku sieci EURES jako wiarygodnego zrodta informacii.

Kontynuowana bedzie wspotpraca w ramach Wojewodzkiego Zespotu
ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZzmi w zakresie propagowania zasad bezpieczenstwa,

ktérych nalezy przestrzegaé rozwazajgc podjecie zatrudnienia za granica.

Uczestnicy
Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy planujgce zarobkowy wyjazd zagraniczny
lub powracajgce z migracji zarobkowej, osoby zainteresowane ustugami w ramach sieci

EURES, mtodziez poszukujgca oferty edukacyjne;.

Wskazniki produktu

1. liczba spotkan informacyjnych / targdéw / konferencji / seminariéw (w tym wydarzen
online), w ktorych wezmie udziat kadra EURES, zwigzanych z miedzynarodowym
posrednictwem pracy (wielko$¢ planowana — 5),

2. liczba oséb korzystajgcych z ustugi EURES (wielko$¢ planowana — 500),

3. liczba ofert pracy realizowanych przez WUP (wielko$¢ planowana — 400),

4. liczba szkolen na temat dziatan EURES (w tym szkolen online), w ktérych wezmie
udziat kadra EURES z WUP (wielko$¢ planowana — 1).
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Wskazniki rezultatu
1. liczba pracownikéw WUP, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje po odbyciu szkolen

z zakresu dziatan EURES (wielko$¢ planowana — 1).

Realizatorzy zadania
WUP, PUP

Obstuga systemu zabezpieczen spotecznych w czesci
dotyczacej rynku pracy

Dziatanie wpisuje sie w nastepujgce kierunki interwencji wyszczegdlnione
w dokumencie ,Politvka rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z perspektywa do 2030”:

1. Poprawa warunkow sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa
1.5 Swiadczenie wysokiego poziomu ustug spotecznych utatwiajgcych aktywno$é

zawodowg

Cel: Realizacja zadah w zakresie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego
w czesci dotyczgcej rynku pracy, poprzez obstuge systemu nabywania korzysci
socjalnych, w mysl zasady swobodnego przeptywu pracownikbw w ramach Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Konfederacji Szwajcarskiej,
Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych; rozpowszechnianie informacji na
temat przepisow prawa w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

z tytutu bezrobocia.

Planowane dziatania
Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie, jako instytucja wiasciwa do spraw
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie Swiadczen z tytutu

bezrobocia, bedzie realizowac zadania poprzez:
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. wydawanie:

dokumentow przenosnych U1, potwierdzajgcych okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek spetnione w Polsce,
zaliczane przy przyznawaniu swiadczen dla bezrobotnych, osobom planujgcym
ubieganie sie o Swiadczenie z tytutu bezrobocia w krajach wspolnotowych;
dokumentow przenosnych U2, potwierdzajgcych prawo do transferu zasitku dla
bezrobotnych osobom zarejestrowanym w powiatowym urzedzie pracy, planujgcym
poszukiwanie pracy w krajach wspdélnotowych albo decyzji o odmowie stwierdzenia
zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w Polsce;

decyzji o przyznaniu bgdz odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
w oparciu o dokumenty, wydane przez zagraniczne instytucje witasciwe,
potwierdzajgce okresy ubezpieczenia, zatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci na
wtasny rachunek, spetnione w krajach wspdélnotowych;

. przyjmowanie do realizacji dokumentéow przenosnych U2, dotyczacych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow wspoélnotowych do Polski;

. przyjmowanie do realizacji wnioskow zagranicznych instytucji wlasciwych o wydanie
informacji o rodzinie bezrobotnego;

. przyjmowanie do realizacji wnioskow zagranicznych instytucji wiasciwych o wydanie
informacji o miejscu zamieszkania bezrobotnego;

. przyjmowanie do realizacji wnioskdw zagranicznych instytucji wiasciwych
dotyczgcych wyréwnania naleznosci z sektora bezrobocia;

. wspotdziatanie z instytucjami wtasciwymi panstw Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, Konfederacji Szwajcarskiej, Zjednoczonego Krolestwa
Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska
zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym
w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych;

. udzielanie informacji osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, udostepnianie
ulotek informacyjnych;

. organizowanie spotkan informacyjnych dla pracownikéw powiatowych urzedow
pracy w zakresie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego z tytutu
bezrobocia;

. przekazywanie do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej potrocznych
sprawozdan, dotyczgcych wnioskowanych kwot zasitkow do zwrotu, zasilajgcych
Fundusz Pracy.

50



Uczestnicy

osoby niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne
i poszukujgce pracy, ktore byty zatrudnione lub wykonywaty dziatalno$¢ na wtasny
rachunek w Polsce,

osoby zarejestrowane jako bezrobotne w stuzbach zatrudnienia panstw
wspolnotowych, ubiegajgce sie w tych panstwach o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych,

osoby zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowych urzedach pracy, ubiegajgce
sie o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych, posiadajgce okresy
ubezpieczenia, zatrudnienia i dziatalnosci na wiasny rachunek w innym niz Polska
kraju Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Konfederaciji
Szwaijcarskiej, Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej oraz
w panstwach, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
miedzynarodowe o0 zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla
bezrobotnych,

osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne,
poszukujgce pracy w krajach wspdélnotowych,

osoby zarejestrowane jako bezrobotne w krajach wspélnotowych, poszukujgce
pracy w Polsce,

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, powiatowe urzedy pracy,
zagraniczne instytucje wiasciwe i fgcznikowe, pracownicy Publicznych Stuzb

Zatrudnienia.

Wskazniki rezultatu

1.

liczba wydanych dokumentéw przenosnych U1 / SED U002 / SED U017 (wielkosc¢
planowana — 150),

liczba przekazanych informacji o rodzinie bezrobotnego na podstawie wnioskéw
zagranicznych instytucji wilasciwych przesytanych na dokumentach SED U005

(wielko$¢ planowana — 5),

3. liczba wydanych dokumentéw przenosnych U2 (wielko$¢ planowana — 5),

liczba wydanych decyzji w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
(wielkos¢ planowana — 750),
liczba informacji o rejestracji os6b poszukujgcych pracy w Polsce, przekazanych
do zagranicznych instytucji wkasciwych (wielko$¢ planowana — 380),
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6. liczba przekazanych informacji o miejscu zamieszkania bezrobotnego na podstawie
wnioskOow zagranicznych instytucji wiasciwych przesytanych na dokumentach
SED HO005 (wielkos¢ planowana — 5),

7. liczba przekazanych do urzedu skarbowego informacji dotyczgcych wyréwnania
naleznosci z sektora bezrobocia na podstawie wnioskdw zagranicznych instytucji
wiasciwych przesytanych na dokumentach serii R (wielko$¢ planowana — 90),

8. liczba sprawozdan, dotyczgcych wnioskowanych kwot wyptaconych zasitkéw dla
bezrobotnych (wielkos¢ planowana — 2),

9. liczba spotkan informacyjnych zorganizowanych dla pracownikéw Publicznych

Stuzb Zatrudnienia (wielko$¢ planowana — 1).

Realizator zadania
WUP

Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021 — 2027

Nowy Program Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027
jest jednym z kluczowych narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego do roku 2030. Wsparcie unijne w nowej perspektywie skupia
sie przede wszystkim na sferze gospodarczej, energetyce, Srodowisku, transporcie,

cyfryzacji oraz edukacji, rynku pracy i wigczeniu spotecznemu.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie petni role Instytucji Posredniczacej
w wojewoddztwie zachodniopomorskim dla Priorytetu 6 w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027. Oznacza to, ze WUP realizuje szereg
zadan zwigzanych z wdrazaniem ww. Programu w zakresie Priorytetu 6 (obstuga

Programu w obszarze rynku pracy, edukaciji i wigczenia spotecznego).

Harmonogram naboréw wnioskdw o dofinansowanie w Programie Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027 w ramach Priorytetu 6, w tym nabory

juz zakonczone, przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 10. Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie w Programie FEPZ 2021 — 2027 w ramach Priorytetu 6, w tym

nabory juz zakonczone

Dzialanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy — projekty PUP
Typy projektow: Typ 1 (szczegbty w Regulaminie wyboru projektow)
Whnioskodawcy: Sfuzby publiczne — Powiatowe Urzedy Pracy

Nabér: 17 maj 2023 r. — 31 maj 2023 r.

Kwota dofinansowania: 59 033 315,57 zt

Sposoéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.9 Edukacja ogdlna

Typy projektow: Typ 1 (szczegbty w Regulaminie wyboru projektow)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spofeczne i zwigzki
wyznaniowe, Stuzby publiczne — Organy prowadzgce szkofy i placowki systemu o$wiaty realizujgce
wytgcznie ksztatcenie ogdlne

Naboér: 14 czerwiec 2023 r. — 12 lipiec 2023 r.

Kwota dofinansowania: 49 566 705,90 zt

Sposoéb wyboru projektow: konkurencyjny

Dziatanie 6.8 Edukacja przedszkolna

Typy projektow: Typ 1 (szczegdty w Regulaminie wyboru projektéw)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Stuzby publiczne

Nabér: 11 lipiec 2023 r. — 08 sierpien 2023 r.

Kwota dofinansowania: 19 826 682,35 zt

Sposoéb wyboru projektéow: konkurencyjny

Dziatanie 6.15 Kompleksowe wsparcie ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych

Typy projektow: Typ 1, Typ 2 (szczegdly w Regulaminie wyboru projektéw)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Organizacje spofeczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy
spoteczni, Przedsiebiorstwa — Akredytowane podmioty Swiadczgce ustugi na rzecz podmiotéw ekonomii
spotecznej

Naboér: 19 lipiec 2023 r. — 14 sierpiert 2023 r.

Kwota dofinansowania: 56 175 600,00 zt

Sposob wyboru projektéw: konkurencyjny

Dziatanie 6.6 Rozwdj pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcoéw w regionie

Typy projektow: Typ 1 (szczegbty w Regulaminie wyboru projektéw)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Partnerzy spoteczni, Przedsiebiorstwa,
Organizacje spotfeczne i zwigzki wyznaniowe

Nabor: 25 lipiec 2023 r. — 22 sierpien 2023 r.

Kwota dofinansowania: 99 690 989,00 zt

Sposéb wyboru projektow: konkurencyjny

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy — projekty PUP
Typy projektow: Typ 1 (szczegdty w harmonogramie naboru wnioskow)
Whnioskodawcy: Sfuzby publiczne — Powiatowe Urzedy Pracy

Nabér: 15 marzec 2024 r. — 28 marzec 2024 r.

Kwota dofinansowania: 57 996 684,49 zt

Sposéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowo-edukacyjna os6b mtodych — projekty realizowane przez OHP
Typy projektow: Typ 1 (szczegbty w harmonogramie naboru wnioskow)

Whnioskodawcy: Stuzby publiczne — Wojewddzka Komenda OHP w Szczecinie

Nabér: czerwiec 2024 r. — lipiec 2024 r.

Kwota dofinansowania: 4 529 800,00 zt

Sposéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny
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Dziatanie 6.3 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy, w tym znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy

Typy projektéw: Typ la (szczegdty w harmonogramie naboru wnioskéw)

Whnioskodawcy: Przedsigbiorstwa, Instytucje wspierajgce biznes, Partnerzy spoteczni, Stuzby publiczne,
Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe

Naboér: 27 luty 2024 r. — 4 kwiecien 2024 r.

Kwota dofinansowania: 25 095 993,84 zt

Sposoéb wyboru projektéw: konkurencyjny

Dziatlanie 6.3 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy, w tym znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy

Typy projektow: Typ 2 (szczegdty w harmonogramie naboru wnioskow)

Wnioskodawcy: Przedsiebiorstwa, Instytucje wspierajgce biznes, Partnerzy spoteczni, Stuzby publiczne,
Organizacje spofeczne i zwigzki wyznaniowe, Administracja publiczna

Nabér: kwiecien 2024 r. — maj 2024 r.

Kwota dofinansowania: 16 472 000,00 zt

Sposoéb wyboru projektéw: konkurencyjny

Dziatanie 6.4 Wzmocnienie potencjatu Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Typy projektow: Typ 1 (szczegbty w Regulaminie wyboru projektu)
Whnioskodawcy: Sfuzby publiczne — Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie
Nabor: 25 wrzesieni 2023 r. — 27 listopad 2023 r.

Kwota dofinansowania: 4 313 000,00 zt

Sposdéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.5 Promowanie aktywnosci zawodowej kobiet oraz zasad réwnos$ciowych
Typy projektow: Typ 1 (szczegbty w Regulaminie wyboru projektu)
Whnioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie
Nabér: 29 wrzesien 2023 r. — 29 listopad 2023 r.

Kwota dofinansowania: 25 878 000,00 zt

Sposdéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.5 Promowanie aktywnosci zawodowej kobiet oraz zasad réwnos$ciowych

Typy projektow: Typ 2 (szczegbty w harmonogramie naboru wnioskow)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Organizacje spofeczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy
spoteczni, Stuzby publiczne, Przedsiebiorstwa

Nabor: wrzesienr 2024 r. — listopad 2024 r.

Kwota dofinansowania: 3 823 649,48 zt

Sposéb wyboru projektéw: konkurencyjny

Dziatlanie 6.6 Rozwoj pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow w regionie

Typy projektow: Typ 1 (szczegbty w harmonogramie naboru wnioskéw)

Whnioskodawcy: Przedsiebiorstwa, Administracja publiczna, Partnerzy spoteczni, Stuzby publiczne,
Organizacje spotfeczne i zwigzki wyznaniowe

Nabér: 27 listopad 2023 r. — 4 styczen 2024 r.

Kwota dofinansowania: 33 230 000,00 zt

Sposéb wyboru projektéw: konkurencyjny

Dziatanie 6.7 Aktywne starzenie sie w dobrym zdrowiu

Typy projektow: Typ 1, Typ 2, Typ 3 (szczegbty w harmonogramie naboru wnioskow)

Whnioskodawcy: Przedsiebiorstwa, Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Stuzby publiczne,
Organizacje spotfeczne i zwigzki wyznaniowe, Instytucje ochrony zdrowia

Nabér: kwieciert 2024 r. — maj 2024 r.

Kwota dofinansowania: 15 236 600,00 zt

Sposéb wyboru projektéow: konkurencyjny
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Dzialanie 6.7 Aktywne starzenie sie w dobrym zdrowiu

Typy projektow: Typ 4 (szczegdty w harmonogramie naboru wnioskow)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Instytucje ochrony zdrowia, Organizacje
spofeczne i zwigzki wyznaniowe, Instytucje nauki i edukaciji

Nabér: 29 marzec 2024 r. — 7 maj 2024 r.

Kwota dofinansowania: 7 412 400,00 zt

Sposoéb wyboru projektéw: konkurencyjny

Dziatanie 6.8 Edukacja przedszkolna

Typy projektow: Typ 1 (szczegbty w harmonogramie naboru wnioskéw)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji, Osoby fizyczne, Przedsiebiorstwa

Naboér: pazdziernik 2024 r. — listopad 2024 r.

Kwota dofinansowania: 16 472 000,00 zt

Sposoéb wyboru projektéw: konkurencyjny

Dziatanie 6.10 Edukacja zawodowa ZIT

Typy projektow: Typ 1 (szczegbty w harmonogramie naboru wnioskéw)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji, Partnerzy spoteczni, Przedsiebiorstwa, Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne

Nabér: 21 grudzien 2023 r. — 16 kwiecien 2024 r.

Kwota dofinansowania: 161 233 612,21 zf

Sposdéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.11 Edukacja zawodowa IIT

Typy projektow: Typ 1 (szczegdty w harmonogramie naboru wnioskow)

Wnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji, Partnerzy spoteczni, Przedsiebiorstwa

Nabér: 21 grudzien 2023 r. — 16 kwiecien 2024 r.

Kwota dofinansowania: 32 851 387,79 zt

Sposoéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.12 Edukacja oséb dorostych

Typy projektow: Typ 1 (szczegdty w harmonogramie naboru wnioskoéw)
Whnioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewddztwo Zachodniopomorskie
Nabor: 10 styczer 2024 r. — 22 styczen 2024 r.

Kwota dofinansowania: 62 538 500,00 zt

Sposéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.12 Edukacja oséb dorostych

Typy projektow: Typ 2 (szczegdty w harmonogramie naboru wnioskow)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne, Stuzby publiczne, Przedsiebiorstwa, Instytucje
wspierajgce biznes

Nabor: wrzesien 2024 r. — listopad 2024 r.

Kwota dofinansowania: 5 765 200,00 zt

Sposéb wyboru projektéw: konkurencyjny

Dziatanie 6.12 Edukacja oséb dorostych

Typy projektow: Typ 3 (szczegbty w harmonogramie naboru wnioskéw)

Whnioskodawcy: Sfuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Instytucje nauki
i edukaciji, Administracja publiczna, Osoby fizyczne, Przedsiebiorstwa

Nabor: 5 marzec 2024 r. — 3 kwiecient 2024 r.

Kwota dofinansowania: 4 529 800,00 zt

Sposéb wyboru projektow: konkurencyjny
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Dziatanie 6.12 Edukacja os6b dorostych

Typy projektow: Typ 4 (szczegdty w harmonogramie naboru wnioskow)

Whnioskodawcy: Sfuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Instytucje nauki
i edukacji, Administracja publiczna, Osoby fizyczne, Przedsiebiorstwa

Naboér: wrzesier 2024 r. — listopad 2024 r.

Kwota dofinansowania: 10 295 000,00 zt

Sposoéb wyboru projektéw: konkurencyjny

Dziatanie 6.13 Aktywna integracja w regionie

Typy projektow: Typ 1 (szczegdty w harmonogramie naboru wnioskow)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne, Stuzby publiczne, Przedsigbiorstwa

Naboér: kwiecien 2024 r. — maj 2024 r.

Kwota dofinansowania: 28 826 000,00 zt

Sposoéb wyboru projektéw: konkurencyjny

Dziatlanie 6.13 Aktywna integracja w regionie

Typy projektow: Typ 2 (szczegdty w harmonogramie naboru wnioskow)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne, Stuzby publiczne, Przedsiebiorstwa

Nabér: 15 luty 2024 r. — 14 marzec 2024 r.

Kwota dofinansowania: 10 295 000,00 zt

Sposob wyboru projektéw: konkurencyjny

Dzialanie 6.14 Aktywna integracja na obszarach objetych Lokalng Strategig Rozwoju

Typy projektow: Typ 1, Typ 2, Typ 3, Typ 4 (szczegoty w harmonogramie naboru wnioskow)
Wnioskodawcy: Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe

Nabor: wrzesien 2024 r. — listopad 2024 r.

Kwota dofinansowania: 41 180 000,00 zt

Sposob wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.16 Wspieranie podnoszenia potencjatu partneréw spotecznych oraz organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego

Typy projektow: Typ 1, Typ 2 (szczegoly w harmonogramie naboru wnioskéw)

Whnioskodawcy: Organizacje spofeczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy spoteczni, Administracja publ.
Nabor: czerwiec 2024 r. — lipiec 2024 r.

Kwota dofinansowania: 4 819 987,22 zt

Sposéb wyboru projektéow: konkurencyjny

Dziatanie 6.17 Integracja spoteczno — ekonomiczna obywateli paristw trzecich w regionie
Typy projektow: Typ 1, Typ 2, Typ 3 (szczegdly w harmonogramie naboru wnioskow)
Whnioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewddztwo Zachodniopomorskie

Nabér: 25 marzec 2024 r. — 18 kwiecien 2024 r.

Kwota dofinansowania: 34 504 000,00 zt

Sposéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.17 Integracja spoteczno — ekonomiczna obywateli paristw trzecich w regionie

Typy projektow: Typ 4 (szczegbty w harmonogramie naboru wnioskow)

Wnioskodawcy: Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Stuzby publiczne

Nabor: lipiec 2024 r. — sierpien 2024 r.

Kwota dofinansowania: 10 295 000,00 zt

Sposéb wyboru projektéw: konkurencyjny

Dziatanie 6.18 Rozwdj ustug spotecznych, w tym Swiadczonych w spoteczno$ci lokalnej
Typy projektow: Typ 1, Typ 2 (szczegdty w harmonogramie naboru whioskéw)
Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji, Osoby fizyczne

Nabér: 6 grudzien 2023 r. — 3 styczen 2024 r.

Kwota dofinansowania: 20 961 180,00 zt

Sposéb wyboru projektéw: konkurencyjny
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Dziatanie 6.18 Rozw¢j ustug spotecznych, w tym Swiadczonych w spoteczno$ci lokalnej
Typy projektow: Typ 2 (szczegbty w Regulaminie wyboru projektu)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewddztwo Zachodniopomorskie

Naboér: 5 pazdziernik 2023 r. — 5 styczen 2024 r.

Kwota dofinansowania: 15 095 500,00 zt

Sposoéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.18 Rozwdj ustug spotecznych, w tym Swiadczonych w spoteczno$ci lokalnej
Typy projektow: Typ 3 (szczegbty w harmonogramie naboru wnioskéw)
Whnioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewddztwo Zachodniopomorskie

Naboér: 5 grudzien 2023 r. — 5 styczen 2024 r.

Kwota dofinansowania: 2 156 500,00 zt

Sposéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.18 Rozwdj ustug spotecznych, w tym Swiadczonych w spoteczno$ci lokalnej
Typy projektow: Typ 4 (szczegdty w harmonogramie naboru wnioskow)
Whnioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewoédztwo Zachodniopomorskie

Nabér: 21 luty 2024 r. — 13 marzec 2024 r.

Kwota dofinansowania: 32 944 000,00 zt

Sposdéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.18 Rozwd¢j ustug spotecznych, w tym Swiadczonych w spoteczno$ci lokalnej
Typy projektow: Typ 5 (szczegdly w harmonogramie naboru wnioskow)
Whnioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewddztwo Zachodniopomorskie

Nabor: 6 marzec 2024 r. — 27 marzec 2024 r.

Kwota dofinansowania: 16 472 000,00 zt

Sposoéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.19 Rozwdj ustug spotecznych, w tym ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej ZIT
Typy projektéow: Typ 1, Typ 2, Typ 3, Typ 4, Typ 5 (szczegbty w harmonogramie naboru wnioskéw)
Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukaciji, Instytucje ochrony zdrowia, Osoby fizyczne, Zintegrowane
Inwestycje Terytorialne

Nabér: 21 grudzien 2023 r. — 16 kwiecien 2024 r.

Kwota dofinansowania: 46 586 123,35 zt

Sposéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.20 Rozwdj ustug spotecznych, w tym ustug $wiadczonych w spoteczno$ci lokalnej IIT
Typy projektow: Typ 1, Typ 2, Typ 3, Typ 4, Typ 5 (szczegbty w harmonogramie naboru wnioskéw)
Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukaciji, Instytucje ochrony zdrowia, Osoby fizyczne

Nabor: 21 grudzien 2023 r. — 16 kwiecien 2024 r.

Kwota dofinansowania: 9 482 876,65 zt

Sposéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dziatlanie 6.21 Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych i ustug opieki dtugoterminowej
Typy projektéow: Typ 1, Typ 2 (szczegdty w harmonogramie naboru wnioskéw)
Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje nauki i edukacji, Przedsiebiorstwa
Nabér: maj 2024 r. — czerwiec 2024 r.

Kwota dofinansowania: 6 177 000,00 zt

Sposéb wyboru projektéw: konkurencyjny

Dziatanie 6.21 Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych i ustug opieki dtugoterminowej
Typy projektow: Typ 3 (szczegbty w harmonogramie naboru wnioskow)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje nauki i edukacji, Przedsiebiorstwa
Nabér: lipiec 2024 r. — sierpien 2024 r.

Kwota dofinansowania: 20 590 000,00 zt

Sposéb wyboru projektéow: konkurencyjny
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Dziatanie 6.22 Kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny

Typy projektow: Typ 1, Typ 2, Typ 3, Typ 4, Typ 5 (szczegbty w Regulaminie wyboru projektow)
Whnioskodawcy: Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Przedsigbiorstwa

Nabér: 30 listopad 2023 r. — 29 grudzieri 2023 r.

Kwota dofinansowania: 12 335 180,00 zt

Sposoéb wyboru projektéw: konkurencyjny

Dziatanie 6.22 Kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny

Typy projektow: Typ 1 (szczegbty w Regulaminie wyboru projektu)
Whnioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewddztwo Zachodniopomorskie
Naboér: 5 pazdziernik 2023 r. — 5 styczen 2024 r.

Kwota dofinansowania: 18 545 900,00 zt

Sposdéb wyboru projektéow: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.22 Kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny

Typy projektow: Typ 3 (szczegbty w harmonogramie naboru wnioskéw)
Whnioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewddztwo Zachodniopomorskie
Nabér: 18 styczen 2024 r. — 8 luty 2024 r.

Kwota dofinansowania: 20 384 100,00 zt

Sposdéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Dziatanie 6.23 Ustugi wczesnej interwencji kryzysowej oraz ustugi dla oséb w kryzysie bezdomnosci
i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym

Typy projektow: Typ 1 (szczegdly w Regulaminie wyboru projektu)

Whnioskodawcy: Administracja publiczna — Wojewddztwo Zachodniopomorskie

Nabér: 15 listopad 2023 r. — 5 styczen 2024 r.

Kwota dofinansowania: 43 130 000,00 zt

Sposdéb wyboru projektéw: niekonkurencyjny

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie Harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie w Programie FEPZ 2021 — 2027

Wartosci docelowe dla wskaznikbw w ramach Priorytetu 6 FEPZ 2021 — 2027

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Wartosci docelowe dla wskaznikéw w ramach Priorytetu 6 FEPZ 2021 — 2027

Jednostka e e
Nazwa wskaznika miar posredni koncowy
y (2024) (2029)
Dziatanie 6.1, Dziatanie 6.2, Dziatanie 6.3

Wskazniki produktu
quzba 0s6b bezrobotnych, w ty_m dtugotrwale bezrobotnych, 0soby 1485 13 200
objetych wsparciem w programie
Liczba osop w wieku 18-29 lat objetych wsparciem 0soby 355 3170
w programie
Liczba oso_b w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem osoby 265 2380
w programie

Wskazniki rezultatu
Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu 0soby 2 640
programu

58



Liczba oséb pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$é

) osoby 5940
na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu
Dziatanie 6.4

Wskazniki produktu
Liczba pragownlkow instytucji rynku pracy objetych wsparciem osoby 50 850
w programie

Wskazniki rezultatu
Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu osoby 805
programu

Dziatanie 6.5

Wskazniki produktu
Liczba osbéb objetych wsparciem w zakresie godzenia zycia osoby 8 1133
zawodowego z prywatnym

Wskazniki rezultatu
Liczba oséb znadechych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy osoby 906
po opuszczeniu programu

Dziatanie 6.6, Dziatanie 6.7

Wskazniki produktu
Liczba pracownikéw mikro-, matych i sSrednich przedsiebiorstw
(w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych) objetych osoby 195 26 175
ustugg rozwojowg

Wskazniki rezultatu
Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu osoby 29 245
programu

Dziatanie 6.8, Dziatanie 6.9, Dziatanie 6.10, Dziatanie 6.11

Wskazniki produktu
Liczba dofinansowanych miejsc wychowania przedszkolnego sztuki 225 2515
Liczba uczniéw szkot i plgcowgk syst_emu oswiaty ' 0soby 3785 26 570
prowadzacych ksztatcenie ogoine objetych wsparciem
Liczba uczniow i stuchaczy SZ|'(O’{ i placowek ksztatcenia 0soby 1510 18 345
zawodowego objetych wsparciem
Liczba uczniow szkot i .placowek.kszta?cenla zawodowego 0soby 415 11 160
uczestniczgcych w stazach uczniowskich
quzba przedstayvlmell kadry szkot i placowek systemu oswiaty 0soby 95 4385
objetych wsparciem

Wskazniki rezultatu
Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu osoby 38 175
programu
Liczba przedstawicieli kadry szkét i placéwek systemu oswiaty, osoby 4165

ktérzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu
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Dziatanie 6.12

Wskazniki produktu

Liczba os6b dorostych objetych ustugami rozwojowymi osoby 65 8910
Liczba podmiotéw przygotowanych do petnienia funkcji .
lokalnego osrodka ksztatcenia oséb dorostych podmioty 0 ar
Liczba os6b dorostych objetych wsparciem w zakresie
umiejetnosci lub kompetencji podstawowych, realizowanym osoby 0 5175
poza Bazg Ustug Rozwojowych

Wskazniki rezultatu
Uczestmcy uzyskujacy kwalifikacje po zakoriczeniu udziatu osoby 11 970
w programie
Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje cyfrowe po osoby 3880

opuszczeniu programu

Dziatanie 6.13, Dziatanie 6.14, Dziatanie 6.15, Dziatanie 6.16

Wskazniki produktu

ngzba oso6b bez_robotnych, w ty_m dtugotrwale bezrobotnych, osoby 279 7265
objetych wsparciem w programie
Liczba oso_b biernych zawodowo, objetych wsparciem osoby 159 4234
w programie
Liczba oso_b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem osoby 160 4967
w programie
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem podmioty 20 1340
Wspierane, §trategie rozwoju lokalnego kierowanego przez sztuki 0 12
spotecznosé

Wskazniki rezultatu
Liczba oséb poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu osoby 1482
Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu 0soby 2990
programu
Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$é

) osoby 1725
na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu
Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach sztuki 470
spotecznych
Dziatanie 6.17

Wskazniki produktu
Liczba oséb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie osoby 80 6 650

Wskazniki rezultatu
Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu osoby 265

programu
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Dziatanie 6.18, Dziatanie 6.19, Dziatanie 6.20, Dziatanie 6.21

Wskazniki produktu

Liczba psob objetygh ustugami swiadczonymi w spotecznosci osoby 330 8 910
lokalnej w programie

Wskazniki rezultatu
:_OIE;FnZ jutworzonych miejsc $wiadczenia ustug w spotecznosci sztuki 5 300

Dziatanie 6.22, Dziatanie 6.23

Wskazniki produktu

Liczba osbéb objetych ustugami w zakresie wspierania rodziny

I : osoby 225 7 560
i pieczy zastepczej

Wskazniki rezultatu

Liczba utworzonych w programie miejsc $wiadczenia ustug
wspierania rodziny i pieczy zastepczej istniejgcych po sztuki 3630
zakonczeniu projektu

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027

W ramach zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu FEPZ 2021 - 2027
w zakresie Priorytetu 6, Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie w 2024 roku bedzie
realizowat rowniez szereg dziatan informacyjno — promocyjnych. Kluczowe z nich to:

1. Prowadzenie Biura Informacji i Promocji EFS w Szczecinie, ktérego celem jest
udzielanie informacji o prowadzonych naborach, udzielanie wyjasnien odnosnie
kryteriow wyboru projektdow, udzielanie informacji o mozliwosciach wsparcia
indywidualnych odbiorcéw oraz promowanie Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

2. Aktywny wudziat w konferencjach, seminariach, spotkaniach szkoleniowo -
informacyjnych realizowanych przez podmioty zewnetrzne (organizowanych
zarowno w formie stacjonarnej jak i online), ktérych celem bedzie informowanie
o naborach w ramach FEPZ 2021 - 2027 oraz prezentowanie zatozen
programowych do nowej perspektywy 2021 — 2027.

Prowadzenie i aktualizacja stron internetowych WUP.

4. Wspotpraca z mediami o zasiegu regionalnym i lokalnym.

Prowadzenie dziatan promocyjnych na serwisach spotecznos$ciowych.
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6. Udziat w lokalnych lub specjalistycznych imprezach promocyjnych, tworzgcych
okazje do informowania o EFS i Programach jako wystawca, na ktére WUP
w Szczecinie otrzymuje zaproszenia.

7. Organizacja spotkan informacyjnych.

8. Udziat w organizacji Dni Otwartych Funduszy Europejskich.

9. Organizacja szkolen dla beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw.

Projekty wlasne realizowane przez WUP w Szczecinie w ramach FEPZ 2021 — 2027

Projekt ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na
rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate
zycie, w tym uczenia sie dorostych”

Celem gtéwnym projektu jest budowa systemu koordynacji dziatan w wojewddztwie
zachodniopomorskim, zorientowanych na wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych. System
zostanie oparty o powotany Wojewodzki Zespdt Koordynacii. Projekt umozliwi wsparcie
wdrazania i monitorowania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 jako polityki
publicznej (ZSU 2030) na poziomie regionalnym, poprzez realizacje zadah na rzecz
wspierania polityki edukacyjnej wojewoddztwa, koordynacje dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego oraz promocje ksztatcenia zawodowego.

Wskazniki produktu:

1. liczba powotanych Wojewddzkich Zespotéw Koordynacji koordynujgcych polityke
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie
(wielko$¢ planowana — 1),

2. liczba opracowanych zoperacjonalizowanych programéw wdrazania Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci na poziomie regionalnym przez powotany Wojewodzki
Zespot Koordynacyjny ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie
przez cate zycie (wielkos¢ planowana — 1),

3. liczba posiedzen Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji (wielkos¢ planowana — 8),

4. liczba opracowanych raportow, analiz, sprawozdan (wielkos¢ planowana — 8).

Wskazniki rezultatu:

1. liczba funkcjonujgcych Wojewoddzkich Zespotéw Koordynacji koordynujgcych

polityke w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate

zycie (wielkos¢ planowana — 1).
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Projekt ,,Zachodniopomorskie Mate Skarby — Il edycja”
Celem projektu jest wspieranie zrownowazonego pod wzgledem pfci uczestnictwa w rynku
pracy, rownych warunkéw pracy oraz lepszej rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzieCmi i osobami
wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Zadania zaplanowane do
realizacji w ramach projektu przewidujg zrefundowanie nie wiecej niz 93% kosztoéw opieki
nad dzieckiem do lat 5 (7% stanowi wktad wlasny uczestnika projektu), do zaptaty ktérych
zobowigzany jest rodzic / opiekun. W zaleznosci od rodzaju opieki, wskazanej przez
uczestnika projektu, mozliwe jest zrefundowanie kosztéw pobytu dziecka: w Ztobku,
w klubie dzieciecym, u opiekuna dziennego, w przedszkolu. Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie udziela wsparcia finansowego na ww. formy opieki wzgledem konkretnego
dziecka i rodzica / opiekuna, do czasu ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko
ukonczy 5 r.z. przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
Wskazniki produktu:

1. liczba o0sob objetych wsparciem w zakresie godzenia zycia zawodowego

z prywatnym (wielkos¢ planowana — 1 133),
2. liczba oso6b objetych wsparciem, ktéra zamieszkuje na terenie Specjalnej Strefy
Wigczenia SSW (wielkos¢ planowana — 227).

Wskazniki rezultatu:

1. liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu

programu (wielkos¢ planowana — 906).

Projekt ,,Zachodniopomorska Akademia PSZ”

Celem projektu jest modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy oraz zapewnienie
odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywow i mobilnosci
na rynku pracy, poprzez wzmochnienie potencjatu min. 425 pracownikow zatrudnionych
w PUP i WUP z wojewoddztwa zachodniopomorskiego. Rozwodj kompetencji i kwalifikacji
pracownikow PUP i WUP bedzie odpowiedzia na regionalne / lokalne potrzeby
w wojewddztwie zachodniopomorskim, wynikajgce z badania potrzeb szkoleniowych.
W ramach projektu przewiduje sie m. in. szkolenia, studia podyplomowe oraz inne ustugi
pozwalajgce na wymiane informacji i doswiadczehn wsrdd pracownikow PSZ, majgce na
celu wdrozenie wypracowanych modeli i rozwigzan, ktore wptyng na wiekszg efektywnosc¢

w procesie aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia.
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Wskazniki produktu:
1. liczba pracownikéw instytucji rynku pracy objetych wsparciem (wielko$¢ planowana
— 425).
Wskazniki rezultatu:
1. liczba uczestnikow, ktorzy uzyskali kwalifikacje po zakonczeniu udziatu w projekcie

(wielkos¢ planowana — 405).

Projekt ,,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”
Celem planowanych dziatan w projekcie jest kompleksowe wsparcie rozwojowe 0sob
dorostych, w szczegdlnosci znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuaciji, z wojewodztwa
zachodniopomorskiego, ktére z wiasnej inicjatywy chcg podnies¢ swoje kwalifikacje /
kompetencje / umiejetnosci, poprzez udziat w ustugach rozwojowych za posrednictwem
Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF) z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR). Realizacja zatozonego celu obejmuje m. in. takie dziatania jak: doradztwo
zawodowe (ktérego celem bedzie identyfikacja potrzeb rozwojowych uczestnikéw
projektu), ustugi rozwojowe w ramach systemu bonowego (wsparcie w tym zakresie
bedzie mozliwe do zrealizowania w systemie PSF za pomocg BUR poprzez
wspoffinansowanie ustug rozwojowych, dzieki ktorym uczestnik projektu bedzie miat
mozliwos¢ zdobywania kwalifikacji / kompetencji / umiejetnosci), dziatania informacyjno —
promocyjne (w tym podnoszgce swiadomos$¢ uczenia sie przez cate zycie oraz roznorodne
metody i formy podnoszenia kwalifikacji / kompetencji / umiejetnosci, skierowane do
dostawcow ustug szkoleniowych i odbiorcéw ustug tj. grupy docelowej projektu).
Wskazniki produktu:

1. liczba osob objetych ustugami rozwojowymi (wielkos¢ planowana — 8 910).
Wskazniki rezultatu:

1. liczba osoéb, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu (wielkosé

planowana — 7 574).
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4. Monitorowanie wykonania zadan i sprawozdawczos¢

Monitorowanie mozna zdefiniowa¢ jako proces systematycznego zbierania
i analizowania ilosciowych i jakosciowych informacji na temat wdrazanych poszczegolnych
projektdéw i catego planu w aspekcie finansowym i rzeczowym.

Monitorowanie i ocena realizowanych zadan stanowi jedng z podstaw doskonalenia
polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich w kolejnych latach. Monitoring i ocena
dziatah dotyczy przede wszystkim:

e zmian sytuacji na regionalnym rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim
oraz w jego otoczeniu spoteczno — gospodarczym,
e dziatan podejmowanych przez podmioty uczestniczgce w realizacji polityki oraz

zmian w dziedzinach, do ktérych te dziatania sie odnosza.

Monitorowanie jest procesem ciggtym i niezwykle waznym we wdrazaniu zatozen.
Przerwanie procesu monitorowania jest stanem niebezpiecznym. Skutkowa¢ moze duzymi
opoznieniami w realizacji poszczegdlnych zadan, a nawet powaznie zagrozi¢ realizacji

catego planu.

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2024 rok jest dokumentem
operacyjnym okreslajgcym planowane kierunki dziatan, ktore wpisujg sie w priorytety
i kluczowe zadania panstwa w obszarze rynku pracy okreslone w strategicznych
dokumentach rzgdowych. Wyszczegolnione w dokumencie dziatania w obszarze
regionalnego rynku pracy bedg realizowane w 2024 roku m. in. przez publiczne stuzby
zatrudnienia, jednostki samorzgdu terytorialnego, pracodawcow, beneficjentow srodkow
z EFS oraz inne instytucje szczebla regionalnego.

Instytucjg monitorujgcg, ktéra odpowiada za monitorowanie wdrazania
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia oraz za opracowanie raportow
zbiorczych z wykonanych dziatan, jest Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
Monitorowanie realizacji zadan prowadzone bedzie, podobnie jak w latach ubiegtych,
w oparciu o zestaw wskaznikdow ogoélnych odnoszgcych sie do sytuacji na
zachodniopomorskim rynku pracy oraz zestaw wskaznikow szczegdétowych przypisanych
poszczegbdlnym dziataniom. W tym celu WUP bedzie wspoétpracowat z podmiotami
i instytucjami realizujgcymi poszczegdlne zadania w ramach RPDZ/2024. Wspotprace

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie z partnerami rynku pracy w zakresie
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opracowania, a nastepnie monitorowania ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz

Zatrudnienia na 2024 rok” przedstawia ponizszy schemat.

Schemat 2. Wspétpraca WUP w Szczecinie z partnerami rynku pracy w zakresie opracowania i monitorowania RPDZ/2024

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
- petni funkcje koordynatora RPDZ/2024

- dokonuje monitoringu i sprawozdawczosci z realizacji RPDZ/2024

A

A A
/ REGIONALNY PLAN DZIALAN\ /SPRAWOZDANIE Z REALIZACJN

NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA REGIONALNEGO PLANU
2024 ROK DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA ZA 2024 ROK

- zbiér zadan i celéw na rzecz wzrostu

zatrudnienia oraz rOZWOjU zasobow - dokument podsumowujacy rok pod
ludzkich w wojewodztwie katem zrealizowanych oraz rozpoczetych
zachodniopomorskim zadan i inicjatyw uznanych za szczegélnie

istotne na rzecz regionalnego rynku pracy
- dokument spetniajgcy funkcje

informacyjno - zarzadcza - okre$la stopien realizacji zadan ujetych

N |\

PARTNERZY RYNKU PRACY
- zgtaszajg zadania do RPDZ/2024

- dokonujg monitoringu i sprawozdawczos$ci w zakresie zgtoszonych zadanh

Zrédfto: Opracowanie WUP

Podmioty zgtaszajgce (realizujgce) okreslony program, projekt lub przedsiewziecie
wpisujgce sie w zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024 rok
sg odpowiedzialne za prawidtowy przebieg jego realizacji oraz osiggniecie zaktadanych
rezultatow. Wszelkie zmiany zagrazajgce osiggnieciu planowanych wartosci i celow
powinny by¢ niezwtocznie sygnalizowane do WUP.

Realizatorzy poszczegolnych zadan ujetych w ramach danego dziatania
przedktadajg informacje roczne z realizowanych przedsiewzie¢ do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie. Przewiduje sig, iz petne dane o zrealizowanych przedsiewzieciach
I innego typu dziataniach partneréw zebrane zostang w | kwartale 2025 roku. Po ich

weryfikacji i analizie opracowane zostanie sprawozdanie z realizacji i wdrazania
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RPDZ/2024. Sporzgdzony dokument zostanie przedtozony Zarzgdowi Wojewddztwa oraz

Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy.
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Indeks uzywanych skrétéw

llekro¢ w dokumencie uzywane sg skroéty to ich znaczenie jest nastepujace:

BUR — Baza Ustug Rozwojowych

CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FEPZ 2021-2027 — Program Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027
GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KPDZ — Krajowy Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia

KPDZ 2024-2026 — Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026
MRPIPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

NEET mtodziez — osoby mtode w wieku 15 — 29 lat, ktére nie pracujg oraz nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

PSF — Podmiotowy System Finansowania

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RPDZ — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

RPDZ/2024 — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024 rok

SRKL 2030 — Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

SRWZ — Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego

UE — Unia Europejska

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZSU 2030 — Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
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