Administrator baz danych

Wiekszos¢ firm i instytucji nie mogtaby
funkcjonowa¢ bez bazy danych. W dzisiegj-
szych czasach niemal wszystkie bazy
gromadzone sg na dyskach w postaci zapisu
cyfrowego. Administrator baz danych obstu-
guje bazy, czyli zbiory informacji potrzebne do
prawidtowego funkcjonowania firmy.

Zadania i czynnosci robocze

Administrator zajmuje sie opiekg baz danych

danego projektu. Do jego zadan nalezy:

e zarzadzanie systemami komputerowymi
i nadzoér nad ich prawidtowym funkcjonowa-
niem;

e archiwizowanie danych;

e analizowanie efektywnego i prawidtowego
dziatania baz danych;

e optymalne dostosowywanie
do wymagan uzytkownikow;

e ochrona danych i zabezpieczanie dostepu
do informacii;

e porzadkowanie i aktualizacja danych;

e organizowanie prac konserwacyjnych;

e prowadzenie szkolenia w zakresie konser-
wacji i uzytkowania baz danych;

e organizowanie i planowanie prac podlegte-
go personelu, okreslanie szczegotowego
zakresu obowigzkéw oraz uprawniehn po-
szczegolnych pracownikow;

e wybdr i weryfikowanie metod pomiarowych
i programéw testujgcych sprawnosé dziata-
nia programow i sprzetu;

e opracowywanie zasad i procedur podigcze-
nia nowych terminali uzytkownikéw, zgodnie
z kierunkami rozwoju danego systemu bazy
danych;

aplikacji

e opracowywanie oraz wdrazanie systemoéw
zabezpieczajgcych w zakresie tworzenia
haset dostepu do informaciji;

e nadawanie praw uzytkownikom tylko w za-
kresie koniecznym do ich dziatalnosci;

e opracowywanie lub wdrazanie metod utaj-
niania danych w zaleznosci od typu aplika-
cji, zastosowania bazy danych oraz liczby
i grup uzytkownikow;

e podejmowanie szybkich decyzji na temat
trybu pracy systemu bazy danych lub jej wy-
taczenia.

Srodowisko pracy

Materialne srodowisko pracy

Miejscem pracy administratora jest pomiesz-
czenie biurowe, czasami specjalne pomiesz-
czenie dla komputeréw (klimatyzowane).
Spofeczne srodowisko pracy

Administrator baz danych pracuje najczescie;
w kontakcie z innymi ludzmi. W duzych firmach
administrator bazy danych wspodipracuje
Z operatorami wprowadzania danych, a takze
administratorami sieci i systemow kompu-
terowych. Jego bezposrednim przetozonym
jest kierownik ds. baz danych (Database
Manager) lub kierownik ds. IT (IT Manager).
Ma ponadto kontakt z wiekszoscig uzytkowni-
kéw bazy — udziela im porad w zwigzku
Z korzystaniem z bazy, odpowiada na pytania.
W mniejszych przedsiebiorstwach administra-
tor zwykle pracuje na samodzielnym stanowi-
sku i posiada dodatkowe obowigzki, takie jak:
nadzor nad prawidtowym dziataniem sprzetu
komputerowego, instalowanie systemow oraz
innego oprogramowania itd.

Organizacyjne srodowisko pracy
Specjalista ds. bazy danych pracuje zazwyczaj
przez 8 h od poniedziatku do pigtku. Jednak
zdarza sie, ze musi przyj$s¢ do pracy w godzi-

nach wieczornych badz w dni wolne od pracy,
aby nie utrudnia¢ pracy pozostatym pracowni-
kom. W sytuacji koniecznosci utrzymania cig-
gtosci funkcjonowania bazy - praca odbywac
sie moze réwniez na drugiej i trzeciej zmianie.
Zwazywszy na fakt, iz coraz wiecej firm posia-
da réznego rodzaju bazy danych - administra-
tor bazy moze szuka¢ pracy we wszystkich
wiekszych firmach i instytucjach administracyj-
nych, zarzadzajacych duzymi ilosciami infor-
macji. Osoba specjalizujgca sie tq dziedzing
informatyki moze tez zatozy¢ witasng firme
i Swiadczy¢ ustugi innym przedsiebiorstwom.

Wymagania psychologiczne

W pierwszej kolejnosci od administratora baz
danych wymaga sie logicznego myslenia, kre-
atywnosci, wyobrazni przestrzennej, dobrej
pamieci. Niezwykle wazna jest rowniez cierpli-
wos$¢, samodyscyplina i samozaparcie. Osoba
wykonujgca dang prace musi posiada¢ zdol-
nos$¢ koncentracji na jednym zadaniu. Admini-
strator baz danych musi by¢ osobg komunika-
tywng, posiada¢ zdolnos¢ do werbalnego
i pisemnego przekazania swoich mysli i infor-
maciji. To praca dla ludzi o mocnych nerwach,
ktérzy potrafig dziata¢ i pracowaé pod presjg
czasu i sg odporni na stres.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Osoba niepelnosprawna poruszajgca sie
na woézku inwalidzkim oraz z zaburzeniami
w zakresie ruchéw konczyn dolnych moze pra-
cowa¢ w zawodzie, o ile pomieszczenia i sta-
nowisko beda dostosowane odpowiednio do jej
potrzeb. Osoby niewidome oraz z duzymi za-
burzeniami wzroku, a takze osoby niestyszace
lub gtuchonieme nie mogg liczy¢é na zatrudnie-



nie z uwagi na specyfike pracy. Réwniez upo-
Sledzenie umystowe, ze wzgledu na zadania
wymagajace duzej sprawnosci intelektualnej,
uniemozliwia wykonywanie tego zawodu.

Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztalcenia w zawodzie

Administrator baz danych to osoba, ktéra po-
siada wyksztatcenie wyzsze informatyczne.
Poza tym doskonale zna sie na obstudze wielu
programoéw i  systemOw  operacyjnych,
m.in.: LINUX/UNIX/WINOWS, SQL, PL/SQL,
skrypty w powtokach, PERL, C/C++. Najcze-
sciej od osoby aplikujacej na dane stanowisko
pracodawcy oczekujg perfekcyjnej wiedzy
na temat minimum dwoch baz danych. Mile
widziana jest znajomos¢ zwtaszcza takich baz
danych jak: MySQL, SQL server, Orcale, Post-
greSQL, Infomix pod katem administraciji
oraz strojenia itd. Osoba, ktéra chce wykony-
wac ten zawdd w przysztosci, juz w trakcie
studiow musi pomysle¢ o zdobyciu niezbedne-
go doswiadczenia.

W tym =zawodzie niezbedne jest rowniez
uczestnictwo w specjalistycznych kursach
oraz szkoleniach, podczas ktérych rozszerza
sie i wzbogaca swojg wiedze w najnowsze
nowinki. Wazne jest rowniez samodzielne po-
szerzanie swoich umiejetnosci i wiedzy po-
przez czytanie specjalistycznej literatury na-
ukowej, sledzenie nowinek na rynku technolo-
gicznym.

Od oso6b, ktére wykonujg badz chcg wykony-
wac¢ zawod administratora wymaga sie dosko-
natej znajomosci technicznego jezyka angiel-
skiego, albowiem to wiasnie on jest podstawg
wiekszosci instrukcji.

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

to wyspecjalizowana placowka Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, ktora gromadzi i udostepnia
informacje o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
Sciach zdobywania kwalifikacji zawodowych
oraz pomaga klientom w podejmowaniu decyzji
zawodowych i planowaniu kariery.

W ramach bezpfatnych usfug, w Centrum
mozna skorzystac z pomocy doradcy zawodo-
wego w:

» okresleniu predyspozycji zawodowych,

» zaplanowaniu wtasnej Sciezki zawodo-
wej,

» przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,

» przygotowaniu do rozmowy z pracodaw-

cq.

Mozna réwniez uczestniczyc:
e W warsztatach np. Autoprezentacja, Aser-
tywnosc.

Ponadto w Centrum dostepne sq zbiory infor-
macji zawodowej:

charakterystyki zawodéw,

informatory o mozliwos$ciach ksztatcenia,
filmy o zawodach,

filmy pomagajgce w planowaniu kariery
zawodowej.
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Centrum udostepnia takze stanowiska interne-
towe.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel.: 91 42 56 126, 91 42 56 123
e-mail: cipkz-szczecin@wup.pl

ul. Stowianska 15A (IV pietro)
75-846 Koszalin
tel.: 94 344 50 00, 94 344 50 56
e-mail: cipkz-koszalin@wup.pl
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