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Straznik miejski

Straznik miejski jest odpowiedzialny za zapewnienie spokoju
i porzadku w miejscach publicznych, obiektach komunalnych, srodkach
komunikacji publicznej oraz w ruchu drogowym.

Zadania i czynnosci robocze

Podstawowym obowigzkiem straznika miejskiego jest podejmowanie
interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze
w przypadku naruszenia débr osobistych ludzi. Do szczegdétowych zadan
w tym zakresie nalezy przeciwdziatanie wandalizmmowi, egzekwowanie
przepisow dotyczgcych ruchu drogowego w stosunku do osdb kierujgcych
pojazdami i pieszych, likwidowanie handlu ulicznego w miejscach
niedozwolonych, doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien
lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te swoim zachowaniem dajg
powdd do zgorszenia lub zagrazajg zyciu i zdrowiu innych lub swojemu.

Straznik  miejski  Scisle  wspdipracuje z  innymi  stuzbami
odpowiedzialnymi za porzadek i bezpieczenstwo, a wiec policjg, strazg
pozarng i pogotowiem ratunkowym. Zabezpiecza miejsca przestepstwa
lub katastrofy przed zniszczeniem Sladéow i dowodéw do momentu
przybycia wiasciwych stuzb, a takze ustala w miare mozliwosci swiadkéw
zdarzenia. W trakcie organizowanych imprez masowych o charakterze
sportowym, kulturalnym, handlowym Ilub religijnym wspoétdziata
z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku w czasie ich
trwania. Wspoétdziata z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia
i zdrowia obywateli poprzez zabezpieczenie terenu. Do zadan straznika
miejskiego nalezy takze konwojowanie dokumentow, przedmiotéw
wartosciowych oraz wartosci pienieznych dla potrzeb gminy. Straznik
miejski ma prawo do udzielania pouczen, wydawania polecen oraz
legitymowania osob, ktérych zachowanie budzi podejrzenie lub moze
stanowi¢ zagrozenie dla innych. Moze takze kierowac¢ wnioski o ukaranie
do kolegium do spraw wykroczen, nakfada¢ grzywny, a takze usuwac

pojazdy i blokowa¢ kota pojazdéw parkujacych w miejscach
niedozwolonych. Ma takze prawo do zatrzymania osoby stwarzajgcej
zagrozenie | doprowadzenia jej do najblizszej jednostki Policji.

W stosunku do o0sob uniemozliwiajacych wykonywanie zadan, straznik
miejski moze stosowal sSrodki przymusu bezposredniego, ktorymi sa:
kajdanki, patka, gaz obezwitadniajgcy, paralizator elektryczny, a takze
moze stosowac chwyty obezwtadniajace.



Jezeli srodki przymusu bezposredniego okazujgq sie niewystarczajace,
straznik ma prawo - w celu odparcia bezposredniego zamachu na zycie
witasne lub innej osoby - do uzycia krétkiej broni palnej. Opréocz patroli
pieszych wykonywanie sg patrole rowerowe, konne, samochodowe.
W swojej pracy straznik miejski wykorzystuje radiotelefon, a takze
podstawowe urzadzenia biurowe (komputer, kserokopiarka, faks)
do sporzadzania i przesytania raportow stuzbowych.

Srodowisko pracy

materialne srodowisko pracy

Straznik miejski pracuje przede wszystkim na wolnym powietrzu bez
wzgledu na warunki atmosferyczne i pore roku, chociaz moze tez petnic
stuzbe w budynkach uzytecznosci publicznej (np. gmach urzedu miasta
czy gminy). Z tego tez wzgledu narazony jest na zmienng temperature
otoczenia uzalezniong od pory roku oraz hatas i zanieczyszczenia
atmosfery spalinami zwtaszcza, jezeli patroluje ulice duzego miasta,
o duzym natezeniu ruchu drogowego.

Musi tez patrolowa¢ rdézne miejsca uzytecznosci publicznej tj. hale
targowe, sklepy, urzedy, kawiarnie, targowiska.

spoteczne srodowisko pracy

Praca straznika miejskiego zwigzana jest z bardzo intensywnymi
kontaktami z réznymi ludzmi, ktérzy oczekujg pomocy, zadajq pytania,
potrzebujg opieki lub ktérym nalezy zwréci¢é uwage na niewfasciwe
zachowanie, wylegitymowac lub ukara¢ mandatem. W zwigzku z tym
narazony jest na czeste konflikty z ludzmi. W pracy straznika miejskiego
podstawowg formg komunikowania sie jest przekaz stowny, ale czesto
uzywa on réwniez radiotelefonu oraz zobowigzany jest do
udokumentowania w notatniku stuzbowym podejmowanych dziatan
i interwencji.

Praca straznika ma charakter zespotowy - patrole sg najczesciej
dwuosobowe, ale takze czesto odbywa sie w wiekszej grupie, gdy pewne
zadania sq realizowane w Scistej wspdtpracy z policja.



organizacyjne srodowisko pracy

Straznik miejski pracuje w dzien i w nocy, niedziele, Swieta i wolne
soboty wedtug ustalonego grafiku. Czas pracy to przecietnie 8 godzin
dziennie, ale czesto wydtuza sie on, gdy zachodzi potrzeba dodatkowej
ochrony imprezy masowej badz realizacji specjalnego zadania. W swojej
pracy straznik nie jest bezposrednio nadzorowany, ale po zakoriczonym
patrolu jest Scisle rozliczany przez bezposredniego przetozonego ze
zrealizowanych zadan. Praca ma charakter niezrutynizowany. W trakcie
wykonywania swoich obowigzkow straznik ponosi odpowiedzialnos¢ za
wyposazenie, ktorym dysponuje, a takze podlega odpowiedzialnosci
karnej za przekroczenie swoich kompetencji lub za niewfasciwe
wykonywanie swoich czynnosci stuzbowych.

Ze wzgledu na rodzaj pracy obowigzuje go noszenie specjalnego
umundurowania. Podstawowymi elementami umundurowania sq: spodnie
granatowe z lamdwka koloru zéttego, koszula w kolorze btekitnym, kurtka
w kolorze granatowym, czapka stuzbowa okragta w kolorze
ciemnogranatowym z daszkiem i paskiem skdérzanym w kolorze czarnym.
Na czapce umieszczony jest emblemat stylizowanego orta oraz otok
w postaci tréjrzedowej szachownicy w kolorze z6tto-granatowym. Na
ubiorze stuzbowym, na rekawie umieszczony jest emblemat gminy,
w ktorej straznik jest zatrudniony, a nad lewq kieszenig - znak
identyfikacyjny.

Wymagania psychologiczne

Straznik miejski musi posiada¢ umiejetnosci nawigzywania kontaktow
z ludzmi, postepowania z nimi oraz zdolno$¢ przekonywania, gdyz
podstawowg forma dziatalnosci straznika jest wptywanie na zmiane
nagannych Iub niezgodnych z zasadami wspodtzycia spotecznego
zachowan. Potrzebna jest odpornos¢ emocjonalna i samokontrola, gdyz
ma on czesto do czynienia z sytuacjami trudnymi, konfliktowymi
i powinien umie¢ panowac¢ nad wiasnymi emocjami. Praca ta wymaga
umiejetnosci podejmowania szybkich i trafnych decyzji, gdy trzeba
spieszy¢ z pomocg potrzebujacym np. podczas wypadku, pozaru,
zagrozenia ekologicznego, gdyz od jego reakcji moze zaleze¢ zdrowie lub
zycie innych ludzi. Wazna w jego pracy jest odwaga. Musi tez byc
cierpliwy i dociekliwy, tak aby podczas codziennych rutynowych patroli
niczego nie zaniedba¢. Wazna jest spostrzegawczosc i podzielnosci uwagi.



Charakter pracy i czeste kontakty interpersonalne wymagajgq bardzo
dobrej znajomosci jezyka polskiego, gdyz niezbedne jest formutowanie
w sposéb jasny i zwiezty udzielanych informacji, polecen i pouczen.
W coraz wiekszym stopniu przydatna staje sie znajomos¢ jezykow obcych
w kontaktach z obywatelami innych narodowosci, pragngcych uzyskac
okreslone informacje. W zawodzie tym niezbedny jest bardzo dobry
wzrok, zdolnos$¢ do rozrdzniania barw, widzenie o zmroku, koordynacja
wzrokowo-ruchowa, a nade wszystko szybki refleks.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Sprawnos¢ fizyczna i stan zdrowia sg w zawodzie straznika niezwykle
wazne. Ze wzgledu na prace w ruchu, w zmiennych warunkach
klimatycznych istotna jest wysoka wydolnos¢ fizyczna, duza sprawnosc
uktaddéw krgzenia i oddechowego oraz duza sprawnos¢ ukitadu kostno-
stawowego i uktadu miesniowego. Z uwagi na charakter pracy i mozliwos¢
stosowania srodkow przymusu bezposredniego np. broni palnej i chwytow
obezwtadniajgcych - kandydaci do pracy w zawodzie straznika miejskiego
przechodzg dodatkowe, szczegobtowe badania psychologiczne,
psychiatryczne i neurologiczne. Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie
sq choroby psychiczne, socjopatia, ograniczenie sprawnosci ruchowej,
zaburzenia $wiadomosci, wady wzroku niepoddajace sie korekcji,
daltonizm.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Straznikiem moze by¢ osoba, ktdéra: posiada obywatelstwo polskie,
ukonczyta 21 lat, korzysta w petni z praw publicznych, posiada co
najmniej wyksztatcenie srednie, jest sprawna pod wzgledem fizycznym
i psychicznym, nie byta karana sgdownie i cieszy sie dobrg opinig,
w przypadku mezczyzn - ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.
Aktualnie nie ma instytucji przygotowujgcych do zawodu straznika
miejskiego. Potrzebne kwalifikacje zdobywa sie w trakcie zatrudnienia
(pierwsze zatrudnienie jest zatrudnieniem na czas okreslony, tj. na 12
miesiecy) w strazy miejskiej i odbycia 3-miesiecznego kursu
podstawowego, ktory jest organizowany i realizowany przez specjalistéw
z Komendy Wojewddzkiej Policji. Szkolenie teoretyczne trwa okoto 2-2,5
miesigca, a jeden miesigc - to praktyka z osobg nadzorujaca. Po
zakonczonym szkoleniu obowigzuje egzamin. Z kandydatem, ktéry nie
zdat egzaminu, nie przedtuza sie umowy.



Wieksze szanse na zatrudnienie majq mezczyzni, a szczegdlnie
z doswiadczeniem w pracy o podobnym charakterze np. w policji,
agencjach ochrony oraz osoby uprawiajace sporty zwigzane z samoobrona.

Mozliwosci zatrudnienia oraz ptace

Straznik miejski jest pracownikiem samorzgadowej umundurowanej
formacji powotanej przez Rade Miasta dla ochrony porzadku w miejscach
publicznych. Zakres zadan okresla ustawa z dnia 29.08.1997r.
z pozniejszymi zmianami ( Dz. U nr 123 z 9.10.1997r., poz. 779), a takze
ustawa o policji i inne akty prawa miejscowego. Ptace sg o 10 - 20 %
wyzsze od przeciethego wynagrodzenia.

Zawody pokrewne

inna nazwa zawodu - funkcjonariusz strazy miejskiej

policjant
agent ochrony

Zrodta:
Przewodnik po zawodach, wydanie II; www.psz.praca.gov.pl;
www.stat.gov.pl; www.pracuj.pl; www.wynagrodzenia.pl
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