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Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia                         
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Liczba bezrobotnych
powyżej 50 roku życia
na koniec 2023 r.

Zmiana w porównaniu
z końcem 2022 r.

3
1

 7
4

8

2
7

 9
8

6

2
4

 9
6

4

2
0

 9
7

4

1
6

 2
8

3

1
3

 8
1

4

1
2

 5
3

7

1
4

 4
4

7

1
2

 6
5

6

1
1

 8
1

8

1
1

 4
6

2

28,6% 29,6%
31,4% 31,9% 31,0% 30,0% 30,0%

27,8% 29,1% 29,4% 28,9%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

0

10 000

20 000

30 000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Liczba i udział % bezrobotnych powyżej 50 roku życia w województwie zachodniopomorskim                  
w latach 2013 - 2023

Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia na koniec roku

Udział % bezrobotnych powyżej 50 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec roku

BEZROBOTNI                           

POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA  

NA RYNKU PRACY                           

W WOJEWÓDZTWIE 

ZACHODNIOPOMORSKIM 
 

2023 ROK 

 
 

         Na koniec 2023 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy  

w województwie zachodniopomorskim znajdowały się 11 462 osoby powyżej  

50 roku życia, stanowiące 28,9% wszystkich bezrobotnych. W porównaniu  

z końcem 2022 roku liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyła się o 356 osób, 

a udział w ogóle bezrobotnych był niższy o 0,5 pkt proc.  

Najwyższym odsetkiem bezrobotnych po 50 roku życia w rejestrach urzędów 

pracy  charakteryzują się w regionie miasta na prawach powiatu (>30%), wśród 

których największy notowano w Świnoujściu – 37,6%. Najniższy udział 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia na koniec 2023 roku zaobserwowano  

w powiecie goleniowskim – 23,8%. W ciągu 2023 roku największy wzrost w liczbie 

zarejestrowanych z analizowanej grupy notowano w Szczecinie, o 78 osób,  

z kolei największy spadek dotyczył Koszalina, o 134 osoby. 

 

 
 

 

           

Udział % bezrobotnych powyżej 50 roku 

życia w ogóle bezrobotnych w powiatach  

na koniec 2023 roku 
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Bilans bezrobotnych powyżej 50 roku życia w 2022 i 2023 roku 

 

Wyszczególnienie 2022 2023 
zmiana                

(w liczbie osób) 

Rejestracje 13 039 12 790 -249 

Wyłączenia z ewidencji 13 877 13 146 -731 

Podjęcie pracy: 6 090 5 797 -293 

niesubsydiowana, w tym: 4 804 4 788 -16 

podjęcie działalności gospodarczej 233 251 18 

praca sezonowa 513 499 -14 

subsydiowana 1 286 1 009 -277 
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 prace interwencyjne 355 283 -72 

roboty publiczne 567 442 -125 

podjęcie działalności gospodarczej 89 77 -12 

podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów 
zatrudnienia bezrobotnego 

173 155 -18 

podjęcie pracy w ramach dofinansowania 
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego powyżej 50 roku życia 
15 11 -4 

inne formy zatrudnienia 87 41 -46 

Rozpoczęcie szkolenia 311 213 -98 

Rozpoczęcie stażu 319 247 -72 

Rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych 0 0 0 

Rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 682 625 -57 

w tym w ramach PAI 4 0 -4 

Skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 
działań aktywizacyjnych 

0 0 0 

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w 
ramach PAI 

240 157 -83 

Niepotwierdzenie gotowości do pracy 2 182 2 129 -53 

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 865 831 -34 

Podjęcie nauki 1 1 0 

Osiągnięcie wieku emerytalnego 1 220 1 288 68 

Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 198 197 -1 

Nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 217 213 -4 

Inne przyczyny wyłączeń z ewidencji 1 552 1 448 -104 

        W 2023 roku zarejestrowano w urzędach 

pracy w województwie 12 790 osób powyżej 

50 roku życia, o 249 mniej aniżeli w 2022 

roku. Wyrejestrowano w analizowanym roku 

13 146 osób, o 731 mniej niż rok wcześniej. 

Najczęstszym powodem wyłączeń z ewidencji 

bezrobotnych 50+ było podjęcie pracy – 

44,1%, a następnie niepotwierdzenie 

gotowości do podjęcia pracy – 16,2%. 

Najpopularniejszą subsydiowaną formą 

wsparcia wśród osób powyżej 50 roku życia  

w 2023 roku były roboty publiczne – 43,8% 

(442 podjęcia), a następnie prace 

interwencyjne – 28,0%.  

Na podjęcie pracy w ramach dofinansowania 

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego 50+ zdecydowało się 11 osób. 
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Struktura bezrobotnych według płci, wieku, wykształcenia, stażu pracy i czasu pozoztawania             
bez pracy na koniec 2023 roku

ogółem powyżej 50 roku życia
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        W strukturze bezrobotnych powyżej 50 roku życia według płci zdecydowaną wiekszość stanowią mężczyźni – 63,2%  

na koniec 2023 roku (45,8% w ogóle bezrobotnych). Zbiorowość analizowanych bezrobotnych to osoby w przedziałach 

wiekowych 45 - 54 lata – 35,9%, 55 – 56 lat – 38,2%  i pozostałe 25,9% w wieku 60 i wiecej lat. W przypadku wykształcenia 

najwięcej bezrobotnych 50+ dokumentuje wykształcenie podstawowe, gminazjalne lub niższe – 39,1%, a następnie 

zasadnicze zawodowe / branżowe – 34,6%. Wykształceniem wyższym legitymowało się 6,8% zarejestrowanych. Bezrobotni 

z badanej grupy z racji wieku posiadali większe doświadczenie na rynku pracy. Co czwarty zarejestrowany posiadał staż  

od 10 do 20 lat, a co piąty od 20 do 30 lat. Udokumentowanego stażu pracy nie posiadało 4,7% bezrobotnych powyżej  

50 roku życia. Analiza czasu pozostawania bez pracy bezrobotnych informuje, że najwięcej z nich na koniec 2023 roku 

korzystało z pomocy urzędów pracy od ponad 24 miesięcy – 30,9%. 

 

Wyszczególnienie 
Zarejestrowani bezrobotni 

ogółem udział % powyżej 50 roku życia udział % 

siły zbrojne 109 0,3% 10 0,1% 

przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 351 0,9% 117 1,0% 

specjaliści 3 144 7,9% 607 5,3% 

technicy i inny średni personel 4 238 10,7% 1 095 9,6% 

pracownicy biurowi 1 701 4,3% 301 2,6% 

pracownicy usług i sprzedawcy 9 045 22,8% 1 819 15,9% 

rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 926 2,3% 464 4,0% 

robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7 867 19,8% 3 646 31,8% 

operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 2 154 5,4% 1 044 9,1% 

pracownicy wykonujący prace proste 4 174 10,5% 1 703 14,9% 

bez zawodu 6 000 15,1% 656 5,7% 

 

 

 

 

 

 
 

AKTYWNOŚĆ EKONOMICZNA LUDNOŚCI WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO W WYBRANYCH GRUPACH WIEKOWYCH  
 

   

 

 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Polityki i Analiz Rynku Pracy WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdań o rynku pracy MRiPS-01 i danych GUS. 
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Struktura zawodowa bezrobotnych w województwie zachodniopomorskim na koniec 2023 roku 

        Z analizy struktury zawodowej bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynika, że zawodu nie posiada 5,7% 

zarejestrowanych, a największą grupę osób z udokumentowanym zawodem / doświadczeniem tworzą osoby z grupy 

wielkiej zawodów robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 31,8%. Około 15% zarejestrowanych 50+ posiadało zawód 

mieszczący się w grupach: pracownicy usług i sprzedawcy oraz pracownicy wykonujący prace proste.  

Szczegółowa analiza zawodowa informuje, że najwięcej bezrobotnych powyżej 50 roku życia przed rejestracją w urzędzie 

wykonywało pracę lub wykształciło się jako sprzedawca (ponad 700 osób), robotnik gospodarczy, ślusarz, murarz, 

pomocniczy robotnik budowlany, pomocniczy robotnik przemysłowy (ponad 200 osób).  

 


