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BEZROBOTNI  

DO 30 ROKU ŻYCIA  

NA RYNKU PRACY                                        

W WOJEWÓDZTWIE 

ZACHODNIOPOMORSKIM 
 

2023 ROK 

 
 

         Na koniec 2023 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy  

w województwie zachodniopomorskim znajdowało się 8 660 osób do 30 roku 

życia, stanowiących 21,8% wszystkich bezrobotnych. W porównaniu z końcem 

2022 roku liczba bezrobotnych w tej grupie wzrosła o 98 osób, a udział w ogóle 

bezrobotnych zwiększył się o 0,5 pkt proc.  

Stosunkowo niskim odsetkiem młodych bezrobotnych charakteryzują się  

w regionie miasta na prawach powiatu (<20%), wśród których najmniejszy 

notowano w Świnoujściu – 13,8%. Najwyższy udział bezrobotnych do 30 roku życia 

na koniec 2023 roku zaobserwowano wśród bezrobotnych z powiatu gryfickiego – 

27,8%. W ciągu 2023 roku największy wzrost w liczbie zarejestrowanych 

bezrobotnych z analizowanej grupy notowano w Szczecinie, o 267 osób, z kolei 

największy spadek dotyczył powiatu szczecineckiego, o 85 osób. 

 

 
 

  

Udział % bezrobotnych do 30 roku życia 

w ogóle bezrobotnych w powiatach  

na koniec 2023 roku 
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Bilans bezrobotnych do 30 roku życia w 2022 i 2023 roku 

Wyszczególnienie 2022 2023 
zmiana                

(w liczbie osób) 

Rejestracje 20 570 20 851 281 

Wyłączenia z ewidencji 20 259 19 819 -440 

Podjęcie pracy: 10 267 10 650 383 

niesubsydiowana, w tym: 7 921 8 544 623 

podjęcie działalności gospodarczej 279 332 53 

praca sezonowa 715 861 146 

subsydiowana 2 346 2 106 -240 
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prace interwencyjne 521 449 -72 

roboty publiczne 368 308 -60 

podjęcie działalności gospodarczej 568 533 -35 

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 7 10 3 

podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów 
zatrudnienia bezrobotnego 

420 378 -42 

podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania w 
ramach bonu na zasiedlenie 

355 395 40 

podjęcie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 18 7 -11 

inne formy zatrudnienia 96 36 -60 

Rozpoczęcie szkolenia 1 344 891 -453 

Rozpoczęcie stażu 1 522 1 267 -255 

Rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych 2 1 -1 

Rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 82 86 4 

w tym w ramach PAI 3 0 -3 

Skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 
działań aktywizacyjnych 

0 0 0 

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w 
ramach PAI 

297 235 -62 

Niepotwierdzenie gotowości do pracy 4 358 4 530 172 

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 1 149 1 002 -147 

Podjęcie nauki 93 79 -14 

Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 36 39 3 

Inne przyczyny wyłączeń z ewidencji 1 109 1 039 -70 

        W 2023 roku zarejestrowano w urzędach 

pracy w województwie 20 851 osób do 30 

roku życia, o 281 więcej aniżeli w 2022 roku. 

Wyrejestrowano w analizowanym roku 

19 819 osób, o 440 mniej niż rok wcześniej. 

Dominującym powodem wyłączeń  

z ewidencji młodych bezrobotnych było 

podjęcie pracy – 53,7%, a następnie 

niepotwierdzenie gotowości do podjęcia 

pracy – 22,9%.  

Z subsydiowanych form wsparcia 

najpopularniejsze wśród osób do 30 roku 

życia w 2023 roku było podjęcie działalności 

gospodarczej – co czwarta osoba (533 

podjęcia), a następnie prace interwencyjne – 

co piąta osoba. Na podjęcie pracy poza 

miejscem zamieszkania w ramach bonu  

na zasiedlenie zdecydowało się 395 młodych 

bezrobotnych, o 40 więcej niż w 2022 r. 
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Struktura bezrobotnych według płci, wieku, wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania                       
bez pracy na koniec 2023 roku
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Przyczyny wyłączeń z ewidencji                       
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        W strukturze bezrobotnych do 30 roku życia według płci zdecydowaną wiekszość stanowią kobiety – 62,4% na koniec 

2023 roku (54,2% w ogóle bezrobotnych). Zbiorowość analizowanych bezrobotnych to osoby w przedziale wiekowym  

18 – 24 lata – 51,2% i pozostałe 48,8% w wieku 25 - 30 lat. W przypadku wykształcenia najwięcej młodych bezrobotnych 

dokumentuje wykształcenie podstawowe, gminazjalne lub niższe – 28,6%, a nastepnie policealne i średnie zawodowe / 

branżowe – 22,7%. Wykształceniem wyższym legitymował się co dziesiaty bezrobotny do 30 roku życia. Bezrobotni  

z badanej grupy z racji wieku nie posiadali znaczącego doświadczenia na rynku pracy. Co trzeci zarejestrowany posiadał staż 

nie dłuższy niż rok lub staż od roku do pięciu lat. Udokumentowanego stażu pracy nie posiadało 26,6% bezrobotnych 

poniżej 30 roku życia. Analiza czasu pozostawania bez pracy najmłodszych bezrobotnych informuje, że najwięcej z nich 

korzystało z pomocy urzędów pracy od miesiąca do 3 miesięcy – 29,1%. Co dziesiąta osoba znajdowała się w rejestrach  

od ponad 24 miesięcy (23,1% w ogóle bezrobotnych).   

 

Wyszczególnienie 

Zarejestrowani bezrobotni 

ogółem 
udział 

% 
do 30 roku 

życia 
udział  

% 
do 25 roku 

życia 
udział 

% 

siły zbrojne 109 0,3% 9 0,1% 4 0,1% 

przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 351 0,9% 34 0,4% 8 0,2% 

specjaliści 3 144 7,9% 489 5,6% 91 2,1% 

technicy i inny średni personel 4 238 10,7% 899 10,4% 491 11,1% 

pracownicy biurowi 1 701 4,3% 487 5,6% 208 4,7% 

pracownicy usług i sprzedawcy 9 045 22,8% 2 089 24,1% 935 21,1% 

rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 926 2,3% 48 0,6% 13 0,3% 

robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7 867 19,8% 909 10,5% 488 11,0% 

operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 2 154 5,4% 272 3,1% 104 2,3% 

pracownicy wykonujący prace proste 4 174 10,5% 496 5,7% 167 3,8% 

bez zawodu 6 000 15,1% 2 928 33,8% 1 925 43,4% 

 

 

 

 

 

 

AKTYWNOŚĆ EKONOMICZNA LUDNOŚCI WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO W WYBRANYCH GRUPACH WIEKOWYCH  

  

  
 
Źródło: opracowanie własne Wydziału Polityki i Analiz Rynku Pracy WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdań o rynku pracy MRiPS-01 i danych GUS. 

Struktura zawodowa bezrobotnych w wybranych grupach w województwie zachodniopomorskim na koniec 2023 
roku 
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        Z analizy struktury zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia wynika, że co trzeci zarejestrowany nie posiada żadnego 

zawodu, a największą grupę osób z udokumentowanym zawodem / doświadczeniem tworzą osoby z grupy wielkiej 

zawodów pracownicy usług i sprzedawcy – 24,1% wszystkich młodych bezrobotnych. Co dziesiąta osoba posiadała zawód 

mieszący się w grupach zawodów: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy oraz technicy i inny średni personel.  

Szczegółowa analiza zawodowa informuje, że najwięcej bezrobotnych do 30 roku życia przed rejestracją w urzędzie pracy 

wykonywało pracę lub wykształciło się jako sprzedawca (ponad 800 osób), kucharz, fryzjer, mechanik pojazdów 

samochodowych, technik żywienia i usług gastronomicznych, magazynier, technik hotelarstwa (ponad 100 osób).  


