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Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwach

/stan na koniec maja 2024 roku/
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS i sprawozdania o rynku pracy
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Liczba oséb bezrobotnych w wojewodztwach

/ stan na koniec maja 2024 roku / Liczba oséb bezrobotnych
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS i sprawozdania o rynku pracy
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach woj. zachodniopomorskiego
/stan na koniec maja 2024 roku/
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Liczba 0s6b bezrobotnych w powiatach woj. zachodniopomorskiego

/stan na koniec maja 2024 roku/ Liczba 0séb bezrobotnych 39 071
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS i sprawozdania o rynku pracy
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Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie zachodniopomorskim
/stan na koniec maja 2024 roku/

OSOBY BEZROBOTNE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
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Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie zachodniopomorskim
/stan na koniec maja 2024 roku/
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Wojewodztwo zachodniopomorskie — stopa bezrobocia na koniec maja 2024 roku wyniosta 6,6%, zmniejszajac sie o 0,2 punktu
procentowego w poréwnaniu do kwietnia 2024 roku (6,8%).

Polska — stopa bezrobocia w Polsce na koniec maja 2024 roku wyniosta 5,0% zmniejszajac sie o 0,1 punktu procentowego w poréwnaniu do
kwietnia 2024 roku (5,1%).

W wojewddztwie zachodniopomorskim w okresie roku stopa bezrobocia pozostata na tym samym poziomie (maj 2023 - 6,6%). W Polsce
stopa bezrobocia zmniejszyta sie 0 0,1 punktu procentowego z poziomu 5,1% w maju 2023 do 5,0% w maju 2024 roku.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim w maju 2024 roku wyniosta 39,1 tys. i zmniejszyta sie 00,2
tys. w pordwnaniu do maja 2023 roku (39,3 tys. ). W Polsce na koniec maja 2024 roku pozostawato w rejestrach 776,6 tys. bezrobotnych i
w porownaniu do maja 2023 roku (802,3 tys.) liczba ta zmniejszyta sie 0 25,7 tys. osob.

Powiat kotobrzeski — (zachodniopomorskie) o najnizszej stopie bezrobocia — 1,9%,
Powiat biatogardzki — (zachodniopomorskie) o najwyzszej stopie bezrobocia —15,8%,
Udziat bezrobotnych w wybranych kategoriach:

o bez prawa do zasitku — 85,5%,

o do 25 roku zycia—10,8%,

o dtugotrwale bezrobotni —48,4%,

o powyzej 50 roku zycia —28,1%,

o bez kwalifikacji zawodowych — 35,8%,

o niepetnosprawni — 6,0%.
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LICZBA WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC AKTYWIZACII ZAWODOWE)
W WOJ EWO DZTW'E ZACHODN'OPOMORSKIM * 33,0% Pracownicy wykonujacy prace proste

* 20,9% Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

W LATACH 2003-2024 .

* 10,7% Pracownicy biurowi

11,4% Pracownicy ustug i sprzedawcy

* 9,5% Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Struktura ofert pracy
w podziale na zawody w 2023 roku

* 6,6% Technicy i inny sredni personel

* 5,5% Specjalisci

* 1,8% Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

* 0,5% Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

* 0,0% Sity zbrojne

2003 r. 2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013 r. 2014 r. 2015r. 2016 . 2017 r. 2018r. 2019r. 2020rr. 2021r. 2022r. 2023 r.

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS i sprawozdania o rynku pracy
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW
W WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIM W Il KWARTALE 2024 R.

Na podstawie najnowszych wynikdw badania , Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewddztwie zachodniopomorskim w Il kwartale
2024 roku” mozna stwierdzi¢, ze nastroje zachodniopomorskich pracodawcow w kontekscie przewidywan zatrudnieniowych na przyszty kwartat
br. s umiarkowanie optymistyczne.

Oznacza to, ze mamy do czynienia z przewagg podmiotdéw gospodarki narodowej, w ktorych przewiduje sie w najblizszym kwartale zwiekszenie
zatrudnienia, nad podmiotami ktére planujg redukcje. W poréwnaniu z Il kwartatem 2024 roku, mamy do czynienia z niewielkim spadkiem
odsetka pracodawcéw deklarujgcych zwiekszenie etatéw nad planujgcymi redukcje. Jednakze, w dalszym ciggu, prognoza na Ill kwartat 2024
roku moze napawac optymizmem w kontekscie zmian na rynku pracy w nastepnych kwartatach.

Sposrdd 540 biorgcych udziat w badaniu pracodawcow, 13% przewiduje zwiekszenie zatrudnienia, 12% zamierza redukowaé etaty, a 66% nie
planuje zmian. Z kolei 9% pracodawcéw nie potrafito przewidzie¢ zmian poziomu zatrudnienia w perspektywie najblizszych 3 miesiecy i wybrato
odpowiedz ,trudno powiedzied”.

Prognoza netto zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce wynosi +1%.
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW

Prognoza zatrudnienia
Q3 ‘ 2024 WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE +1%
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW

Prognoza zatrudnienia
Q3 ‘ 2024 WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE +1%

Wzrost/wyzszy niz obecnie Spadek/nizszy niz obecnie Bez zmian/na tym samym poziomie Nie wiem/trudno powiedziec
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WOJEWODZKI ;._"
URZAD PRACY 4" Pomorze
V W SZCZECINIE '~,:,," Zachodnie




NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW

Z uwagi na to, iz coraz wiecej pracodawcow w Polsce zgtasza problemy ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikdéw, uczestniczacy
w badaniu ,,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow” przedstawiciele zachodniopomorskich podmiotéw gospodarki narodowej zostali poproszeni

0 ocene poziomu trudnosci w pozyskaniu pracownikéw na stanowiska specjalistyczne w ciggu ostatnich 6 miesiecy w poréwnaniu z analogicznym
okresem ubiegtego roku.

Niespetna potowa badanych pracodawcow wskazata na trudnosci zwigzane ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikéw (49%).
Jednoczesnie 43% ankietowanych stwierdzito, iz sytuacja z pozyskaniem pracownikdw na stanowiska specjalistyczne, w poréwnaniu do
analogicznego okresu ubiegtego roku, pozostata bez zmian.

Udzielane przez badanych odpowiedzi swiadczg o zauwazalnym problemie zwigzanym z obsadzeniem specjalistycznych stanowisk.
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW

Uczestniczacy w badaniu pracodawcy zostali poproszeni o wyrazenie opinii dotyczacej
pozyskania pracownikdw na stanowiska specjalistyczne

Jak Pan/i ocenia poziom trudnosci w pozyskaniu pracownikow na stanowiska specjalistyczne w Pana/i sektorze/branzy
W ciggu ostatnich 6 miesiecy w porodwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku?

A\
@ Zdecydowanie fatwiej pozyskac¢ pracownika
)

@ Raczej tatwiej pozyska¢ pracownika
|

@ Sytuacja pozostata bez zmian

|
@ Raczej trudniej pozyskac pracownika

/
@ Zdecydowanie trudniej pozyskac pracownika
4
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WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W | KWARTALE 2024 (w %)

Udziat aktywnych zawodowo w ogdlnej liczbie ludnosci
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.
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WSKAZNIK ZATRUDNIENIA W | KWARTALE 2024 (w %)

Udziat pracujacych w ogdlnej liczbie ludnosci
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.
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BAROMETR ZAWODOW 2024

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie uczestniczyt w dziewigtej edycji
badania Barometr zawoddw, ktére realizowane jest w naszym
wojewoddztwie od 2015 r. Stanowi ono krétkookresowy szacunek
zapotrzebowania na zawody na poziomie powiatow i dla catego
wojewddztwa. Szacuje sie, ze w 2024 roku nadal bedg wystepowad
problemy z zaspokojeniem potrzeb kadrowych w kluczowych branzach
dla naszego regionu.

Gtéwne  przyczyny  deficytow  zawoddw  w  wojewddztwie
zachodniopomorskim pozostajg niezmienne od kilku edycji badania.
Z catg pewnoscig mozna podzieli¢ je na dwie gtdwne grupy, tj.: na
przyczyny lezgce po stronie kandydatéw do pracy oraz wynikajgce
z oferowanych przez pracodawcéw warunkéw zatrudnienia. Do
pierwszej grupy zaliczy¢é mozemy brak wymaganych kwalifikacji, brak
doswiadczenia, brak niezbednych uprawnienl, jak réwnie brak checi
pracy w danym zawodzie. Wsrdd przyczyn lezgcych po stronie
oferowanych  warunkéw zatrudnienia, wymieni¢ nalezy niskie
wynagrodzenie, trudne warunki pracy oraz wymagana od pracodawcow
duza dyspozycyjnosc.

Petne zestawienie zawodoéw dla wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz dla wszystkich powiatow
dostepne jest pod adresem: https://barometrzawodow.pl/#zachodniopomorskie
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https://barometrzawodow.pl/#zachodniopomorskie

EUROPEJSKI BAROMETR RYNKU PRACY — wyniki badania dla POLSKI

Barometr Rynku Pracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia -
czerwiec 2024

Prognoza sytuacji na polskim rynku pracy na najblizsze trzy miesiace:

Europejski Barometr Rynku Pracy realizowany
jest w ramach sieci Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.
Badanie polega na ocenie perspektyw rozwoju
bezrobocia (komponent A) i zatrudnienia
(komponent B). Skala komponentéw waha sie od
90 (rozwoj bardzo staby) do 110 (rozwdj bardzo
dobry). Srednia  sktadowych ,bezrobocie”
i ,zatrudnienie” stanowi catkowita wartosc¢
barometru. WskaZznik ten przedstawia zatem
perspektywe ogdlnego rozwoju rynku pracy.

Barometr Rynku Pracy

KomponentA Komponent B
Bezrobocie *‘- Zatrudnienie
UNZAD PRALY

Zrédlo: badanie realizowane przezekspertéw rynku pracy zwojewddzkich | powiatowych urzeddw pracy.
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Statystyki, badania i analizy regionalnego i lokalnego rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, dostepne sg na stronie
internetowej www.wup.pl

= Statystyki o rynku pracy w wojewddztwie, powiatach i gminach;

= Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Barometr zawodow 2024 - Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Europejski Barometr Rynku Pracy;

= Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj. zachodniopomorskiego;

= Bezrobocie rejestrowane w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Struktura bezrobocia w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim;
= Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy;

= Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych;
= QOsoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel. + 48 91 42 56 100
fax + 48 91 42 56 103
e-mail: sekretariat@wup.pl

@ www.wup.pl f @wupszczecin
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