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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW
W WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIM W Il KWARTALE 2024 R.

Na podstawie najnowszych wynikdw badania , Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewddztwie zachodniopomorskim w Il kwartale
2024 roku” mozna stwierdzi¢, ze nastroje zachodniopomorskich pracodawcow w kontekscie przewidywan zatrudnieniowych na przyszty kwartat
br. s umiarkowanie optymistyczne.

Oznacza to, ze mamy do czynienia z przewagg podmiotdéw gospodarki narodowej, w ktorych przewiduje sie w najblizszym kwartale zwiekszenie
zatrudnienia, nad podmiotami ktére planujg redukcje. W poréwnaniu z Il kwartatem 2024 roku, mamy do czynienia z niewielkim spadkiem
odsetka pracodawcéw deklarujgcych zwiekszenie etatéw nad planujgcymi redukcje. Jednakze, w dalszym ciggu, prognoza na Ill kwartat 2024
roku moze napawac optymizmem w kontekscie zmian na rynku pracy w nastepnych kwartatach.

Sposrdd 540 biorgcych udziat w badaniu pracodawcow, 13% przewiduje zwiekszenie zatrudnienia, 12% zamierza redukowaé etaty, a 66% nie
planuje zmian. Z kolei 9% pracodawcéw nie potrafito przewidzie¢ zmian poziomu zatrudnienia w perspektywie najblizszych 3 miesiecy i wybrato
odpowiedz ,trudno powiedzied”.

Prognoza netto zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce wynosi +1%.
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METODYKA BADANIA

Przeprowadzono
w okresie

Podmioty gospodarki
narodowej dziatajgce na

Badanie internetowe

540 wypetnionych
(CAWI)

10 — 24 czerwca
2024 roku

terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego

kwestionariuszy ankiety

Profil respondenta

39%
30%
19%
8%
4%
W firmie pracuje tylko jedna Firma zatrudnia do 9 oséb W firmie zatrudnionych jest od 10 do W firmie zatrudnionych jest od 50 do Firma zatrudnia powyzej 250 osdb
osoba/wiasciciel 49 0so6b 249 o0sbb
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW

Prognoza zatrudnienia
Q3 ‘ 2024 WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE +1%
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW

Prognoza zatrudnienia
Q3 ‘ 2024 WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE +1%

Wzrost/wyzszy niz obecnie Spadek/nizszy niz obecnie Bez zmian/na tym samym poziomie Nie wiem/trudno powiedziec
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW

Z uwagi na to, iz coraz wiecej pracodawcow w Polsce zgtasza problemy ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikdéw, uczestniczacy
w badaniu ,,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow” przedstawiciele zachodniopomorskich podmiotéw gospodarki narodowej zostali poproszeni

0 ocene poziomu trudnosci w pozyskaniu pracownikéw na stanowiska specjalistyczne w ciggu ostatnich 6 miesiecy w poréwnaniu z analogicznym
okresem ubiegtego roku.

Niespetna potowa badanych pracodawcow wskazata na trudnosci zwigzane ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikéw (49%).
Jednoczesnie 43% ankietowanych stwierdzito, iz sytuacja z pozyskaniem pracownikdw na stanowiska specjalistyczne, w poréwnaniu do
analogicznego okresu ubiegtego roku, pozostata bez zmian.

Udzielane przez badanych odpowiedzi swiadczg o zauwazalnym problemie zwigzanym z obsadzeniem specjalistycznych stanowisk.
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW

Uczestniczacy w badaniu pracodawcy zostali poproszeni o wyrazenie opinii dotyczacej
pozyskania pracownikdw na stanowiska specjalistyczne

Jak Pan/i ocenia poziom trudnosci w pozyskaniu pracownikow na stanowiska specjalistyczne w Pana/i sektorze/branzy
W ciggu ostatnich 6 miesiecy w porodwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku?

A\
@ Zdecydowanie fatwiej pozyskac¢ pracownika
)

@ Raczej tatwiej pozyska¢ pracownika
|

@ Sytuacja pozostata bez zmian

|
@ Raczej trudniej pozyskac pracownika

/
@ Zdecydowanie trudniej pozyskac pracownika
4
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Statystyki, badania i analizy regionalnego i lokalnego rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, dostepne sg na stronie
internetowej www.wup.pl

= Statystyki o rynku pracy w wojewddztwie, powiatach i gminach;

= Badanie monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;

= Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Barometr zawoddéw 2024 - Raport podsumowujgcy badania w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Europejski Barometr Rynku Pracy;

= Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj. zachodniopomorskiego;

= Struktura bezrobocia w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy w wojewdédztwie zachodniopomorskim;

= Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy;

= Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych;

= (Osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Diagnoza spoteczno-gospodarcza poszczegdlnych grup osdb objetych wsparciem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel. + 48 91 42 56 100
fax + 48 91 42 56 103
e-mail: sekretariat@wup.pl
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