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[\ L] STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W LUTYM 2025
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= ZACHODNIOPOMORSKIE FAKTY
= Luty 2024 r. Luty 2025r.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesiaca 42 925 42 951
Liczba bezrobotnych kobiet 22 960 22534
Bezrobotni z prawem do zasitku 6 344 6 538
Bezrobotni zamieszkali na wsi 17 745 17 809
Stopa bezrobocia rejestrowanego 7,3% 7,3%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w miesigcu 5624 4 457
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesiaca 2867 2997
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesiaca) 13 14
Liczba podje¢ pracy w miesigcu 2757 2 656
Zrédto: sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 i dane GUS.
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'%"‘ NASTROJE ZATRUDNIEIOWE PRACODAWCOW
%,

Celem badania jest pozyskanie informacji od przedstawicieli zachodniopomorskich firm odnosnie ich
planéw zatrudnieniowych w kontekscie najblizszego kwartalu. Badanie prowadzone jest
z wykorzystaniem wtasnych zasobow i ma charakter cykliczny. Pierwsza edycja zostata zrealizowana
w Il kwartale 2012 roku i jest kontynuowana bez przerwy, w kazdym kwartale na przestrzeni ostatnich
lat. Ideg rozpoczecia projektu bylo pozyskiwanie informacji w zakresie poszukiwanych na lokalnym
rynku zasobow w kontekscie zawodow/specjalnosci oraz branzy/sektora prowadzonej dziatalnosci
oraz przewidywanie zmian zachodzacych na lokalnym rynku.

Na podstawie najnowszych wynikéw badania ,,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcoéw w wojewoddztwie
zachodniopomorskim w Il kwartale 2025 roku” mozna stwierdzi¢, ze nastroje zachodniopomorskich
pracodawcow na przyszly kwartat sg umiarkowanie pesymistyczne.
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Sposréd 504 bioracych udziat w badaniu pracodawcéw, 9% przewiduje zwigekszenie zatrudnienia, 14%
zamierza redukowa¢ etaty, a 69% nie planuje zmian. Z kolei 8% pracodawcéw nie potrafito przewidzieé¢
zmian poziomu zatrudnienia w perspektywie najblizszych 3 miesiecy i wybrato odpowiedz ,trudno
powiedzie¢”.

Wzrost/wyzszy niz obecnie Spadek/nizszy niz obecnie Bez zmian/na tym samym poziomie Nie wiem/trudno powiedziec

Zrédto: opracowanie na podstawie wiasnych badan — WUP w Szczecinie
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( /\ EUROPEJSKI BAROMETR RYNKU PRACY

Europejski Barometr Rynku Pracy realizowany jest w ramach sieci Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Badanie polega na ocenie perspektyw rozwoju bezrobocia (komponent A) i zatrudnienia
(komponent B). Skala komponentéw waha sie od 90 (rozwdéj bardzo staby) do 110 (rozwéj bardzo dobry).
Srednia skladowych ,bezrobocie” i ,zatrudnienie” stanowi catkowita warto$é barometru. Wskaznik ten
przedstawia zatem perspektywe ogoélnego rozwoju rynku pracy.

Badanie to jest realizowane przez 17 publicznych stuzb zatrudnienia w UE i koordynowane przez niemieckie
stuzby zatrudnienia - Instytut Badan w zakresie Zatrudnienia (IAB), bedacy agenda niemieckich PSZ. IAB
generuje odpowiedzi i przedstawia wyniki dla danego paninstwa osobno oraz zbiorczo — dla wszystkich panstw
bioragcych udzial w badaniu. W przypadku Polski cheé przystapienia do badania zadeklarowaly wszystkie
wojewodzkie urzedy pracy, ktére dokonujg oceny sytuacji na rynku pracy w porozumieniu z powiatowymi
urzedami pracy i partnerami spotecznymi. Badanie prowadzone jest w cyklu miesiecznym.

EUROPA European Labour Market Barometer, February 2025

The labour market outlook for the next three monthsiis ...

Europejski Barometr Rynku Pracy odnotowat w
lutym swoéj pierwszy wzrost od pieciu miesiecy.

neutral
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Component B
Employment

Source: European Network of Public Employment Services, Institute for Employment Research (IAB). © IAB

Barometr Rynku Pracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia -
luty 2025

Prognoza sytuacji na polskim rynku pracy na najblizsze trzy miesiace: P O I_ S K A

W poréwnaniu do poprzedniego miesigca, wiodacy
wskaznik Europejskiego Barometru Rynku Pracy
dla Polski zanotowal wzrost o 0,2 punktu do

poziomu 100,7 punktu. Komponent prognozujacy
bezrobocie wzrést o 0,2 i wynosi 100,8. Po
wzroscie o 0,4 punktu, w lutym br. komponent
zatrudnienia odnotowat 100,6 punktu.

Barometr Rynku Pracy
Komponent A Komponent B
Bezrobocie @“ Zatrudnienie

Zrédlo: badanie realizowane przez ekspertéw rynku pracy zwojewddzkich i powistowych urzedéw pracy
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BADANIE AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI - IV KWARTAL 2024 R.

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W IV KWARTALE 2024 (w %)

Udziat aktywnych zawodowo w ogélnej liczbie ludnosci
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WSKAZNIK ZATRUDNIENIAW IV KWARTALE 2024 (w %)

Udziat pracujgcych w ogéinej liczbie ludnosci
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Zrodito: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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BAROMETR ZAWODOW 2025

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie uczestniczyt w dziesiagtej edycji badania Barometr zawodoéw, ktére
realizowane jest w naszym wojewodztwie od 2015 r. Stanowi ono krotkookresowy szacunek zapotrzebowania
na zawody na poziomie powiatow i dla calego wojewodztwa. Szacuje sie, ze w 2025 roku nadal beda
wystepowac problemy z zaspokojeniem potrzeb kadrowych w kluczowych branzach dla naszego regionu.

Trudnosci w pozyskaniu odpowiednich pracownikéw wynikajg z wielu, czesto wspélistniejagcych problemoéw.
Wedtug wynikow Barometru, w 2025 roku gtéwnga przyczyng deficytu pozostanie brak wystarczajacej liczby
kandydatow do pracy, bedacy konsekwencjg rozwoju branzy, zmian demograficznych czy braku ksztatcenia
w zawodzie. Po drugie, deficyty beda wynika¢ z nieodpowiednich kwalifikacji kandydatow, ktore
uniemozliwiajg podjecie pracy w zawodzie. Stosunkowo najrzadziej za luki kadrowe bedzie odpowiada¢
nieche¢ kandydatow do podejmowania zatrudnienia ze wzgledu na niskie wynagrodzenia czy trudne warunki
pracy.

Edukacja
= npauczyciele nauczania Medyczno-opiekuricza
wczesnoszkolnego
= pnauczyciele praktycznej = |ekarze = spawacze
nauki zawodu = pielegniarki i potozne = ¢lusarze

Produkcyjno-przetwoércza

nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych
nauczyciele przedmiotéw
zawodowych

nauczyciele przedszkoli
nauczyciele szkét specjalnych
i oddziatéw integracyjnych
pedagodzy

wychowawczy w placéwkach
oswiatowych i opiekunczych

Budowlana
operatorzy i mechanicy sprzetu

do robét ziemnych
robotnicy budowlani

Elektryczno-

ratownicy medyczni
fizjoterapeuci i masazysci
psycholodzy i
psychoterapeuci

logopedzi i audiofonolodzy
pracownicy socjalni
opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej

Transport/spedycja/
logistyka

kierowcy autobuséw
kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Mechaniczno-

operatorzy obrabiarek
skrawajacych

Finansowo-prawna
pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci
samodzielni ksiegowi

Ochrony
i bezpieczenstwa

pracownicy stuzb
mundurowych

Gastronomiczno-

t t j
energetyczna motoryzacyjna T —
elektrycy, elektromechanicy i mechanicy pojazdéw
kucharze
elektromonterzy samochodowych
Zrédto: Raport — Barometr Zawodéw 2025
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