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STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

zmiana stopy bezrobocia w okresie
styczen 2020 r. - maj 2020 r.
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‘ ZACHODNIOPOMORSKIE FAKTY Maj 2019 .

Maj 2020 r.

Liczba bezrobotnych kobiet 24779 27 759
Bezrobotni zamieszkali na wsi 19 086 21 330

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu 7 399 5187
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesigca) 7 14

Zrodito: sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 i dane GUS.
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Na poczatku kwietnia br. Wojewddzki
Urzad Pracy w Szczecinie przeprowa-
dzit badanie dot. Wptywu Sytuacji Epi-
demiologicznej Na Aktywnos$¢ Gospo-
darczg Zachodniopomorskich Przedsie-
biorcow.

Badanie miato na celu dostarczenie od-
powiedzi na trzy pytania:

- Jak zmienita sie sytuacja zachodniopo-
morskich przedsiebiorstw w poréwnaniu
ze stanem sprzed 1 miesigca?

- Jakie sg przewidywania zachodniopo-
morskich przedsiebiorcow dotyczace
sytuacji ich firm w ciggu najblizszych 3
miesiecy?

- Jakie sg oczekiwania zachodniopomor-
skich przedsiebiorcéw w zakresie pomo-
cy publicznej?

Wyniki badania nie napawajg optymi-
zmem. Zdecydowana wiekszo$¢ bada-
nych (79%) deklaruje, ze sytuacja przed-
sigbiorstwa pogorszyta sie. Natomiast 68%

WPLYW SYTUACJI EPIDEMIOLOGICZNEJ NA AKTYWNOSC GOSPODARCZA
ZACHODNIOPOMORSKICH PRZEDSIEBIORCOW

przewiduje na najblizsze 3 miesigce pesy-
mistyczny scenariusz dla swojej firmy.
Przedsiebiorcy = oczekuja przede
wszystkim czasowego zwolnienia
z obowigzku odprowadzania skladek
ZUS, a takze czasowego obnizenia
stawek lub zwolnienia z podatkow
(w tym m.in. od nieruchomosci).
Raport dostepny na www.wup.pl w za-
ktadce ,dla instytucji” i tam w ,Zachodnio-
pomorskie Obserwatorium Ryku Pracy”.

OCENA AKTUALNEJ SYTUACJI PRZEDSIEBIORSTW ZE STANEM SPRZED 1 MIESIACA

Sytuacja zdecydowanie
pogorszyla sie

Sytuacja raczej

pogorszyla sie zZmian

Sytuacja pozostaje bez

Sytuacja raczej
polepszyta sie

PRZEWIDYWANIA ODNOSNIE SYTUACJI PRZEDSIEBIORSTW W NAJBLIZSZYCH 3 MIESIACACH

Scenariusz
optymistyczny

NIE ODCZUJEMY
SPADKU POPYTU NA
NASZE
PRODUKTY/USLUGI,
NIE POJAWIA SIE
PROBLEMY
W FUNKCJONOWANIU
FIRMY, NIE DOJDZIE DO
REDUKCJI ETATOW)

p

Minely trzy miesiace od wprowadzenia
w Polsce stanu epidemii (20 marca 2020 r.).
Zgodnie z przewidywaniami zwigzane z nim
obostrzenia w zakresie aktywnosci gospodar-
czej wywarly wptyw na gospodarke, a w kon-
sekwencji na rynek pracy. Mimo wprowadze-
nia dla pracodawcdw szeregu rozwigzan po-
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Scenariusz
pesymistyczny

ODCZUJEMY BARDZO
DUZY SPADEK
POPYTU NA NASZE
PRODUKTY/UStUGI,
MOGA POJAWIC SIE
PROBLEMY
ZAGRAZAJACE
PRZETRWANIU
FIRMY,
NIEUNIKNIONE BEDA
LICZNE W SKALI
FIRMY ZWOLNIENIA
PRACOWNIKOW

NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM W Ill KWARTALE 2020 R.

mocowych zaréwno finansowanych ze zrodet
samorzadowych, jak i panstwowych, nie uda-
fo sie unikng¢ wystapienia negatywnych kon-
sekwencji ,zamrozenia gospodarki”. Jednym
Z nich jest wzrost stopy bezrobocia rejestro-
wanego. Informacje dotyczace zmian zacho-
dzacych na zachodniopomorskim rynku pracy

sg zgodne z zaktualizowanymi przewidywa-
niami WUP w Szczecinie sformutowanymi na
podstawie wynikéw badania Nastroje zatrud-
nieniowe pracodawcéw w woj. zachodniopo-
morskim w I kwartale 2020 roku. Réznica od-
setka pracodawcow planujacych zwiekszenie
zatrudnienia oraz przewidujgcych jego zmniej-
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szenie wyniosta -26 %. Wynik ten wskazywat
na wyrazng przewage wsrod pracodawcow
tych ktérzy planowali zwalnia¢ pracownikow,
nad tymi, ktérzy planowali zatrudnienie zwiek-
sza¢. W konsekwencji mielismy do czynienia
z duzym prawdopodobienstwem wzrostu licz-
by 0s6b bezrobotnych. Informacje docierajace
z powiatowych urzedéw pracy potwierdzity pe-
symistyczne przewidywania. Wyniki najnow-
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pracodawcow w woj. zachodniopomorskim
w Il kwartale 2020 roku wskazujg na wyrazng,
poprawe sytuacji w zakresie planéw zatrud-
nieniowych. Rdznica odsetka pracodawcow
planujacych zwiekszenie zatrudnienia oraz
przewidujacych jego zmniejszenie wyniosta
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bieniem naptywu os6b bezrobotnych do po-
wiatowych urzeddw pracy.

0%

X
.
<
I

‘0,0%

[ 1 1V V2 e I | D 1 T AVAR |
2018 2019

Nie wiem/
powiedzie¢

Wzrost/

Bez zmian/
na tym samym poziomie

Nie wiem/
powiedzie¢

Zrodio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie badania ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewddztwie zachodniopomorskim”
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WSTEPNE DANE O BEZROBOCIU W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM
- CZERWIEC 2020

Wedtug wstepnych informacji z powiato-  sigca zmniejszyta sie o 114 oséb (0,2%), pomorskim w maju 2020 r. wyniosta 8,0%
wych urzedoéw pracy liczba bezrobotnych  a w poréwnaniu z czerwcem 2019 roku  wobec 6,9% rok wczesniej. Bezrobocie
w wojewodztwie zachodniopomorskim jest wyzsza o 8 962 osoby (21,9%). w regionie na koniec czerwca 2020 roku
w czerwcu 2020 roku wyniosta 49 814 Z ostatniego oficjalnego komunikatu moze pozosta¢ na poziomie 8,0%.
0so6b. Liczba zarejestrowanych w sto- GUS wynika, ze stopa bezrobocia reje-

sunku do danych z poprzedniego mie- strowanego w wojewddztwie zachodnio-
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Zrodio: GUS, MRPiPS-01, wstepne dane — meldunek z powiatowych urzedéw pracy
STRUKTURA GRUPY O0SOB BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM
W  wojewoddztwie zachodniopomorskim wedlug wieku wedlug wyksztaicenia

najwiekszy udziat w grupie zarejestro-
wanych oséb bezrobotnych w 2019 roku 3

miaty osoby w wieku 25 — 34 lat oraz oso- 5797 5 122
by z wyksztatceniem gimnazjalnym i niz- goag 4966 4714 5196
szym. Najmniej byto w oséb w wieku 60 8187
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W | kwartale roku 2020 nastapit wzrost 1, 778

12 010
liczby os6b bezrobotnych ogdtem, jed- ERE 15 39
nakze nie w kazdej grupie zwigzanej 5_94

z wiekiem lub wyksztatceniem dynamika

zmiany byta taka sama. Q1 Q2 Q3 Q4 Q1

W stosunku do IV kwartatu 2019 roku 2019 2019 2019 2019 2020 2019 2019 2019 2019 2020
Lo . . , W wyzsze

najwiecej zarejestrowanych oséb bezro- W60 lat | wiecej 55-59 lat

M policealne i $rednie zawodowe

45-54 |ata W 35-44 lata M $Srednie ogdlnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe

botnych przybylo w grupach wiekowych
18 — 24 lata, 25 — 34 lat oraz 35 — 44
lata. W pozostatych grupach sytuacja 25-34 lata W 18-24 lata
byta stabilna.

Analizujgc strukture grupy pod katem ceniem wyzszym oraz Srednim ogolno- w 2019 r. ukaze sie niebawem na www.
wyksztatcenia mozna odnotowa¢, ze ksztatcacym. wup.pl w zaktadce ,dla instytucji” i tam
najwigcej 0sob zarejestrowanych jako Caly raport dotyczacy Rynku pracy w ,Zachodniopomorskie Obserwatorium
bezrobotne przybyto w grupie z wyksztat- w wojewddztwie zachodniopomorskim  Ryku Pracy’.

M gimnazjalne i ponizej
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} ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI WSPIERA RYNEK PRACY
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2 KWALIFIKACJI
Od momentu wejscia w zycie Ustawy
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
w styczniu 2016 r. systematycznie wzra-
sta liczba ztozonych wnioskéw o wigcze-
nie nowych kwalifikacji rynkowych, czego
efektem jest wigksza liczba kwalifikacji
rynkowych w systemie, a takze wieksza
ich roznorodnos¢. Daje to wieksze szan-
se osobom chcacym zdoby¢ nowe kwali-
fikacje, zaréwno tym, ktére myslg o prze-
kwalifikowaniu czy zmianie zawodowej,
jak i osobom wchodzacym na rynek pra-
cy lub majacym trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia. Ustawa o ZSK uporzad-
kowata polskie kwalifikacje okreslajac
wspolne zasady, wymogi i standardy dla
wszystkich kwalifikacji wigczanych do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
Poza kwalifikacjami nadawanymi w sys-
temach oswiaty i szkolnictwa wyzszego
(kwalifikacje petne), istnieje mozliwosé
zdobywania kwalifikacji rynkowych (czast-
kowych) nadawanych przez stowarzy-
szenia, organizacje branzowe, instytucje
i firmy szkoleniowe itp., ktore petnig role
instytucji  certyfikujgcych. Kwalifikacje
rynkowe majg szczegdlne znaczenie
zaroéwno z punktu widzenia wspierania
koncepcji uczenia sie przez cate zycie,
ktéra wspomaga zarzadzanie karierg
w warunkach gospodarki opartej na wie-
dzy, jak i z punktu widzenia wiekszych
mozliwosci elastycznego i szybszego
dostosowywania sie pracownikéw do
potrzeb rynku pracy. Powstajace w co-
raz wiekszej liczbie kwalifikacje rynkowe
wynikajg z potrzeb kadrowych przedsie-
biorcow danej branzy i zebranych przez
nich doswiadczen, stad sg szczegdlnie
cenne i potrzebne na rynku. Natomiast
dzieki jasno opisanym metodom spraw-
dzania wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych wymaganych od osdéb posia-
dajacych dang kwalifikacje, pracownicy
i osoby chcace zdoby¢é nowe kwalifika-
cje majg mozliwos¢ potwierdzenia swo-
ich kompetencji uzyskanych takze poza
szkotg czy uczelnig np. w miejscu pracy
czy podczas realizacji swoich pasiji.
Ws&réd  ostatnio witgczonych do ZSK
nowych kwalifikacji rynkowych znajdu-
ja sie m.in.: ,Asystowanie w przygoto-

wywaniu potraw”, ,Obstuga proceséw
ksiegowych”, ,Zarzadzanie procesami
ptacowymi”, ,Prowadzenie zaje¢ z gru-
powych form fitnessu”, ,Programowanie
obrabiarek skrawajgcych sterowanych
numerycznie (CNC)”. Po nadaniu upraw-
nien instytucji certyfikujacej przez mini-
stra wladciwego osoby zainteresowane
powyzszymi kwalifikacjami beda miaty
mozliwos$c¢ przystgpienia do procesu wa-
lidacji, czyli sprawdzenia wiedzy oraz
umiejetnosci oraz beda mogty otrzymac
odpowiedni dokument potwierdzajacy
posiadang kwalifikacje

Od momentu uruchomienia Zintegro-
wanego Rejestru Kwalifikacji, w ktorym
umieszczane sg wszystkie kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji i wyboru pierwszych insty-
tucji certyfikujgcych, ktére nadajg kwa-
lifikacje, przybywa osob, ktére uzyskujg
formalne potwierdzenie swoich kompe-
tencji i umiejetnosci. ZSK umozliwia wy-
bor z listy tych kwalifikacji, ktore pasujg
do posiadanych przez dang osobe umie-
jetnosci oraz pozwala na uzyskanie wia-
rygodnego certyfikatu.

Rosénie tez liczba ztozonych wnioskow
o wigczenie kwalifikacji rynkowych do

Liczba ztozonych wnioskdw o wtaczenie
kwalifikacji rynkowych i rzemiesIniczych

W3531122018 m31.03.2019 m30.04.2019 m30.06.2019 m 31122019

ZSK przez podmioty réznego typu, w tym
firmy szkoleniowe i doradcze, stowarzy-
szenia, fundacje itp. z opisanym zapo-
trzebowaniem na nowe kwalifikacje, Na
koniec 2019 r. wyniosta ona 330. Wsrod
motywacji podmiotow, ktére zgtaszajg
nowe kwalifikacje potrzebne na rynku
jest nie tylko che¢ rozwoju organizacji
i aspekty finansowe zwigzane z organi-
zacjg kursow i szkolen przygotowujacych
do uzyskania kwalifikacji i samego proce-
su certyfikowania, czyli walidacji efektow
uczenia sie; ale takze che¢ wptywania na
jakos¢ i standaryzacje kwalifikacji, czyli

konieczno$¢ zapewnienia jakosci kwali-
fikacji w danej branzy.
Znaczna czes¢ podmiotow, ktére tworzg
i opisujg nowe kwalifikacje rynkowe, wraz
ze ztozeniem wniosku o wtgczenie nowej
kwalifikacji do ZSK zainteresowana jest
takze certyfikowaniem takiej kwalifikaciji.
Liczba wnioskéw o nadanie uprawnien
do certyfikowania kwalifikacji stale rosnie
co zwieksza dostepnos¢ do kwalifikacii
oraz stwarza lepsze szanse rozwoju za-
wodowego osobom chcacym potwierdzic¢
umiejetnosci oraz kompetencje i zdoby¢
nowe kwalifikacje.
Dzieki rozwojowi Zintegrowanego Sys-
temu Kwalifikacji coraz wiecej osob pla-
nujgcych zmiane zawodu czy zdobycie
wiarygodnych dokumentéw potwierdza-
jacych posiadane umiejetnosci bedzie
miato szanse na fatwiejszg realizacje
swoich planéw zawodowych zwigzanych
ze zdobyciem zatrudnienia. ZSK daje bo-
wiem mozliwo$¢ tworzenia i zdobywania
kwalifikacji czastkowych, a zatem umozli-
wia pracownikom i pracodawcom szybsze
reagowanie na zmieniajacq sie sytuacje
rynkowa. Zdobywanie nowych kwalifika-
cji moze takze stuzy¢ wiaczeniu spotecz-
nemu i aktywizacji spotecznej, co z kolei
zapobiega wykluczeniu spotecznemu
i marginalizacji. W tym kontekscie Zin-
tegrowany System Kwalifikacji wspiera
nowoczesne podejscie do rozwoju za-
wodowego, a takze promuje idee ucze-
nia sie przez cate zycie.
Coraz wiegcej kwalifikacji rynkowych
w systemie to gtos pracodawcédw i in-
stytucji branzowych w kwestii statego
poszukiwania pracownikéw o odpowied-
nich kompetencjach, umiejetnosciach
i doswiadczeniu, czyli koniecznos¢ i chec
reagowania na luke kompetencyjng wy-
stepujaca na rynku pracy. Dzieki wigczaniu
do ZSK kwalifikacji rynkowych mozna sto-
sunkowo szybko i precyzyjnie odpowiadaé
na dynamicznie zmieniajaca sie sytuacje
na rynku pracy, a co za tym idzie — spetiac
nowe wymagania pracodawcow.

Kontakt telefoniczny z doradcami regio-
nalnymi z wojewodztwa zachodniopo-
morskiego pod nr tel. 573 444 581 lub
573 444 582.

Wiecej na: kwalifikacje.gov.pl oraz kwali-
fikacje.edu.pl




KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

BADANIE AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI (BAEL)
W WIEKU 15 LAT | WIECEJ | Q 2020 R.

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWE)

MAZOWIECKIE | 60,8%

POMORSKIE | 58,6% Udziat aktywnych zawodowo (osoby pracujace lub
WIELKOPOLSKIE | 57,3% niepracujacych a zainteresowanych podjeciem pracy -
FODZKIE | 56,7% bezrobotnych) w ogdlnej liczbie ludnosci

DOLNOSLASKIE | 56,4%

poLskA NN 56,0%

MALOPOLSKIE IR 55,8% 56,055 g 564 56° 56,1 56,2 56,3 56,3 56,2 56,7567 562 56,0
PODLASKIE I 55,3%

LUBUSKIE I 55,1%
KUJAWSKO-POMORSKIE I 54,8%

56,5 96

8
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LUBELSKIE I 54,2%  2lsys 521522 :
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@@= Po|ska e=@== 7achodniopomorskie

PODKARPACKIE
ZACHODNIOPOMORSKIE
WARMINSKO-MAZURSKIE
SLASKIE

T 53,8%
I 53,8%
T 52,8% e
I 52,5%

Zrodio: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS

OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO BEZROBOTNE BEZ PRAWA DO
ZASILKU ORAZ DLUGOTRWALE BEZROBOTNE W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM — | POLROCZE 2020 R.

Wprowadzenie stanu zagrozenia epide-
micznego i wigzacych sie z nim obostrzen
w funkcjonowaniu podmiotéw gospodar-
czych wptyneto na wszystkie wskazniki
rynku pracy. Trend spadkowy stopy bez-
robocia zaréwno w Polsce, jak i w woje-
wodztwie zachodniopomorskim  zostat
przerwany. Wraz ze wzrostem liczby oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne mozna
sie spodziewac zmiany struktury tej grupy,
a w szczegolnosci odsetka osob dtugo-
trwale bezrobotnych oraz oséb bez pra-
wa do zasitku. Jednak jak pokazujg dane
za pierwsze potrocze biezgcego roku
(z uwzglednieniem wstepnych danych

82,3% 82,5% 83,3% 81,6% 81,4% 81,6%

47,0% 46,7% 46,6% 44,5% 44,0%

44,3%

styczen 2020 luty 2020 marzec 2020

kwiecien 2020 maj 2020 czerwiec 2020

osoby bezrobotne bez prawa do zasitku B osoby dtugotrwale bezrobotne

za czerwiec br.) nie nastgpita znaczaca
zmiana w tym zakresie. Nie oznacza to

[ wstepne dane

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

jednak, ze wptyw zamrozenia gospodarki
na zmiane omawiane;j struktury nie ujawni
sie w kolejnych miesigcach.

} STATYSTYKI, BADANIA | ANALIZY

rynku pracy wojewodztwa zachodniopo-
morskiego, ktére sgq dostepne na naszej
stronie internetowej w zaktadkach ,dla

instytucji” i tam w ,Zachodniopomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy” oraz ,Sta-
tystyki, badania i analizy”.

Serdecznie zapraszamy do zapozna-
nia sie z najnowszymi opracowaniami
dotyczacymi regionalnego i lokalnego
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Filia Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. Stowianska 15a, 75-846 Koszalin
fila@wup.pl « tel.: (94) 34 45 033
fax.: (94) 34 45 030

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin
www.wup.pl ¢ sekretariat@wup.pl
tel.: (91) 42 56 101 - fax.: (91) 42 56 103
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