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WPROWADZENIE

Jak podaje PARP, wedtug ekspertéw z Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS)
Polska znajduje sie w kolejnym okresie kryzysu demograficznego (jak w latach
1997-2007), cho¢ prawdopodobnie bedzie miat on charakter dtuzszej tendenciji.
Demografia nie sprzyja krajowemu i regionalnym rynkom pracy w Polsce. Od
2012 r. kraj notuje ujemny przyrost naturalny, a jednoczesnie rosnie dtugosc
zycia jego mieszkancow, co nie jest jednak rownoznaczne z wydtuzaniem sie
okresu ich obecnosci na rynku pracy?.

Cho¢ sytuacja na rynku pracy w Polsce jest jedng z najlepszych w Unii
Europejskiej?, wcigz identyfikuje sie obszary wymagajgce podjecia dziatan ze
strony instytucji publicznych. Wigzg sie one przede wszystkim z malejgcymi
zasobami sity roboczej oraz niedoborami kadrowymi w czesci sektorow, a takze
wyzwaniami zwigzanymi ze zmiang modeli $wiadczenia pracy, podnoszenia
jakosci pracy, stwarzania warunkéw do godzenia zycia zawodowego z rodzinnym
oraz utatwienia powrotu kobiet na rynek pracy?.

Chociaz Polska nie jest wyjatkiem w Europie, jesli chodzi o starzenie sie
spoteczenstwa, wyroznia jg intensywnos$¢ tego procesu. Ma to swoje zrddia
w spadku dzietnosci kobiet w drugiej potowie XX wieku oraz utrwalenia sie tego
trendu przez ostatnie 25 lat. Z szacunkéw PwC wynika, ze do 2025 r. na polskim
rynku pracy moze brakowaé¢ nawet 1,5 min osob. Oznacza to konieczno$é
zatrudniania dodatkowo kazdego roku ponad 300 tys. pracownikow?.

Uwzgledniajgc tradycyjny podziat ludnosci poprzez pryzmat form aktywnosci
ekonomicznej, nalezy wyodrebni¢ trzy podstawowe populacje: pracujgcych,
bezrobotnych oraz biernych zawodowo. Przedstawiciele dwdch pierwszych grup
tworzg na rynku pracy ludnos¢ aktywng zawodowo przeciwstawiang w analizach
populacji oséb biernych zawodowo. Wyznacznikiem pozwalajgcym na zaliczenie
danej jednostki do grupy pracujgcych jest wykonywanie jakiejkolwiek pracy
przynoszgcej dochdéd Ilub zarobek (na etacie, we wiasnej firmie bgdz
gospodarstwie rolnym), a takze posiadanie pracy, ktorej jednak nie wykonuje sie
z powodu choroby badz urlopu. Do grupy oséb bezrobotnych zaliczy¢ nalezy te
jednostki, ktore nie spetniajg kryteridw osoby pracujgcej, ale rownoczesnie
aktywnie poszukujg pracy i sg gotowe do jej podjecia w perspektywie. Do grona
0sOb bezrobotnych nalezy takze zaliczy¢ osoby, ktére nie poszukiwaty pracy,

1 PARP: Luka w zatrudnieniu - jak lepiej wykorzystaé potencjat polskiego rynku pracy, s. 3.

2 Kowalik Z., Magda I. (2021). Rynek pracy w Polsce — przemiany i wyzwania, ,Ubezpieczenia Spoteczne.
Teoria i Praktyka” 3/21, s. 5-22.[za:] PARP.

3 Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii (2021). Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok
2021 [za:] PARP.

4 PwC (2019). Na polskim rynku pracy do 2025 r. moze brakowa¢ nawet 1,5 min oséb, [za:] PARP.
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gdyz prace takg miaty zatatwiong, oczekiwaty na jej rozpoczecie (w perspektywie
do trzech miesiecy) i byly gotowe podjg¢ takg prace®.

Wedtug metodologii BAEL osoba bierna zawodowo to jednostka niespetniajgca
kryteriow osoby pracujacej lub bezrobotnej, a zatem jednostka, ktéra w okresie
badanego tygodnia:

e nie pracowata i nie poszukiwata pracy;

e nie pracowata, choC poszukiwata pracy, ale jednoczesnie nie byta gotowa
do jej podjecia w ciggu dwoch kolejnych tygodni;

e nie pracowata i nie poszukiwata pracy, jednak oczekiwata na podjecie
pracy w okresie dtuzszym niz trzy miesigce;

e nie pracowata i nie poszukiwata pracy, jednak prace miata zatatwiona,
oczekiwata na jej rozpoczecie w perspektywie do trzech miesiecy, ale nie
byta gotowa do jej podjecia (GUS)E.

Biernos¢ zawodowa dotyka zréznicowanych grup spoteczno-demograficznych,
obok osob w wieku emerytalnym lub tych, ktére uzyskaty uprawnienia rentowe
I nie planujg powrotu do pracy, w grupie 0sob nieaktywnych zawodowo znajdujg
sie osoby po prostu niewykazujgce checi do podjecia zatrudnienia. Stan biernosci
zawodowej dotyczy takze osob niepetnosprawnych oraz mtodziezy i mtodych
dorostych, ktoérzy nie wchodzg na rynek pracy z powodu kontynuowania edukacji.
Réwniez konieczno$¢ opieki nad dzieckiem, rodzing (zwtaszcza starszymi
osobami lub osobami niepetnosprawnymi) jest istotnym powodem
niepodejmowania pracy’.

W Swietle wielu tendencji ekonomicznych i demograficznych, takich jak
wydtuzanie sie sredniej zycia, opoOznione wejscie na rynek pracy, wzrost
obcigzenia demograficznego, ktérym towarzyszy — obcigzajacy publiczne finanse
— rozbudowany system socjalny, umozliwiajgcy zycie bez podejmowania
aktywnosci zawodowej, pogtebiona tej populacji analiza umozliwiajgca ich
przysztg efektywng aktywizacje zawodowg wydaje sie koniecznoscia.

Osoby bierne zawodowo stanowig niewykorzystane zasoby pracy. Punktem
wyjscia dla dziatan majgcych na celu aktywizacje zawodowg oséb biernych
zawodowo, powinna by¢ odpowiednia diagnoza, na podstawie ktdrej mozna
dobra¢ odpowiednie wsparcie. Aktywizacja tej grupy osob wymaga m.in.
rozpoznania powodow biernoéci zawodowej oraz potrzeb szkoleniowych.

5 Biernos$¢ zawodowa w Polsce na tle wybranych grup krajéw unijnych: zrédto: Widok Bierno$¢ zawodowa
w Polsce na tle wybranych grup krajéw unijnych

6 Kunasz M. (2018) ,,Czynniki sprzyjajace aktywnosci i biernosci zawodowej w Polsce”, Studia i Prace
WNEIZ US nr 51/2 2018.s. 180.

7,Przyczyny biernosci zawodowej” zrédto: https://www.ers.edu.pl/pdf-118973-
488362filename=DIAGNOSING%20THE%20REASONS.pdf s. 21.
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W badaniu przyjeto dwa podstawowe Zzrodta pozyskiwania informacji, ktérym
odpowiadajg dwie perspektywy postrzegania zjawiska biernosci. Z jednej strony
to zapoznanie sie z opiniami oséb/instytucji majgcych doswiadczenie w pracy
z osobami biernymi zawodowo, natomiast z drugiej zapoznanie sie z opiniami
os6b biernych zawodowo. Rezultatem badania jest pogtebienie wiedzy
o zjawisku biernosci zawodowej w kontekscie zachodniopomorskiego rynku

pracy.

Celem gtbwnym badania byla diagnoza uwarunkowan braku aktywnosci
zawodowej  wsréd  osOb  biernych  zawodowo w  wojewodztwie
zachodniopomorskim ze szczegdélnym uwzglednieniem rozwigzan w zakresie
realizacji dziatan aktywizacyjnych.

Cel gtowny zostat realizowany przez cele szczegotowe:

1. Charakterystyka spoteczno-ekonomiczna osoéb biernych zawodowo w woj.
zachodniopomorskim.

2. Diagnoza przyczyn biernosci zawodowej oraz barier uczestnictwa
w formach wsparcia skierowanych do oséb biernych zawodowo w woj.
zachodniopomorskim.

3. Diagnoza potrzeb i oczekiwan osob biernych zawodowo w zakresie

aktywizacji zawodowej i edukacji poza-formalnej] w  woj.
zachodniopomorskim
4. Oblicza zachodniopomorskiej biernosci zawodowej - analiza

porownawcza, diagnoza zréznicowania.

5. Diagnoza i analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej osob biernych
zawodowo w woj. zachodniopomorskim.

6. Dobre praktyki w zakresie aktywizacji osob biernych zawodowo.

7. Dynamika biernosci zawodowej w woj. zachodniopomorskim — w strone
typologii biernosci.

Opracowanie na temat sytuacji osob biernych zawodowo w wojewddztwie
zachodniopomorskim ma w przysztosci wspomoc projektowanie dziatan
ukierunkowanych na ich aktywizacje zawodowa.

Aktywizacja zawodowa — w szerokim kontekscie — ma na celu zrownowazenie
rynku pracy i dtugofalowe zapobieganie problemom gospodarczym i spotecznym,
wynikajgcym tak z pozostawania bez zatrudnienia okreslonych grup oséb, jak
i niedostatku rgk do pracy na regionalnych rynkach pracy.

Obecnie aktywizacja zawodowa wykorzystuje réznorodne narzedzia do
zwalczania biernosci zawodowej i motywowania ludzi do pracy, jednak jej
skutecznos¢ jest ograniczona. Ustugi rynku pracy, takie jak posrednictwo pracy,
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doradztwo zawodowe i szkolenia, pomagajg aktywizowacC bezrobotnych, ale
czesto pozostajg bezradne w motywowaniu osob biernych zawodowo.

Do podstawowych narzedzi aktywizacji zawodowej naleza:

e Posrednictwo pracy, majgce na celu pomoc bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Pracodawcy utatwiajg
pozyskiwanie pracownikow, rozpowszechniajg oferty pracy i otrzymujg
informacje o kandydatach. Ustuga ta informuje o warunkach panujgcych
na rynku pracy, inicjuje kontakty, dostarcza informacji o szkoleniach oraz
edukuje bezrobotnych w zakresie ich praw i obowigzkdw.

e Doradztwo zawodowe i informacja zawodowa pomagajg osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu
i zatrudnienia. Obejmuje ono doradztwo indywidualne lub grupowe,
w ramach ktérego doradca zawodowy pomaga osobom poszukujgcym
pomocy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, a takze wspiera
pracodawcow w wyborze kandydatéw.

e Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — ustuga, ktéra pomaga osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w skutecznym poszukiwaniu
i zabezpieczeniu zatrudnienia. Kluby pracy, tworzone przez rézne
organizacje, majg na celu zwiekszenie motywacji i pewnosci siebie u 0sob
poszukujgcych pracy, ktére stracity impet z powodu ditugotrwatej
bezczynnosci.

e Zajecia szkoleniowe koncentrujg sie na zdobywaniu lub doskonaleniu
umiejetnosci zawodowych lub ogdlnych przydatnych w pracy. To
popularna ustuga, ktéra przynosi korzysci osobom bezrobotnym,
pozwalajgc im na systematyczne podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie
wiedzy zgodnej z oczekiwaniami pracodawcows®.

Nie jest to jednak oferta wystarczajgca. Aktywna polityka rynku pracy skierowana
wprost do oséb biernych zawodowo i uwzgledniajgca ich potrzeby i oczekiwania
ma szanse przetamaé¢ bierno$¢ zawodowg, zwiekszajgc mobilnos¢
i produktywno$¢ sity roboczej oraz wybierajgc odpowiednich pracownikow.

8 G. Spytek-Bandurska (2010). Aktywizacja zawodowa szczegdlnych kategorii bezrobotnych, Oficyna
Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa, s. 29-48.
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METODYKA REALIZACJI BADANIA

W ramach realizacji projektu badawczego zrealizowano:

= Analize danych zastanych (desk research), ktéra polega na analizie juz
dostepnych danych i informaciji, tj. nie wytworzonych na potrzeby realizacji
badania, ale wymagajgcych uwagi z punktu widzenia realizacji jego celow.

Wyniki analizy zostaty przede wszystkim wykorzystane do stworzenia
charakterystyki spoteczno-zawodowej o0sob biernych zawodowo w woj.
zachodniopomorskim, oblicza zachodniopomorskiej biernosci zawodowej oraz
dynamiki biernosci zawodowej w regionie w ostatnich latach. W danych
zastanych poszukiwano takze informacji o dobrych praktykach w zakresie
aktywizacji osob biernych zawodowo.

W analizie uwzgledniono przede wszystkim statystyki publiczne, ustalenia innych
badan spotecznych poswieconych aktywnosci i biernosci zawodowej oraz
publikacje o tej tematyce.

=» Sondaz diagnostyczny metodg mixed-mode tgczgcg dwie techniki badawcze:
ankieta internetowa CAWI (Computer Assisted Web Interview) z CATI
(Computer Assisted Telephone Interview) — z dominacjg badania CAWI —
wsrod osob biernych zawodowo z wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

Respondentami w badaniu ilosciowym byto 415 osob biernych zawodowo
powyzej 18 roku zycia z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Wyniki badania
dostarczyty istotnych informaciji na temat sytuacji spoteczno-ekonomicznej oséb
biernych zawodowo w regionie, rzeczywistych przyczyn ich biernosci zawodowej
oraz oczekiwan i preferencji zwigzanych z ewentualnym wejSciem na rynek

pracy.

= Badanie jakosciowe zrealizowane metodg zogniskowanego wywiadu
grupowego (FGI) on-line w formie panelu eksperckiego z przedstawicielami
instytucji i organizacji, bezposrednio zajmujgcych sie problematykg osoéb
biernych zawodowo.

W panelu wzigli udziat:

1 przedstawiciel ROPS (Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej);
- 1 przedstawiciel PCPR (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie);
- 1 przedstawiciel OPS (Osrodek Pomocy Spotecznej;

- 1 przedstawiciel CIS (Centrum Integracji Spotecznej);

- 1 przedstawiciel KIS (Klub Integracji Spotecznej);

- 1 przedstawiciel OHP (Ochotnicze Hufce Pracy);

- 2 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych bezposrednio zajmujgcych
sie problematykg osob biernych zawodowo.
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WYNIKI BADANIA

CHARAKTERYSTYKA OSOB BIERNYCH ZAWODOWO W REGIONIE

Liczba osob biernych zawodowo w wojewodztwie zachodniopomorskim
oscylowata w ostatnich 5 latach od niespetna 570 do prawie 620 tysiecy.
Wykazata jednak w tym czasie wyrazng tendencje spadkowg (spadek o ponad
40 tysiecy osob pomiedzy 1 kwartatem 2019, a 2024 roku).

Wykres 1. Bierni zawodowo w wieku 15-89 lat w woj. zachodniopomorskim (tys. oséb)

2615616616617

610 61 612

605 606
595
584 583 583
577 578
572
567 567°/0568 _ 567

I I I I I 560I I

AR B AR AR AR T VAR

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie GUS BDL - dane kwartalne.

Zgodnie z wynikami badania BAEL, zdecydowang wiekszos¢ oséb biernych
zawodowo w regionie stanowig osoby w wieku okotoemerytalnym i seniorzy
(powyzej 55 roku zycia), a w dalszej kolejnosci osoby mtode, najczesciej
kontynuujgce edukacje (w wieku od 15 do 24 lat). Sg to jednak grupy
charakteryzujgce sie najnizszym potencjatem do aktywizacji na rynku pracy.
Osoby bierne zawodowo w wieku produkcyjnym i w czasie potencjalnie
najwiekszej aktywnosci zawodowej — tj. od 25 do 54 roku zycia — w ciggu
ostatnich 5 lat stanowig okoto 17% wszystkich (przecietnie okoto 100 tysiecy)
0s6b biernych zawodowo w regionie zachodniopomorskim.
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Wykres 2. Bierni zawodowo w wieku 15-89 lat w woj. zachodniopomorskim wg wieku (tys. osob)
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Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie GUS BDL - dane kwartalne.

Tak jak w catym kraju, wsréd zachodniopomorskich biernych zawodowo
przewazajg kobiety, dla ktérych pogodzenie aktywnosci zawodowej z petnieniem
licznych rél rodzinnych i opiekunczych, jest trudniejsze niz w przypadku
mezczyzn. Sg wsrdd nich takze liczniejsi mieszkancy miast niz mieszkancy wsi.
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Wykres 3. Bierni zawodowo w wieku 15-89 lat w woj. zachodniopomorskim wg pfci
(tys. osdb)

372 367
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I : I : I : I : I :
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie GUS BDL - dane $rednioroczne.

Wykres 4. Bierni zawodowo w wieku 15-89 lat w woj. zachodniopomorskim wg miejsca
zamieszkania (tys. osob)

422
394 378
195 187 I 197 I 198
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418
378

189
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie GUS BDL - dane $rednioroczne.

Bierni zawodowo mieszkancy wojewddztwa zachodniopomorskiego to przede
wszystkim osoby legitymujgce sie wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym
lub nizszym, a w dalszej kolejnosci takze zasadniczym zawodowym / branzowym
oraz policealnym lub srednim zawodowym / branzowym. Relatywnie niewielka
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jest grupa oséb biernych zawodowo o wyksztatceniu $rednim ogolnoksztatcgcym
lub wyzszym, cho¢ zaréwno liczebnos¢ jak i udziat w populacji tej ostatniej
w ostatnich 5 latach wzrosty.

Wykres 5. Bierni zawodowo w wieku 15-89 lat w woj. zachodniopomorskim wg poziomu
wyksztatcenia (tys. osob)

Gimnazjalne, podstawowe
i nizsze
210 189 182

177
L7 Zasadnicze

zawodowe/branzowe

141
138 ek 136 128 m Srednie ogolnoksztatcace

79 s 74 72 24

m Policealne oraz $rednie
123 134 135 122 115 zawodowe/branzowe
63 66 (5]0) 69 73 m\Wyzsze

2019 2020 2021 2022 2023

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie GUS BDL - dane $rednioroczne.

Za najwazniejsze przyczyny biernosci zawodowej w wieku 15-74 lat uznaje sie —
za GUS - chorobe, niepetnosprawnos¢, emeryture, nauke i uzupetnianie
kwalifikacji, uniemozliwiajgce prace obowigzki rodzinne i zwigzane
z prowadzeniem domu, a takze wyczerpanie wszystkich znanych mozliwosci
poszukiwania pracy oraz przekonanie o niemoznosci jej znalezienia.

Wsréd oséb biernych zawodowo w wojewddztwie zachodniopomorskim
przewazajg te, ktore nie podejmujg pracy ze wzgledu na nabyte juz prawo do
emerytury, co bez watpienia wynika ze struktury wiekowej tej populacji. Jest to
jednak grupa, ktérej liczebnos¢ zmniejszata sie wiec w ostatnich 5 latach dosc¢
wyraznie (spadek o blisko 90 tysiecy osob). Spadta takze liczebnos$¢ grupy oséb
niepodejmujgcych pracy zawodowej ze wzgledu na obowigzki rodzinne oraz
chorobe i niepetnosprawnos$é, podczas gdy wzglednie stata jest liczba osob
niepodejmujgcych pracy ze wzgledu na edukacje.

Istotny jest takze brak w ostatnich latach oséb biernych zawodowo z powodu
wyczerpania znanych im mozliwosci poszukiwania pracy oraz przekonania
0 niemozliwosci jej znalezienia.
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Wykres 6. Bierni zawodowo w wieku 15-74 lat w woj. zachodniopomorskim wg przyczyn biernosci
(tys. osoéb)

Przekonanie o niemoznosci

znalezienia pracy
Wyczerpane wszystkie znane
mozliwosci poszukiwania
95 pracy
m Obowigzki rodzinne i
98 zwigzane z prowadzeniem
98 93 domu
m Nauka, uzupetnianie
kwalifikacji
334
257 ®m Emerytura
247 246
m Choroba, niepetnosprawnos¢
74 72 67 54 45

2019 2020 2021 2022 2023

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie GUS BDL - dane $rednioroczne.

Nieznacznie inaczej wyglada jednak struktura oséb biernych zawodowo, ktére
wziety udziat w zrealizowanym w projekcie badawczym badaniu ankietowym,
zostaty nim bowiem objete osoby w wieku produkcyjnym tj. do 64 roku zycia,
w przypadku ktérych potencjat aktywizacji w kierunku wejscia na rynek pracy jest
najwiekszy.

Najliczniejsi sg wsrdd nich mtodzi bierni zawodowo ponad potowa z nich, to osoby
ponizej 30 roku zycia, a co szdsty jest w wieku od 30 do 34 lat. Wraz z wiekiem
udziat kolejnych grup wieku, w populacji oséb biernych zawodowo maleje,
prawdopodobnie wraz 2z konczeniem przez Kkolejne osoby edukacji
i wchodzeniem na rynek pracy.
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Wykres 7. Bierni zawodowo w woj. zachodniopomorskim wg wieku — populacja badana (%)

1690 s
m o5

18-24 25-29 30-34  35-39 40-44 45-49 50-54  55-59 60-64

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.

Podobnie, jak w przypadku ogdtu populacji biernych zawodowo w regionie oraz
wsrod oséb biernych zawodowo w kraju, w badanej populacji przewazajg kobiety.
Przy czym nadmieni¢ nalezy, ze 1,4% respondentéw odmoéwito udzielenia
odpowiedzi dot. swojej pici.

Wykres 8. Bierni zawodowo w woj. zachodniopomorskim wg ptci — populacja badana (%)

Kobieta Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.

Nizszy jest natomiast odsetek w badanej probie mieszkancéw wsi, co moze miec
zwigzek z odmienng strukturg wieku badanych. Mozna przypuszczac, ze osoby
starsze mieszkajgce w miastach czesciej podejmujg aktywnos¢ zawodowg niz
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ich rowiesnicy mieszkajgcy na wsi, co ttumaczy ich mniejszy udziat w badanej
grupie.

Wykres 9. Bierni zawodowo w woj. zachodniopomorskim wg wielko$ci miejscowosci (tys.
mieszkancow) — populacja badana (%)

15,9
1,4
E——
Wie$ Miasto do 10 tys. Miasto powyzej Miasto powyzej Miasto powyzej Miasto powyzej
mieszkancow 10 tys. do 20 tys. 20 tys. do 50 tys. 50 tys. do 100 100 tys.

mieszkancéw mieszkancow tys. mieszkancéw mieszkancéw

Zrédto: Opracowanie wasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.

Ponadto wsrdod osob biernych zawodowo w regionie dominujg osoby, ktore nie
weszty jeszcze w zwigzek matzenski, co wynika¢ moze zaréwno ze struktury
wiekowej tej populacji — stanowig jg w wiekszosci osoby mtode — jak
i z popularyzujgcego sie zycia w zwigzku bez jego formalizaciji.

Wykres 10. Bierni zawodowo w woj. zachodniopomorskim wg stanu cywilnego — populacja
badana (%)

Kawaler/panna

Zonaty/zamezna

Wdowiec/wdowa

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wéréd oséb biernych zawodowo, n=415.

Po raz kolejny w zwigzku z strukturg wiekowg badanej proby, wsrod
respondentow ankiety CAWI mniej liczne niz w catej populacji sg osoby
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posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (w zwigzku z upowszechnieniem
sie kolejnych poziomow wyksztatcenia wsréd mtodszych osob).

Wykres 11. Bierni zawodowo w woj. zachodniopomorskim wg wyksztatcenia — populacja badana
(%)

Wyzsze 11,1
Policealne (szkofa lub studium policealne)

9,2

Srednie zawodowe 26,7

Srednie ogdlnoksztatcace 23,1
Zasadnicze zawodowe 19,8
Gimnazjalne i ponize;j 10,1

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.

Co szdsta osoba bierna zawodowo w regionie to osoba posiadajgca orzeczenie
niepetnosprawnosci, wsrod ktérych blisko potowa (42,6%) posiada orzeczenie
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoéci, a w dalszej kolejnosci (37,7%)
osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Wykres 12. Bierni zawodowo w woj. zachodniopomorskim wg posiadania orzeczenia
0 niepetnosprawnosci — populacja badana (%)

ETak = Nie

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.
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Wykres 13. Stopien niepetnosprawnosci wsrod osob biernych zawodowo posiadajgcych
orzeczenie o niepetnosprawnosci — populacja badana (%)

Orzeczenie 0 znacznym stopniu 19.7
niepetnosprawnosci !

Orzeczenie o umiarkowanym stopniu 426
niepetnosprawnosci )
Orzeczenie o lekkim stopniu 377

niepetnosprawnosci !

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wéréd oséb biernych zawodowo, n=61.

Blisko trzy na cztery osoby bierne zawodowo w regionie, to osoby,
ktore podejmowaty wczesniej prace zawodowa.

Wykres 14. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Czy kiedykolwiek podejmowat/a Pan/i prace
zawodowg?” (%)

m Osoby, ktére kiedykolwiek wczesniej Osoby, ktére nigdy nie podejmowaty
podejmowaty prace zawodowg pracy zawodowej

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.

Co ciekawe uprzednia aktywnos¢ zawodowa byta czesciej doswiadczeniem
kobiet (79,3%) niz mezczyzn (66,1%). Udziat os6b, ktére podejmowaty wezesniej
aktywnos¢ zawodowg wzrasta takze wraz z wiekiem — o ile ma jg za sobg
niewiele ponad potowa badanych w najmtodszej grupie wiekowej (52,4%), to
wsrdd osob najstarszych w swoim zyciu pracowat kazdy badany. Najrzadziej
w swoim dotychczasowym zyciu podejmowaty prace osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub nizszym (47,6%), co ma prawdopodobnie zwigzek
z odroczeniem wejscia na rynek pracy w zwigzku z kontynuowaniem przez nie
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edukacji, najczesciej natomiast, z zasadniczym zawodowym (82,9%) oraz

wyzszym (84,8%).

Tabela 1. Wczes$niejsze podejmowanie pracy zawodowej wg wybranych zmiennych spoteczno-

demograficznych (%)

Nie
Kobieta
Mezczyzna
18-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
Gimnazjalne i ponizej
Zasadnicze zawodowe
Srednie zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace
Policealne (szkofa lub studium)
Wyzsze

Ogoédtem

20,7
33,9
47,6
17,3
20,0
15,1
26,3

4,8

5,0

0,0

0,0
52,4
17,1
27,0
30,2
21,1
15,2
26,5

Tak

79,3
66,1
52,4
82,7
80,0
84,9
73,7
95,2
95,0
100,0
100,0
47,6
82,9
73,0
69,8
78,9
84,8
73,5

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wéréd oséb biernych zawodowo, n=415.

Blisko dwoch na trzech badanych pracowato w swoim zyciu tgcznie przez mniej
niz 5 lat, podczas gdy jeden na siedmiu od 10 do 20 lat oraz powyzej 20 lat. Warto
przy tym zauwazyc¢, ze dtugosc tgcznego czasu dotychczasowego zatrudnienia

wzrasta wraz z wiekiem badanych.

Ogodlny staz pracy rosnie wraz z wiekiem badanych.
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DIAGNOZA PRZYCZYN BRAKU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ WSROD OSOB
BIERNYCH ZAWODOWO W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

Wykres 15. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jak dfugo Pan/i pracowat/a (prosze zsumowac
wszystkie okresy zatrudnienia)?” (%)

Do 6 miesiecy
Powyzej 6 miesiecy do 1 roku
Powyzej 1 roku do 2 lat
Powyzej 2 lat do 5 lat
Powyzej 5 lat do 10 lat
Powyzej 10 do 20 lat

Powyzej 20 lat 49

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=305.

Jedna czwarta osob biernych zawodowo, biorgcych udziat .
w badaniu, tgcznie ma przepracowane od 2 do 5 lat.
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Tabela 2. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jak dfugo Pan/i pracowat/a (prosze zsumowac
wszystkie okresy zatrudnienia)?” wg wybranych zmiennych spoteczno-demograficznych (%)

> = ?,.3 .‘:.c_:' R ﬁ.g Eg §.

> Nwo NS N S [ %

-5 F85 §3 %s %P3 P8 ¢
SEroS o° o8 A8 g8 oF
18-24 lata 32,0 20,0 24,0 22,7 1,3 0,0 0,0
25-29 lat 24,2 6,5 19,4 38,7 9,7 1,6 0,0
30-34 lata 8,9 8,9 12,5 32,1 25,0 12,5 0,0
35-39 lat 6,7 4.4 6,7 22,2 31,1 28,9 0,0
40-44 lata 14,3 7,1 0,0 14,3 35,7 21,4 7,1
45-49 |at 0,0 5,0 0,0 15,0 30,0 35,0 15,0
50-54 lata 0,0 53 53 10,5 10,5 36,8 31,6
55-59 lat 8,3 0,0 0,0 16,7 16,7 16,7 41,7
60-64 lata 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Ogodtem 16,4 9,5 13,8 25,6 16,4 13,4 4.9

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=305.

Do gtéwnych przyczyn zakonczenia ostatnio wykonywanej pracy nalezaty przede
wszystkim czynniki niezalezne od oséb biernych zawodowo, w tym: brak
przedtuzenia umowy (37,4%), a w dalszej kolejnosci takze zakonczenie pracy
sezonowej (11,1%) oraz zakonczenie pracy / projektu bez mozliwosci ich

kontynuaciji (7,2%). Jeden na pieciu badanych sam zrezygnowat z poprzedniego
zatrudnienia (29,2%).

Wsrdéd ,innych” przyczyn zakonczenia aktywnosci zawodowej znalazly sie przede
wszystkim sytuacje zwigzane z cigzg i koniecznoscig opieki nad dzieé¢mi oraz
pogorszeniem stanu zdrowia uniemozliwiajgcym diuzsze swiadczenie pracy.

37,4% badanych oséb biernych zawodowo, jako gtbwng przyczyne
utraty ostatnio wykonywanej pracy, wskazuje na brak przedtuzenia
umowy ze strony pracodawcy.
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Wykres 16. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jaka byfa gtbwna przyczyna zakorczenia przez
Pana/Panig ostatnio wykonywanej pracy?” (%)

w
o
I

Brak przedtuzenia umowy

Rezygnacja z pracy

)
o
N

Inne (cigza, problemy zdrowotne) 1

o=

Lo
[EEN

Zakonczenie pracy sezonowe;j 11

Zakonczenie pracy/projektu bez 792
mozliwosci kontynuaciji !

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=305.

Mezczyzni, czesciej niz kobiety konczyli ostatnio wykonywang prace rezygnujgc
z niej (32,4%) lub poprzez zakonczenie pracy sezonowej (15,3%), kobiety
natomiast wskazywaty inne (18,3%), najczesciej zwigzane z macierzynstwem
powody. Zakonczenie pracy lub projektu bez mozliwosci kontynuacji jest
podawane czesciej przez starszych respondentéw, podczas gdy ,inne”, {j.
obowigzki rodzinne — mtodszych z nich.

Tabela 3. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jaka byta gtdbwna przyczyna zakoriczenia przez
Pana/Panig ostatnio wykonywanej pracy?” wg wybranych zmiennych spoteczno-
demograficznych (%)

©
'g ag —
. s 9O
S 3 22 oX3._
5 S co €©237T
Q Q O N O OoO=®©
© N NO NSNS
c - (SN} 020 ¢
D >, 2 s c S5 S E S
() 0 X 5 © O ST =
S 9% B ®S ®TSQYS
k= X o n S N2 Naoo x
Kobieta 18,3 27,2 38,2 8,4 7,9
Mezczyzna 9,9 32,4 36,0 15,3 6,3
18-24 40 40,0 32,0 16,0 8,0
25-29 22,6 21,0 32,3 17,7 6,5
30-34 25,0 30,4 30,4 8,9 5,4
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35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

Gimnazjalne i ponizej
Zasadnicze zawodowe
Srednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace
Policealne (szkota lub studium)
Wyzsze

Ogoétem

15,0
11,8
12,3
25,4
13,3
10,3
15,1

Rezygnacja z
pracy

Brak przedtuzenia

umowy

)]
~
(o)

42,9
25,0
42,1
58,3
50,0
25,0
42,6
38,3
29,9
43,3
41,0
37,4

Zakonczenie
pracy sezonowej

>
~

7,1
15,0
0,0
0,0
0,0
10,0
11,8
11,1
11,9
3,3
15,4
111

bez mozliwosci

pracy/projektu
kontynuaciji

Zakonczenie

Tl
o &~ &
o w

10,5
8,3
0,0
5,0
2,9
6,2

10,4
6,7

12,8
7,2

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wéréd oséb biernych zawodowo, n=305.

Zdecydowana wiekszosc¢ osob biernych zawodowo, biorgcych udziat
w badaniu, pozostaje bez zatrudnienia krocej niz 5 lat.
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Wykres 17. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jak dtugo pozostaje Pan/i osobg bierng zawodowo?”
(%)

Ponizej 1 roku 37,1
Powyzej 1 roku do 5 lat 40,5
Powyzej 5 do 10 lat 14,2

Powyzej 10 lat do 15 lat

Powyzej 15 lat

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.

Okres pozostawania bez zatrudnienia jest dtuzszy u kobiet niz mezczyzn.
Natomiast mtodsi badani pozostajg bez pracy przecietnie krocej niz starsi, co
wynika wprost z ich mtodszego wieku.

Tabela 4. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jak dfugo pozostaje Pan/i osobg bierng zawodowo?”
wg wybranych zmiennych spoteczno-demograficznych (%)

£z Fo2 Fs. 55 £

a = A 40T o wn = o2 QAd
Kobieta 29,0 42,7 16,2 6,2 58
Mezczyzna 48,8 37,5 11,9 1,2 0,6
18-24 lata 58,0 37,1 4,9 00 0,0
25-29 lat 33,3 48,0 18,7 00 0,0
30-34 lata 27,1 51,4 10,0 71 43
35-39 lat 26,4 41,5 20,8 57 57
40-44 lata 15,8 53 42,1 10,5 26,3
45-49 |at 14,3 33,3 28,6 190 48
50-54 lata 20,0 35,0 25,0 10,0 10,0
55-59 lat 25,0 41,7 8,3 0,0 25,0
60-64 lata 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0
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§3
Gimnazjalne i ponizej 54,8
Zasadnicze zawodowe 43,9
Srednie zawodowe 42,3
Srednie ogolnoksztatcace 26,0

Policealne (szkofa lub studium) 28,9
Wyzsze 26,1
Ogodtem 37,1

Powyzej

1 roku
do 5 lat

28,6
31,7
34,2
57,3
34,2
52,2
40,5

14,2

Powyzej
10do 15
lat

2,4
6,1
0,9
3,1
13,2
4,3
4,1

Powyzej
15 lat

4,8
3,7

6,3
5,3
2,2
4,1

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.

Wsréd swoich najwazniejszych zrodet utrzymania osoby bierne zawodowo
wymieniajg przede wszystkim pozostawanie na utrzymaniu rodziny (45,3%).
WSsrod dalszych zrodet utrzymania znalazly sie swiadczenia spoteczne, w tym
Swiadczenie 800+ (33,0%) i zasitki socjalne (15,9%), a w dalszej kolejnosci takze
renty (rodzinna — 5,1% oraz inwalidzka — 3,9%), emeryture (2,2%) oraz alimenty
(6,3%). Co czwarta osoba bierna zawodowo (28,2%) zyje z oszczednosci,
a jedna na szes¢ (14,0%) deklaruje, ze nie posiada zadnych zrédet utrzymania.

Jednym z gtéwnych zrodet utrzymania badanych osob biernych
zawodowo jest pozostawanie na utrzymaniu rodziny.
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Wykres 18. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jakie sg Pana/i gtdwne zrodta utrzymania?” (%)

Pozostawanie na utrzymaniu
rodziny

453
Swiadczenie 800+ 33,0

Oszczednosci 28,2

Zasitki socjalne 15,9

Brak jakichkolwiek zrédet
utrzymania

14,0

Alimenty

=
w

Renta rodzinna g

Renta inwalidzka i)

Emerytura I 2,2

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.

Kobiety czesciej niz mezczyzni pozostajg na utrzymaniu rodziny lub utrzymujag
sie ze Swiadczen i zasitkbw, podczas gdy mezczyzni w okresie biernosci
zawodowej czesciej utrzymujg sie z oszczednosci oraz deklarujg brak
jakichkolwiek zrodet utrzymania.

Swiadczenia na dzieci i alimenty sg cze$ciej wskazywane jako zrodta utrzymania
przez osoby w wieku od 30 do 54 lat.
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Tabela 5. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jakie sg Pana/i gtdbwne zrédta utrzymania?” wg wybranych zmiennych spoteczno-demograficznych (%)

()] ©

o 3 'S £ ~ c

'% i .“E’ 8 .‘:_;. o © %
s O © ©
s E g 5 = S 5 =2 S N 5
+~ N > Q (3 — X ~— E c = o ;
n s < © g = T o 3 (<) © © = Z
5% =5 ¥ & ££83% E 5§ §% 2
£E° &8 o N O8N5 < o o E L
Kobieta 49 4 50,6 20,7 18,3 9,1 9,1 54 2,5 1,2
Mezczyzna 39,3 8,9 38,1 11,9 20,8 2,4 4.8 6,0 3,6
18-24 42,0 22,4 38,5 10,5 11,9 5,6 8,4 5,6 2,1
25-29 46,7 36,0 29,3 13,3 13,3 2,7 2,7 5,3 0,0
30-34 52,9 47.1 21,4 17,1 14,3 10,0 57 1,4 0,0
35-39 43,4 32,1 18,9 20,8 13,2 3,8 1,9 3,8 3,8
40-44 52,6 42,1 10,5 47 .4 10,5 15,8 10,5 0,0 0,0
45-49 33,3 57,1 28,6 19,0 19,0 19,0 0,0 0,0 4.8
50-54 55,0 40,0 30,0 15,0 15,0 0,0 0,0 50 0,0
55-59 41,7 0,0 8,3 16,7 41,7 0,0 0,0 0,0 8,3
60-64 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Ogoétem 45,3 33,0 28,2 15,9 140 6,3 51 3,9 2,2

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wéréd oséb biernych zawodowo, n=415.
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Wydaje sie, ze w analizowanych powyzej aspektach biernos¢ zawodowa
w wojewodztwie zachodniopomorskim nie wyrdznia sie niczym szczegolnym od
biernosci zawodowej w catym kraju. W szczegdlnosci dotyka ona zatem:

e Kkobiety;

e o0soby w wieku aktywnosci edukacyjnej oraz w wieku emerytalnym;

e mieszkancow wsi i mniejszych miejscowosci o ograniczonym dostepie do
dziatan aktywizacyjnych;

e 0soby o nizszym wyksztatceniu i doswiadczeniu zawodowym.

PRZYCZYNY | POSTRZEGANIE BIERNOSCI ZAWODOWEJ

Zgodnie z prowadzong statystykg publiczng, jako podstawowe przyczyny
biernosci zawodowej nalezy, za GUS, wymieni¢:

e chorobe, niepetnosprawnosg;

e emeryture;

e nauke, uzupetnianie kwalifikacj;

e obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu;

e wyczerpane wszystkie znane mozliwosci poszukiwania pracy;
e przekonanie 0 niemoznosci znalezienia pracy.

Jako kolejna przyczyna biernosci zawodowej, w statystykach GUS jeszcze kilka
lat temu funkcjonowato takze zniechecenie niepowodzeniami w dotychczasowym
poszukiwaniu pracy.

Dodatkowo, szukajgc czynnikdw sprzyjajgcych biernosci zawodowej nalezy
uwzgledni¢ takze szerszy kontekst historyczny i makroekonomiczny w Polsce,
w tym:

e konstrukcje systemu zabezpieczenia spotecznego oferujgcego
Swiadczenia socjalne dla osob, ktore nadal mogtyby by¢ aktywne
zawodowo;

e niekorzystne trendy demograficzne (wzrost oczekiwanej perspektywy
dtugosci zycia, trendy sprzyjajgce starzeniu sie spoteczenstwa);

e boom edukacyjny (spowalniajgcy wejscie uczgcych sie na rynek pracy),

e przerost zatrudnienia w gospodarce jako dziedzictwo poprzedniego
systemu gospodarczego (gospodarka centralnie planowana);

e nieproduktywne zatrudnienia w rolnictwie wynikajgce z zaburzenia
historycznego kontekstu odchodzenia od aktywnosci zawodowej
w rolnictwie;

e zaangazowanie w aktywnos¢ w szarej strefie;
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e deficyt atrakcyjnych ofert pracy oraz wysokos¢ oferowanego
wynagrodzenia®10.

Wydaje sie, ze w ostatnich latach, wraz ze spadkiem stopy bezrobocia, to
czynniki niezwigzane bezposrednio z niedostatkiem miejsc pracy na rynku pracy
zyskujg na znaczeniu, jako determinanty biernosci zawodowe;.

Chociaz w ogolnokrajowych statystykach wsréd ogotu biernych zawodowo
zdecydowang wiekszos¢ stanowig emeryci oraz osoby, ktore nadal sie uczg i/lub
uzupetniajg kwalifikacje (co wynika z faktu, ze statystyki GUS w ramach BAEL
prowadzone sg dla populacji 15-89 lat), zrealizowane w przedmiotowym
projekcie badanie skoncentrowato sie na osobach w wieku produkcyjnym (18-64
lata), ktore z powodzeniem mogtyby wejsé na rynek pracy. Jak mozna byto zatem
przypuszczac, struktura wskazywanych przez nich motywdw pozostawania
biernymi zawodowo rézni sie od dostepnych danych publicznych.

WS$8rdd osob biernych zawodowo w wieku produkcyjnym najczestszg przyczynag
pozostawania bez pracy jest opieka nad dzieckiem / dzieémi (28,7%) oraz
przekonanie o braku szans na zatrudnienie (16,4%), a w dalszej kolejnosci takze
zajmowanie sie domem (11,1%) oraz nauka (9,4%). Emerytura, znajdujgca sie
na czele listy ogodlnopopulacyjnych przyczyn biernosci zawodowej, przez
badanych w wieku produkcyjnym, byta wskazywana najrzadziej (1,0%).

Wsréd przyczyn wskazywanych przez badanych jako ,inne” (5,5%) znajdowaty
sie przede wszystkim czynniki zwigzane z deficytem miejsc pracy oraz sytuacjg
zyciowg uniemozliwiajgcg podjecie zatrudnienia.

Zgodnie z ogdlnopolskimi tendencjami, przyczyny biernosci zawodowe;j
w wojewoddztwie zachodniopomorskim, réznig sie w roznych grupach spoteczno-
demograficznych:

e koniecznosc opieki nad dzie€mi jest znacznie czesciej przyczyng biernosci
zawodowej kobiet (47,8%) niz mezczyzn (6,3%), podczas gdy
w przypadku tych drugich dominujg takie czynniki jak: przekonanie o braku
szans na znalezienie zatrudnienia (25,6%) oraz kontynuowanie nauki
(25,0%);

e opieka na dzieCmi jest gtbwng przyczyng biernosci zawodowej oséb
w szerokiej grupie wiekowej (od 25 do 54 roku zycia, chociaz w grupie 45-
49 lat badani czesciej wskazywali na opieke nad chorym/
niepetnosprawnym/ niesamodzielnym cztonkiem rodziny;

9 Kunasz M. (2018) ,,Czynniki sprzyjajace aktywnosci i biernosci zawodowej w Polsce”, Studia i Prace
WNEIZ US nr 51/2 2018. s. 181.

10 Bierno$¢ zawodowa w Polsce na tle wybranych grup krajow unijnych: zrodto: Widok Bierno$¢ zawodowa
w Polsce na tle wybranych grup krajéw unijnych.
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opieka nad dzieckiem jest ponadto czynnikiem egalitarnym — dotyka
biernych zawodowo niezaleznie od posiadanego przez nich
wyksztatcenia;

nauka, jako przyczyna biernosci zawodowej dominuje w grupie wiekowej
do 24 roku zycia, podczas gdy jej udziat w motywach wskazywanych przez
starsze osoby, jest marginalny;

przekonanie o braku szans na znalezienie zatrudnienia byto wskazywane
najczesciej wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym (33,3%) oraz
policealnym (25,0%), a w dalszej kolejnosci z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (19,5%) oraz gimnazjalnym lub nizszym (19%),
rzadziej natomiast dotyka osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym
(12,3%) lub ogdlnoksztatcgcym (10,1%).

Jedng z gtébwnych przyczyn pozostawania osobg bierng zawodowo,

wskazywang przez respondentow, jest opieka nad
dzieckiem/dziecmi.
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Wykres 19. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jaka jest gtdwna przyczyna pozostawania przez

Pana/Panig osobg bierng zawodowo?” (%)

Opieka nad dzieckiem/dzie¢mi

Nie mam szans na znalezienie pracy, cho¢bym
chciat/a

Zajmowanie sie domem

Nauka

M¢j stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy

Opieka nad
chorym/niepetnosprawnym/niesamodzielnym
cztonkiem rodziny

Nie mam checi/potrzeby pracowaé

Inne

Niepetnosprawnosé

Prowadzenie gospodarstwa rolnego na uzytek
wiasny

Emerytura
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.
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Tabela 6. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jaka jest gtdwna przyczyna pozostawania przez Pana/Panig osobg bierng zawodowo?” wg wybranych zmiennych
spoteczno-demograficznych (%)
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Kobieta 0,0 6,6 3,9 3,5 11,8 4,8 8,8 47,8 0,0 12,7
Mezczyzna 2,5 12,5 18,1 12,5 256 3,8 5,6 6,3 3,1 10,0
18-24 lata 0,7 2,2 28,1 11,9 200 3,7 3,7 15,6 2,2 119
25-29 lat 15 5,9 15 7,4 176 2,9 5,9 47,1 15 8,8
30-34 lata 0,0 10,6 0,0 15 22,7 45 9,1 40,9 0,0 10,6
35-39 lat 0,0 22,4 0,0 8,2 12,2 41 2,0 42,9 0,0 8,2
40-44 lata 0,0 10,5 0,0 53 15,8 5,3 15,8 31,6 0,0 15,8
45-49 |at 4,8 14,3 0,0 0,0 48 4.8 28,6 23,8 0,0 19,0
50-54 lata 0,0 10,0 0,0 5,0 50 20,0 50 35,0 50 15,0
55-59 lat 0,0 25,0 0,0 0,0 16,7 8,3 25,0 0,0 0,0 25,0
60-64 lata 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Gimnazjalne i ponizej 0,0 7,1 119 11,9 19,0 24 9,5 28,6 0,0 9,5
Zasadnicze zawodowe 0,0 6,5 3,9 7,8 195 6,5 6,5 31,2 39 143
Srednie zawodowe 0,9 104 151 6,6 123 7,5 4,7 29,2 0,0 13,2
Srednie ogolnoksztatcace 0,0 6,7 12,4 6,7 1001 34 10,1 34,8 1,1 146
Policealne (szkofa lub studium) 5,6 11,1 8,3 2,8 250 2,8 11,1 25,0 2,8 5,6
Wyzsze 2,4 14,3 2,4 7,1 333 24 4,8 28,6 0,0 4,8
Ogoédtem 1,0 8,9 9,9 7,1 17,3 4.8 7,4 30,4 1,3 11,7

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.
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Bardzo istotng, cho¢ nieuchwytng w badaniu ilosciowym, przyczyng biernosci
zawodowej, stanowigcg zdaniem ekspertow biorgcych udziat w panelu, jedng
z najwazniejszych — i najtrudniejszych w przeciwdziataniu — przyczyn biernosci
zawodowej jest jej tzw. dziedziczenie, tj. powielanie negatywnych wzorcéw
biernosci zawodowej od rodzicéw.

Uwazam, ze bierno$¢ zawodowa na terenie Szczecina wynika

z faktu, Ze w duzej mierze jest to biernosc dziedziczona i wigze sie to
poniekad z wyuczong bezradnoscig. W ciggu ostatnich ok 2 lat
widzimy duzg rotacje osob bezrobotnych korzystajgcych z naszej
pomocy, ktére pomimo mozliwosci (np. projekty unijne, ktére sg
Swietnie dopracowane, majg bardzo duzg game narzedzi do
aktywizacji) odrzucajg potencjalne mozliwos$ci podjecia zatrudnienia.
- panel ekspercki MOPS

Opinie te potwierdzajg takze spostrzezenia przedstawicieli instytuciji
odpowiedzialnych za aktywizacje zawodowa:

Ja pracuje od wielu lat z osobami dorostymi. Wtasnie z takim trudnym
klientem. | powiedziatbym do tego, co poprzednio pani mowita, i pani
tez to potwierdzata, ze to jest, jak gdyby powielanie takiego pewnego

modelu przez rodzicow. Bo bardzo czesto niestety, ale rodzice. My
tez, jak bylismy wychowani i rodzice wychodzili do pracy i my to
widzieliSmy, to jestesmy poniekgd nauczeni, ze zarabia sie pienigdze,
czy utrzymuje sie z czegos, tak. (...) Natomiast ja mam takich
klientow, gdzie faktycznie przychodzg juz cate pokolenia. Czyli
miatam na przyktad babcie. Miatam mame. | ostatnio przyprowadzita
mi mama swojg corke. | to jest taka bezradnos¢. (...) Widzi to mama.
Widzi to poznej corka. | mama przyprowadza swojg corke nie do
zaktfadu pracy, i nie pomaga jej w stworzeniu CV' i zeby poszta do
pracodawcy na jakiekolwiek rozmowy. Tylko mowi [w instytucii
pomocowej] to jest moja corka (...) jak juz bytam tutaj, i corka tez to
moze.

- panel ekspercki CIS

Jak zauwazajg przedstawiciele instytucji, ktérych praca ukierunkowana jest na
wspieranie oséb biernych zawodowo w powrocie na rynek pracy, dziedziczeniu
biernosci zawodowej towarzyszy takze dziedziczenie wzorcow zycia nieopartych
na trwatej aktywnosci zawodowe;.
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To z czym sie bardzo czesto spotykamy. To brak takiego etosu pracy
w ogole w rodzinie, czy w srodowisku. Nie wiem, jak panstwo. Ja
pochodze sama z matej miejscowosci. Natomiast moi znajomi raczej
nie mieli kuratorow, nie mieli wyrokow, nie odsiadywali, nie garowali
za coS, tak. Wchodzgc w roznego rodzaju srodowiska to jest norma.
Norma jest to, ze jak mtody cztowiek korczy szkote, to on nie mysli
w kategoriach pdjdzie na studia, albo zaczyna szukac jakie$ pracy,
Zeby zarobic. Tylko pewnego rodzaju normg jest to, ze on idzie do
urzedu pracy i sie bedzie rejestrowat po prostu w tym urzedzie pracy.
| to jest jedyna, wiasciwa i przyjeta Sciezka. Wiec to takie dziedzicznie
tez tych takich biernych postaw.

- panel ekspercki NGO

Zachowaniom takim sprzyja rozbudowany system Swiadczen socjalnych, ktory —
w ocenie ekspertow - pozwala zy¢é osobom biernym zawodowo na
zadowalajgcym poziomie bez koniecznosci ponoszenia dodatkowych obcigzen
wynikajgcych z pracy zawodowej. Umiejetnos¢ zycia na bazie r6znego rodzaju
Swiadczen socjalnych i zasitkbw bez podejmowania zatrudnienia takze jest
przedmiotem pokoleniowego przekazywania wiedzy.

Oczywiscie system jest teraz tak Swietnie rozbudowany w Polsce, taki
pomocowy, finansowy, ze faktycznie (...) im sie nie kalkuje, nie
optfaca przyjsc do pracy. Ja moze tak pokrotce powiem, bo ja jestem
z centrum integracji spotecznej. To ten program taki reintegracyjny.

| u mnie uczestnik poprzez prace reintegruje sie. (...) CIS jest tu
pomostem miedzy niepracowaniem, a pojsciem na otwarty rynek
pracy. Te osoby tak naprawde... No, one kalkulujg, ze to jest okoto
2000. Mniej co prawda pracujg.. Ale pojdzie taka mama do
miejskiego osrodka pomocy spofecznej, a ma trojke dzieci. To juz

Z gory wiemy, ze jak dostanie 3 razy 800 to ona nie musi sie borykac¢
Z tym, ze trzeba zaprowadzi¢ do przedszkola, ktore tez mamy dla
nich darmowe. Bo ona pojdzie i przelew bedzie wiekszy, niz ona
przez miesigc zarabiafa.

- panel ekspercki CIS

Co wiecej, w tak zbudowanej — do$¢ stabilnej — sytuacji finansowej podejmowanie
zatrudnienia jest postrzegane przez osoby bierne zawodowo, jako zagrozenie tej
finansowej stabilno$ci. Jak zwrdcili uwage eksperci biorgcy udziat w panelu,
przekroczenie tzw. progéw finansowych, wigze sie z utratg prawa do czesci
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istotnych $wiadczen socjalnych oraz dodatkéw i benefitéw i z punktu widzenia
bilansu ekonomicznego rodziny, czesto nie jest optacalne.

Umiejetne korzystanie ze Swiadczen i pomocy spotecznej jest
sposobem na zycie wielu... nie optaca im sie i$¢ do pracy...
korzystajgc z pomocy instytucji otwiera im sie wiele drzwi... (...) np.
darmowe przedszkole, korzystanie z organizacji pozarzgdowych,
otrzymywanie darow, paczek zywnosciowych, darmowe obiady

w szkole dla dzieci... w przypadku kiedy osoba idzie do pracy

i przekroczy kryterium dochodowe to z tych najnizszych zarobkow
sama musi opfacic to przedszkole, sama zapfaci za obiady itp.

- panel ekspercki MOPS

Kolejnym aspektem zniechecajgcym do powrotu na rynek pracy — szczegolnie do
powrotu do legalnego zatrudnienia — sg, wynikajgce z wczesniejszych zadtuzen,
trudnosci zwigzane z obcigzeniami komorniczymi, ktére — w przeciwienstwie do
pracy nierejestrowanej — w istotny sposdb zmniejszytyby realne wptywy do
budzetu domowego z takiego zatrudnienia.

Ponadto klienci OPSow wigkszosci majg problem z zadtuzeniami,

i bojg sie podjgc legalne zatrudnienie, wolg pracowac "na czarno’,
gdyz obawiajg sie zaje¢ komorniczych. Dodatkowo pomimo prob
wspotpracy w takich przypadkach z komornikami w celu zawierania
ugody i sptaty tych zadtuzen przez klientow po uzyskaniu dochodu,
wiekszo$¢ komornikow nie wyraza zgody. Stgd motywacja do
podjecia legalnego zatrudnienia jest na bardzo niskim poziomie.

- panel ekspercki MOPS

Znowu pietrzg sie problemy odnosnie stawek, odnosnie tego, o czym
moja przedmowczyni powiedziata. Tak naprawde na czarnym rynku
moga zarobi¢ duzo wiecej. Bo to tez jest taka tajemnica

- panel ekspercki NGO

Dla wiekszosci (70,4%) badanych ich biernos¢ zawodowa jest problemem.
Jednoczeé$nie trzeba zauwazyC, ze az co czwarty badany (28,2%) byt
przeciwnego zdania.
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DIAGNOZA PRZYCZYN BRAKU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ WSROD OSOB
BIERNYCH ZAWODOWO W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

Wykres 20. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Czy fakt, ze Pan/i nie pracuje jest dla Panal/i

problemem?” (%)
32,0
19,3
H 11’3

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Trudno
powiedzie¢

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.

Wiasna bierno$¢ zawodowa czesciej nie jest uwazana za problem przez
mezczyzn niz przez kobiety. Krytyczniej postrzegajg jg osoby w wieku
najwiekszej aktywnosci zawodowej, niz osoby starsze oraz najmtodsze. A takze
osoby z wyksztatceniem wyzszym i srednim ogélnoksztatcgcym.

Tabela 7. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Czy fakt, ze Pan/i nie pracuje jest dla Pana/i
problemem”wg wybranych zmiennych spoteczno-demograficznych (%)

()] (D]
2 2

S x ® e £

(@) +— N c (@]

> g 8¢ § 3

D 3) S 3) D o

NI c £33 £ NE
Kobieta 278 361 124 162 75
Mezczyzna 292 262 101 238 107
18-24 252 287 12,6 238 98
25.29 360 333 93 120 93
30-34 314 400 57 171 57
35-39 264 321 11,3 17,0 132
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() (¢b)

2 2

© “© ©

= < Q@ 2 =

(@) +— N c (@)

© f— O T — ©

9 T s 0§ 3

O Q S Q D o

N c £2 r NE
40-44 21,1 47,4 15,8 15,8 0,0
45-49 42,9 14,3 14,3 23,8 4,8
50-54 15,0 35,0 15,0 25,0 10,0
55-59 25,0 25,0 16,7 16,7 16,7
60-64 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Gimnazjalne i ponizej 35,7 26,2 9,5 19,0 9,5
Zasadnicze zawodowe 31,7 29,3 12,2 18,3 8,5
Srednie zawodowe 25,2 32,4 12,6 23,4 6,3
Srednie ogolnoksztatcace 27,1 34,4 10,4 14,6 13,5
Policealne (szkofa lub studium) 23,7 26,3 13,2 23,7 13,2
Wyzsze 30,4 41,3 8,7 17,4 2,2
Ogoétem 28,4 32,0 11,3 19,3 8,9

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAW| wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.

Czesciej niz dla innych grup, fakt pozostawania bez pracy jest problemem dla
0sOb, ktore:

e posiadajg niepetnosprawnosc (84,3%);
e nie majg szans na znalezienie pracy, choc¢by chcieli (73,5%);
e nie mogg podjg¢ zatrudnienia ze wzgledu na swaoj stan zdrowia (65,7%).

Jednocze$nie, rzadziej niz inni, biernosci zawodowej nie postrzegajg jako
problemu osoby, ktore:

e prowadzg gospodarstwo rolne na wtasny uzytek (80,0%);

e nie majg checi/potrzeby pracowac (53,5%);

e zajmujg sie domem (45,6%);

e opiekujg sie chorym/niepetnosprawnym/niesamodzielnym cztonkiem
rodziny (37,9%);

e uczg sie (35,8%).
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Tabela 8. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jaka jest gtbwna przyczyna pozostawania przez
Pana/Panig osobg bierng zawodowo?” oraz ,Czy fakt, ze Pan/i nie pracuje jest dla Pana/i
problemem?” (%)

(<) (<)

2 2

© “© @©

= < Q@ 2L =

o +— N = o

© i— O T — ©

c T 52 § o3

D Q S Q D o

S & F& & Rt
Emerytura 25,0 25,0 0,0 50,0 0,0
Moj stan zdrowia nie pozwala na
podjecie pracy 40,0 25,7 114 171 5,7
Nauka 7,7 333 231 256 10,3
Nie mam checi/potrzeby pracowac 14,3 25,0 7,1 32,1 214
Nie mam szans na znalezienie pracy,
choébym chcial/a 47,1 32,4 74 59 7,4
Niepetnosprawno$é¢ 21,1 63,2 10,5 0,0 5,3
Opieka nad chorym/ niepetnosprawnym/
niesamodzielnym cztonkiem rodziny 27,6 20,7 13,8 24,1 138
Opieka nad dzieckiem/dziecmi 294 36,1 10,9 16,8 6,7
Prowadzenie gospodarstwa rolnego na
uzytek wiasny 0,0 20,0 0,0 60,0 20,0
Zajmowanie sie domem 152 21,7 174 32,6 13,0
Ogétem 284 32,0 11,3 19.3 8,9

Zrédio: Opracowanie whasne, na podstawie CAWI wéréd oséb biernych zawodowo, n=415.

Osoby, dla ktérych biernos¢ zawodowa jest problemem najczesciej wskazujg
jako powdd trudng sytuacje finansowg (61,4% z nich) towarzyszacqg brakowi
aktywnosci zawodowe] oraz deficyty finansowe uniemozliwiajgce opfacenie
dodatkowych aktywnosci, np. wakacje dla rodziny, zajecia dla dzieci (27,5%).
Drugg grupe istotnych czynnikéw stanowity te zwigzane z samopoczuciem osoby
biernej zawodowo: czuje sie bezuzyteczny/a (33,5%); brakuje mi aktywnosSci
(31,5%); coraz bardziej zamykam sie w sobie (26,7%) oraz nudze sie (19,5%).

Na szczegolng uwage zastuguje jednak najnizszy w catym badaniu udziat
odpowiedzi ,boje sie, ze moje dzieci uczg sie ode mnie biernosci” (5,2%), ktéry
bez watpienia wskazuje na niskg Swiadomos¢ problemu zwigzanego
z dziedziczeniem biernosci zawodowej wsréd badanych.
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Wykres 21. Rozkiad odpowiedzi na pytanie: ,Dlaczego jest to dla Panal/i problem?” (%)

Ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg

Czuje sie bezuzyteczny/a

Brakuje mi aktywnosci

Sta¢ mnie tylko na przezycie, a
chciatbym/chciataby, pozwoli¢ sobie na co$
wiecej — np. wakacje dla rodziny, zajecia dla
dzieci

Im dtuzej nie pracuje,

tym trudniej mi wréci¢ do pracy

Coraz bardziej zamykam sie w sobie,
stronie od ludzi

Nudze sie, nie mam co ze sobg zrobic

Inni Zle mnie oceniajg z tego powodu

Boje sie, ze wpadne w uzaleznienie

Boje sie, ze moje dzieci uczg sie ode mnie
biernosci

33,5

31,5

27,5

27,1

26,7

19,5

16,7

B

6

1

4

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wséréd oséb biernych zawodowo, n=251.

Odpowiedzi nie sumujg sie do 100% (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru).
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Tabela 9. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Dlaczego jest to dla Pana/i problem?” wg wybranych zmiennych spoteczno-demograficznych (%)

Kobieta
Mezczyzna
18-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

Ze wzgledu na trudng
sytuacje finansowa

o o
or
NN

66,2
55,8
54,0
58,1
61,5
75,0
90,0
50,0

Czuje sie bezuzyteczny/a

Brakuje mi aktywnosci

W N P WNDWNN W
Lo oo N O O bW
W O N o o o ol N o Pk

Sta¢ mnie tylko na

przezycie, a chciatbym/

chciataby, pozwoli¢ sobie

na cos wiecej — np. wakacje
dla rodziny, zajecia dla

dzieci

N NN
D 0 o
o o o

30,8
26,0
19,4
23,1
16,7
60,0
16,7

Im dluzej nie pracuje, tym
trudniej mi wrécic¢ do pracy

Coraz bardziej zamykam
sie w sobie, stronie od

ludzi

Nudze sie, nie mam co ze

sobg zrobic¢

N
N o
o ©

29,9
21,2
14,0
12,9
7,7
0,0
0,0
50,0

Inni zle mnie oceniaja

Z tego powodu

N
NN
o w

23,4
26,9
8,0
6,5
7,7
16,7
10,0
0,0

'S
@
4 3
Q
® L
o o o E
3 £,
00 ©T
‘N'e N o ._
oW s
(/)] E nw » O
N ewf
mz mS5
3.2 7.8
15,1 1,1
9.1 2.6
154 9.6
4.0 4.0
3.2 9.7
154 7.7
0,0 0,0
0,0 0.0
0,0 0,0
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Ze wzgledu na trudng
sytuacje finansowg

Gimnazjalne i ponizej 61,5
Zasadnicze zawodowe 74,0
Srednie zawodowe 57,8
Srednie ogdlnoksztatcace 55,9
Et(l),ll(lj(i:ﬁranl;]e (szkota lub 68.4
Wyzsze 54,5
Ogoédtem 61,4

Czuje sie bezuzyteczny/a

N
o
©

12,0
32,8
42,4
36,8
54,5
33,5

Brakuje mi aktywnosci

26,9
24,0
29,7
44,1
21,1

33,3
31,5

Sta¢ mnie tylko na

na cos wiecej — np. wakacje
dla rodziny, zajecia dla

chciataby, pozwoli¢ sobie
dzieci

przezycie, a chciatbym/

B RN
Noho
N O B

25,4
31,6

27,3
27,5

Im dluzej nie pracuje, tym
trudniej mi wréci¢ do pracy

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAW| wérod oséb biernych zawodowo, n=251.

Coraz bardziej zamykam
sie w sobie, stronie od

ludzi

N P W
o » O
o O

23,7
42,1

39,4
26,7

Nudze sie, nie mam co ze

sobg zrobic¢

=N
o w
o

15,6
23,7

36,8

21,2
19,5

Inni zle mnie oceniaja

Z tego powodu

=
o ©
o N

17,2
18,6

21,1

24,2
16,7

)
o
4 3
Q
® O
o o OE
3 £,
00 0T
‘N'e N o ._
oW s
U)E nw » O
N ewf
o o
M2 mSo
15,4 38
6.0 4.0
7.8 7.8
3.4 5.1
15,8 0.0
9.1 6.1
8.0 52
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Wsréd powodow, dla ktérych biernos¢ zawodowa nie jest postrzegana jako
problem, przewazajg motywy zwigzane z akceptacjg i dobrg organizacjg
w zaistniatej sytuacji, w tym: czuje sie dobrze w mojej obecnej sytuacji (32,5%)
oraz nie potrzebuje pracowac — kto inny mnie utrzymuje (24,8%).

Wykres 22. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Dlaczego nie jest to dla Pana/i problemem?” (%)

Czuje sie dobrze w mojej obecnej sytuacji 32,5

Nie potrzebuje pracowaé — kto inny mnie

utrzymuje 24,8
Mam inne, ciekawsze zajecia 17,1
Przyzwyczaitem/am sie do niepracowania 14,5
Praca nie daje mi satysfakcji 14,5
Nie zalezy mi na karierze zawodowe] 12,8

Umiem poradzi¢ sobie korzystajgc z
pomocy spotecznej i innych benefitow

Nie lubie pracowac

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wéréd oséb biernych zawodowo, n=117.
Odpowiedzi nie sumujg sie do 100% (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru).

Kobiety czesciej niz mezczyzni deklarujg, ze pozostawanie biernymi zawodowo
nie jest dla nich problemem, poniewaz czujg sie dobrze w swojej obecnej sytuacii
oraz nie zalezy im na karierze zawodowej, podczas gdy mezczyzni czesciej
wybierali odpowiedzi: ,mam inne, ciekawsze zajecia” oraz ,praca nie daje mi
satysfakcji”.

Odpowiedz ,umiem poradzi¢ sobie korzystajgc z pomocy spotecznej i innych
benefitow” zostata natomiast wybrana przez wszystkich badanych po 60 roku
zycia, posiadajgcych juz prawdopodobnie prawo do swiadczen emerytalnych.
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WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

w

Tabela 10. Rozkfad odpowiedzi na pytanie: ,Dlaczego nie jest to dla Panal/i problemem?”wg wybranych zmiennych spoteczno-demograficznych (%)

Kobieta
Mezczyzna

18-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

Gimnazjalne i ponizej
Zasadnicze zawodowe

Czuje sie dobrze w
mojej obecnej
pracowac — kto inny
mnie utrzymuje

sytuacji
Nie potrzebuje

N NN
N AN O
© P w

31,3
12,5
31,3
66,7
16,7
14,3
50,0

0,0
33,3
18,2

Mam inne,

ciekawsze zajecia

N
>
=

18,8
6,3
18,8
18,8
33,3
0,0
42,9
0,0
0,0
25,0
9,1

Przyzwyczaitem/am

sie do

niepracowania

L
nNow o
g1 o

31,3
6,3
18,8
0,0
0,0
14,3
25,0
0,0
16,7
18,2

Praca nie daje mi

satysfakcji

N
NN
~ ©

12,5
25,0
12,5
18,8
0,0
0,0
14,3
25,0
0,0
25,0
9,1

Nie zalezy mi na

karierze zawodowej

=
o o AN
w © ul

18,8
18,8
6,3
33,3
16,7
42,9
0,0
0,0
8,3
91

sobie korzystajac z
pomocy spotecznej
i innych benefitow

Umiem poradzié¢

o N
© o

6,3
6,3
0,0
18,8
0,0
0,0
0,0
0,0

100,0

0,0
0,0

Nie lubie pracowa¢

3,5
8,6

10,4

6,3
6,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
8,3
0,0

Strona | 43



DIAGNOZA PRZYCZYN BRAKU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ WSROD OSOB BIERNYCH ZAWODOWO w
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5"6‘3 08 Ex ﬁ’?,.% c 2 o= 'g'ﬁgé o

OEo Z6E =0 awc a6 =2& 5%a:= =

Srednie zawodowe 33,3 18,2 24,2 9,1 24,2 12,1 3,0 3,0
Srednie ogélnoksztatcgce 25,9 37,0 14,8 18,5 11,1 11,1 148 111
Policealne (szkota lub studium) 50,0 21,4 14,3 7,1 7,1 14,3 21,4 7,1
Wyzsze 44,4 22,2 11,1 22,2 0,0 33,3 00 111
Ogoétem 32,5 24,8 17,1 14,5 14,5 12,8 6,8 6,0

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wérod oséb biernych zawodowo, n=117.
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PLANY, POTRZEBY | OCZEKIWANIA OSOB BIERNYCH ZAWODOWO

AKTYWNOSC ZAWODOWA

Wiekszos¢ badanych (80,5%) zadeklarowata, ze bierze pod uwage
powrot na rynek pracy, co wydaje sie szczegolnie istotne z punktu
widzenia potencjatu do aktywizacji zawodowej osdb obecnie
biernych zawodowo.

Wykres 23. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Czy bierze Pan/i pod uwage podjecie pracy / powrot
na rynek pracy?” (%)

4.3
I.m-

Raczej tak Raczej nie Nie Trudno
powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.

Rozwazanie decyzji o powrocie do aktywnosci zawodowej jest zalezne przede
wszystkim od wieku osob biernych zawodowo. Odsetek oséb, ktore biorg to pod
uwage spada wraz z wiekiem badanych juz w okolicy 40 roku zycia (pewien
wzrost wida¢ pomiedzy 45, a 54 rokiem zycia), a zaden z badanych, ktéry
ukonczyt 60 lat nie bierze tego kroku pod uwage.
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DIAGNOZA PRZYCZYN BRAKU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ WSROD 0SOB
BIERNYCH ZAWODOWO W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

Tabela 11. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Czy bierze Pan/i pod uwage podjecie pracy / powrét
na rynek pracy?”wg wybranych zmiennych spoteczno-demograficznych (%)

v R Raciel g Tdng
18-24 lata 2,1 7,0 21,0 64,3 5,6
25-29 lat 2,7 9,3 9,3 72,0 6,7
30-34 lata 2,9 2,9 20,0 62,9 11,4
35-39 lat 5,7 7,5 22,6 58,5 57
40-44 lata 15,8 15,8 26,3 42,1 0,0
45-49 |at 9,5 9,5 19,0 52,4 9,5
50-54 lata 0,0 15,0 40,0 40,0 5,0
55-59 lat 16,7 8,3 41,7 8,3 25,0
60-64 lata 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Ogodtem 4,3 8,0 20,5 60,0 7,2

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.

Do najczestszych przyczyn barier, ktére utrudniajg osobom biernym zawodowo
wejscie na rynek pracy nalezy brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieémi
(26,0%), a takze inne czynniki zwigzane z sytuacjg zyciowg badanych: brak
mozliwosci dojazdu (14,5%), brak opieki dla cztonka rodziny (8,2%).

Wsréd wskazywanych przez badanych barier liczne sg jednak takze czynniki
zwigzane z deficytami kompetencji i doswiadczenia osob biernych zawodowo:
brak kwalifikacji potrzebnych na rynku pracy (22,9%), zbyt mate doswiadczenie
zawodowe (21,9%), brak odpowiedniego wyksztatcenia (14,7%) oraz dluga
przerwa w pracy (13,5%).
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Wykres 24. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Ktére z nizej wymienionych barier najbardziej

utrudniajg Panu/i powrdt na rynek pracy?” (%)

Brak mozliwosci zapewnienia opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi

Brak odpowiednich kwalifikacji potrzebnych na
rynku pracy

Niewielkie doswiadczenie zawodowe lub jego
brak

Trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Zly stan zdrowia

Brak odpowiedniego wyksztatcenia

Brak mozliwosci dojazdu/problemy
komunikacyjne

Dtugoletnia przerwa w pracy

Brak motywacji do poszukiwania pracy

Niepetnosprawnosé

Brak mozliwosci zapewnienia opieki nad innym
cztonkiem rodziny

Ryzyko utraty réznego rodzaju $wiadczen

Zaawansowany wiek

Bariery architektoniczne

N
[=}

6

N
)
©

21,9

20,7

8

[ERN
5

0 =
w

l_\
»
Ul

ol
o] (oY o]
3 =
N ~ B -
o w
ol

5,8

B o

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wéréd oséb biernych zawodowo, n=415.
Odpowiedzi nie sumujg sie do 100% (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru).
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Tak jak sygnalizowano wcze$niej podstawowymi barierami w powrocie na rynek
pracy dla kobiet sg brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem/dziec¢mi
oraz brak mozliwosci zapewnienia opieki nad innym cztonkiem rodziny, podczas
gdy mezczyzni czesciej wskazujg na trudnosci zwigzane z takimi czynnikami jak:
niewielkie doswiadczenie zawodowe lub jego brak, zty stan zdrowia oraz brak
motywacji do poszukiwania pracy.

Brak mozliwoéci zapewnienia opieki nad dzieckiem/dzie¢mi jest ponadto
motywem charakterystycznym dla osdb w wieku pomiedzy 25, a 49 rokiem zycia,
podczas gdy u mtodszych i starszych badanych znaczgco traci na istotnosci.

Znaczenie niepetnosprawnosci, jako bariery w wejsciu na rynek pracy, wzrasta
po 40 roku zycia.

Niewielkie doswiadczenie zawodowe lub jego brak oraz trudna sytuacja na
lokalnym rynku pracy wskazywane sg przez osoby z wyzszym wyksztatceniem,
czesciej niz przez innych biernych zawodowo, podczas gdy dla oso6b
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym sg to brak motywacji do poszukiwania
pracy oraz brak odpowiedniego wyksztatcenia.

Do najczestszych barier, ktére utrudniajg osobom biernym
zawodowo wejscie na rynek pracy, nalezg brak mozliwosci
zapewnienia opieki nad dziecmi oraz brak odpowiednich kwalifikaciji
potrzebnych na rynku pracy.
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Tabela 12. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Ktére z nizej wymienionych barier najbardziej utrudniajg Panu/i powrdt na rynek pracy?” wg wybranych
zmiennych spoteczno-demograficznych (%)

Brak mozliwosci

Kobieta
Mezczyzna
18-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59

zapewnienia opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi

IN
=
©

4,2
13,3
33,3
44,3
24,5
47,4
33,3
15,0

8,3

kwalifikacji potrzebnych

Brak odpowiednich
narynku pracy

N
N
~

23,2
18,9
30,7
24,3
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14,3
25,0

0,0

Niewielkie doswiadczenie
zawodowe lub jego brak

N
o
~
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18,6
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9,5
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0,0

Trudna sytuacja na
lokalnym rynku pracy

N
=
o

=
O
(o3}

N
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151
15,8
23,8
35,0
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Zly stan zdrowia

Brak odpowiedniego

wyksztatcenia

[EEN

R e
N
©

21,7
10,7
11,4
9,4
26,3
14,3
5,0
0,0

Brak mozliwosci

dojazdu/problemy
komunikacyjne

B
L o
—
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18,6

9,4
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9,5
30,0
16,7

Dtugoletnia przerwa

W pracy

T
> o u
© N

12,0
18,6
18,9
15,8
23,8
25,0
33,3

Brak motywacji do
poszukiwania pracy

B
N o XN
g = ©

14,7
1,4
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4,8
5,0
8,3

Niepetnosprawnos¢

8,9
7,0
4,0
10,0
3,8
15,8
14,3
20,0
16,7

Brak mozliwosci

zapewnienia opieki nad
innym czionkiem rodziny

=
o o
ENNN

3,5
12,0
11,4

3,8
21,1
14,3

5,0

8,3

Ryzyko utraty réznego
rodzaju swiadczen

>o o s
o w w

4,3
11,3

Zaawansowany wiek

3,8

10,5 10,5
0,0 14,3
5,0 25,0
0,0 50,0
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60-64 0,0
Gimnazjalne i ponizej 21,4
Zasadnicze zawodowe 29,3
Srednie zawodowe 26,1
Srednie ogdlnoksztatcace 27,1

Policealne (szkota lub studium) 26,3
Wyzsze 21,7
Ogoétem 26,0

kwalifikacji potrzebnych

Brak odpowiednich
narynku pracy

o
o

21,4
18,3
19,8
25,0
21,1
37,0
22,9

Niewielkie doswiadczenie
zawodowe lub jego brak

o
o

11,9
17,1
20,7
24,0
28,9
32,6
21,9

Trudna sytuacja na
lokalnym rynku pracy

N o
= O

15,9
24,3
21,9
18,4
32,6
20,7

Zly stan zdrowia

0,0
21,4
13,4
15,3
19,8
26,3
21,7
18,3

ksztatcenia

Brak odpowiedniego
Brak mozliwosci

)
Lol e
o ©

12,2
11,7
17,7
10,5

8,7
14,7

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie CAWI wéréd oséb biernych zawodowo, n=415.
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zapewnienia opieki nad
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Czynniki o najwiekszym potencjalne aktywizacyjnym, tj. takie, ktére w ocenie
0s6b biernych zawodowo mogtyby skfoni¢ ich do podjecia zatrudnienia, to przede
wszystkim te zwigzane z finansowym aspektem ich zycia: state wynagrodzenie
(54,0%) oraz podniesienie standardu zycia (43,5%). W dalszej kolejnosci sg to
czynniki zwigzane ze zmiang jakosci zycia, np. mozliwos¢ podjecia pracy
pozwalajgcej na realizacje pasji i =zainteresowan (33,7%), mozliwosé
usamodzielnienia sie (24,1%) oraz mozliwos¢ realizacji planéw wymagajgcych
wiekszych srodkow finansowych, np. wyjazd na wakacje, zajecia dodatkowe dla
dzieci (22,9%). Warto zauwazy¢, ze od wynikajgcej z podjecia zatrudnienia
mozliwosci zmiany swojego codziennego zycia, znacznie mniejsze znaczenie
majg czynniki zwigzane z podniesieniem statusu spotecznego (prestizowa praca
wskazana przez 8,9% badanych oraz stanowisko kierownicze — 6,3%).

Wykres 25. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Co mogtoby sktoni¢ Pana/Panig do podjecia /
powrotu do aktywno$ci zawodowej?” (%)

Mozliwos¢ otrzymywania statego
wynagrodzenia

54,0

Mozliwos¢ podniesienia swojego standardu

zycia 43,6

Mozliwos¢ podjecia pracy pozwalajgcej na
realizacje pasiji, zainteresowan

33,7

Mozliwo$¢ usamodzielnienia sie 241

Mozliwos¢ realizacji plandw wymagajacych
wiekszych Srodkow finansowych, np. wyjazd 22,9
na wakacje, zajecia dodatkowe dla dzieci

Mozliwos¢ podijecia prestizowej pracy

Mozliwos¢ podjecia pracy na stanowisku
kierowniczym

6,3

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wséréd oséb biernych zawodowo, n=415.
Odpowiedzi nie sumujg sie do 100% (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru).
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Dla mezczyzn motywacjami do podjecia aktywnosci zawodowej czesciej niz dla
kobiet sg mozliwos¢ podniesienia swojego standardu zycia, mozliwos¢ podjecia
pracy pozwalajgcej na realizacje pasji, zainteresowan, podczas gdy mezczyzni
bardziej cenig mozliwosc realizacji planéw wymagajgcych wiekszych Srodkow
finansowych, np. wyjazd na wakacje, zajecia dodatkowe dla dzieci.

W sposob naturalny mozliwos¢ realizacji planow wymagajgcych wiekszych
srodkow finansowych, np. wyjazd na wakacje, zajecia dodatkowe dla dzieci jest
ponadto czesciej dobrg motywacjg dla oséb w wieku pomiedzy 25, a 55 rokiem
zycia, na ktory najczesciej przypada czas opieki nad dzie¢mi.

MozliwosC otrzymywania statego wynagrodzenia jest wazniejsza dla osob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym oraz dla oséb
z wyksztatceniem wyzszym. Osoby z wyksztatceniem  Srednim
ogolnoksztatcgcym bardziej niz inni cenig mozliwos¢ podniesienia standardu
zycia, a osoby z wyzszym wyksztatlceniem mozliwos¢ realizacji planow
wymagajgcych wiekszych srodkéw finansowych, np. wyjazd na wakacje, zajecia
dodatkowe dla dzieci.

Mozliwosci zwigzane z otrzymywaniem statego wynagrodzenia oraz
podniesieniem standardu zycia mogtyby sktoni¢ badane osoby
bierne zawodowo do podjecia aktywnosci zawodowe.
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Tabela 13. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Co mogtoby sktoni¢ Pana/Panig do podjecia / powrotu do aktywno$ci zawodowej?” wg wybranych
zmiennych spoteczno-demograficznych (%)
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c O C_Uﬁ’ Q.‘“N; £ St EwS5 =0 o 0 T S,
w 8 N WE's w323 w98 w>ec g8 w o NIRRT N
w 33 wls5 vy eao MN W3OS g w 3 w o9
o >° Ons O0g0CO 0T 0O >3 o0 o & 'c
3 Eo 308 3Taf 30 33NZFoT® _ 3 N s -3
= S ® =T = 2>2NS = £ =0 9W NGO = = >3
Z¥S 33§ Bss:s 35 BSeEsfd BE Bes
=32 =3% =a8§ =3 =53s:R8s =8 =ax
Kobieta 54,4 39,8 315 22,0 27,8 5,8 5,0
Mezczyzna 54,2 48,8 36,9 26,2 14,9 13,1 7,7
18-24 56,6 42,0 34,3 26,6 16,8 12,6 8,4
25-29 60,0 50,7 38,7 25,3 30,7 9,3 53
30-34 44,3 41,4 34,3 25,7 32,9 8,6 2,9
35-39 54,7 54,7 28,3 22,6 20,8 3,8 5,7
40-44 47,4 31,6 21,1 21,1 26,3 53 15,8
45-49 38,1 23,8 38,1 23,8 14,3 9,5 0,0
50-54 65,0 50,0 45,0 10,0 30,0 0,0 10,0
55-59 66,7 25,0 16,7 8,3 0,0 8,3 0,0
60-64 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Gimnazjalne i ponizej 64,3 40,5 33,3 23,8 9,5 7,1 7,1
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Zasadnicze zawodowe 64,6 37,8 19,5
Srednie zawodowe 49,5 36,9 37,8
Srednie ogdlnoksztatcace 42,7 50,0 36,5
Policealne (szkofa lub studium) 47,4 44,7 42,1
Wyzsze 65,2 58,7 37,0
Ogodtem 54,0 43,6 33,7

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie CAWI wéréd oséb biernych zawodowo, n=415.
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Jak pokazujg doswiadczenia przedstawicieli instytucji zaangazowanych
w aktywizacje zawodowg, osoby bierne zawodowo skfoni¢ do podjecia
zatrudnienia moze przede wszystkim perspektywa pracy, ktdrg najlepiej okreslic,
jako ,mato ktopotliwg”, tj. nie generujgcg dodatkowych obcigzen zwigzanych z jej
wykonywaniem np. zlokalizowang blisko domu, niewymagajgcg dojazdu.

Blisko domu. Blisko miejsca zamieszkania, zeby byt krotki czas
z dojazdem, albo zerowe koszty. Albo z dojazdem.
- panel ekspercki CIS

Osoby bierne zawodowo w perspektywie wejscia na rynek pracy cenig
stabilizacje. Wsréd form zatrudnienia uznawanych przez osoby bierne zawodowo
za najbardziej atrakcyjne znajdujg sie przede wszystkim (tgcznie blisko 60
badanych) umowy o prace, odpowiednio — 44,1% wskazan dla umowy w petnym
wymiarze czasu pracy oraz 14,5%, w niepetnym. Dla co pigtego badanego
(19,8%) atrakcyjna jest przede wszystkim praca zdalna lub hybrydowa. Dla 8,0%
0s6b biernych zawodowo forma zatrudnienia nie ma znaczenia.

Pozostate formy zatrudnienia, w tym umowy cywilno-prawne oraz praca bez
umowy majg marginalne znaczenie pod wzgledem swojej atrakcyjnosci.

Wykres 26. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Gdyby miat/a Pan/Pani mozliwo$¢ podjecia pracy,
Jakg forme zatrudnienia by Pan/i preferowat/a?” (%)

Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy 44 1
(,caly etat”)
Praca zdalna/hybrydowa
Umowa o prace w niepetnym wymiarze czasu
pracy (,czesc¢ etatu”)
Forma zatrudnienia nie ma znaczenia [N
Umowa zlecenie

Praca bez umowy (bez zgtoszenia do ZUS) . 2,7
Jestem w takim wieku, ze nie musze pracowa¢ ] 2,2
Praca na podstawie umowy z agencjg pracy . 2,2

Umowa o dzieto ] 1,9

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAW| wéréd oséb biernych zawodowo, n=415.
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w

Tabela 14. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Gdyby miat/a Pan/Pani mozliwo$¢ podjecia pracy, jakg forme zatrudnienia by Pan/i preferowat/a?” wg

wybranych zmiennych spoteczno-demograficznych (%)

Kobieta
Mezczyzna
18-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Forma zatrudnienia
nie ma znaczenia

N

H
© N O o
~N N

w

10,0
5,7
0,0

19,0
5,0
0,0
0,0
7,1
7,3

e

musze¢ pracowac

Jestem w takim
wieku, ze nie

g o oo =k o N R
O O w o h O Pr oN

16,7
50,0
2,4
1,2

(bez zgtoszenia do

Praca bez umowy
o o o0 MNP RPN
- - - - - - - - Zl |S)

50
0,0
0,0
4,8
3,7

podstawie umowy
Z agencja pracy

Praca na

oo FP,r MO BEFELDN
O O © © O N 0 o

10,0
0,0
0,0
2,4
1,2

Praca
zdalna/hybrydowa

N
o v
N ©

20,3
17,3
24,3
18,9
15,8
14,3
25,0
16,7

0,0
16,7

7,3

Umowa o dzieto

Lo N Ll
© BN MO WD

10,5
0,0
0,0
0,0
0,0
4,8
0,0

Umowa o prace w

niepeinym

wymiarze czasu

pracy (
etatu”)

y 7

,cZesé

L
> O N
o+ »

14,7
14,3
11,3
21,1
14,3
15,0
16,7
50,0
14,3
17,1

Umowa o prace w
pelnym wymiarze

czasu pracy (,caly

etat”)

45,6

Umowa zlecenie

O ND
© W O W Lk O

0,0
14,3
0,0
8,3
0,0
2,4
4,9
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Srednie zawodowe 5,4 0,0 2,7 3,6
Srednie ogdlnoksztatcace 12,5 1,0 3,1 3,1
Policealne (szkofa lub studium) 10,5 13,2 0,0 0,0
Wyzsze 4,3 2,2 0,0 0,0
Ogoétem 8,0 2,2 2,7 2,2

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wérod oséb biernych zawodowo, n=415.

OSOB

zdalna/hybrydowa

Praca

18,9
28,1
26,3
23,9
19,8

BIERNYCH ZAWODOWO W
>
[e] q;,. > q;)- GEJ S Q0
) Q 2.0 O ® = c
‘N E N ‘0 E s > 8
T o (&) ﬁ' Q. 7} ()
o o g Qo o ? © ~
© C C = < S £ Q. ©
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E Eo>F&8 EGTSSE £
D Dec=00 DooLoo D
3,6 18,0 42,3 54
2,1 8,3 36,5 52
0,0 7,9 36,8 5,3
0,0 19,6 45,7 4.3
1,9 14,5 441 48
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Oczekiwania finansowe oséb biernych zawodowo wydajg sie niewygérowane,
biorgc pod uwage, ze w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z 12 wrzesnia 2024 roku
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2025 r., okreslono, ze od 1 stycznia 2025 roku
minimalne wynagrodzenie za prace wynosic¢ bedzie 4666 zt brutto (3510 zt netto),
a minimalna stawka godzinowa dla okreslonych uméw cywilnoprawnych —
30,50 zt. Jedna na siedmiu biernych zawodowo (13,5%) deklaruje, ze jest gotowa
podjgé zatrudnienie juz przy miesiecznym wynagrodzeniu netto (,na reke”)
ponizej 3500 zt. Dla jednego na trzech (34,0%) badanych atrakcyjne jest dopiero
zatrudnienie wynagradzane kwotg od 3501 do 4000 zt, a dla jednego na pieciu
(21,2%) — 4001 — 4500 zt, a jeden na siedmiu (12,5%) — 4501 — 5000 zt.

Wykres 27. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Przy jakim miesiecznym wynagrodzeniu netto (,na
reke”) zdecydowatby/zdecydowataby sie Pan/i podjg¢ zatrudnienie ?” (%)

34,0
13,5 12,5 11,6
7,2

Ponizej 3500 3501 zt — 4001 zt — 4501 zt — 5001 zt— Powyzej 5500
zt 4000 z 4500 zt 5000 z 5500 zt zt

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.

Mezczyzni majg przecietnie wyzsze oczekiwania finansowe niz kobiety, a osoby
starsze nizsze niz osoby mtodsze. Ogdlnie rzecz biorgc, oczekiwania finansowe
rosng wraz z poziomem wyksztatcenia.

Otrzymywanie wynagrodzenia w wysokosci 3501 zt — 4000 zt na
reke bytoby zachetg do podjecia zatrudnienia dla jednej trzeciegj
badanych os6b biernych zawodowo.
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Tabela 15. Rozkiad odpowiedzi na pytanie: ,Przy jakim miesiecznym wynagrodzeniu netto (,na
reke”) zdecydowatby/zdecydowataby sie Pan/i podjg¢ zatrudnienie?” wg wybranych zmiennych
spoteczno-demograficznych (%)

- | I | I T
N NN NN NN NN -;'ﬁ
SielCi=NE Gl CIElE =S
LM o ¢ 0O LV QAW
Kobieta 16,6 39,0 22,0 10,8 3,7 7,9
Mezczyzna 89 274 190 155 125 16,7
18-24 10,5 30,1 21,0 18,9 91 105
25-29 93 44,0 21,3 10,7 6,7 8,0
30-34 143 34,3 257 43 11,4 10,0
35-39 18,9 30,2 26,4 11,3 1,9 113
40-44 10,5 52,6 15,8 5,3 0,0 15,8
45-49 23,8 238 143 143 0,0 238
50-54 50 40,0 15,0 10,0 15,0 15,0
55-59 41,7 16,7 0,0 16,7 0,0 25,0
60-64 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Gimnazjalne i ponizej 16,7 31,0 19,0 16,7 0,0 16,7
Zasadnicze zawodowe 146 37,8 244 8,5 4,9 9,8
Srednie zawodowe 153 279 234 19,8 3,6 9,9
Srednie ogolnoksztatcgce 156 354 18,8 94 125 8,3
Policealne (szkofa lub studium) 79 316 21,1 132 132 132
Wyzsze 43 435 174 43 10,9 19,6
Ogoétem 135 34,0 212 125 72 11,6

Zrédio: Opracowanie whasne, na podstawie CAWI wéréd oséb biernych zawodowo, n=415.

Osoby bierne zawodowo charakteryzujg sie stosunkowo duzg deklarowang
mobilnoscig — ponad potowa z nich jest gotowa przeprowadzic sie w inne miejsce
zamieszkania, jesli miataby mozliwos¢ podjecia tam zatrudnienia. Co ciekawe
preferujg oni odleglejsze migracje: co czwarty (24,8%) badany jest gotowy
przeprowadzi¢ sie do innego kraju, co piaty (20,0%) do innego wojewddztwa.
Inna gmina lub powiat sg nieznacznie mniej atrakcyjne pod tym wzgledem
(odpowiednio: 16,4% oraz 14,5%).
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Wykres 28. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy bytby/bytaby Pan/i sktonny/a przeprowadzic sie
w inne miejsce zamieszkania, jesli miatby/miataby Pan/i mozliwo$¢ podjecia tam zatrudnienia?”
(%)

Tak, do innego kraju 24.8

Tak, do innego

wojewodztwa 20,0
Tak, do innego powiatu 14,5
Tak, do innej gminy 16,4
Nie 49,9

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.

Mezczyzni sg zdecydowanie bardziej mobilni w poszukiwaniu pracy, niz kobiety.
A ogblna mobilnos¢ osb6b biernych zawodowo spada wraz z wiekiem. Najbardziej
mobilne sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.

Tabela 16. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy bytby/bytaby Pan/i sktonny/a przeprowadzi¢ sie
w inne miejsce zamieszkania, jesli miatby/miataby Pan/i mozliwo$¢ podjecia tam zatrudnienia?”
wg wybranych zmiennych spoteczno-demograficznych (%)

(@) o o

(@)] o ® (@)] —

[} [T Q o

c c "ﬁ c c

= £33 A= A=

o o 'O o 2 o

° - 3 T © S >

-3 - @ = - £

58 ®WO w3 ®E @

- X = 3 Fa o Z
Kobieta 18,7 17,8 12,4 14,1 56,8
Mezczyzna 34,5 23,8 17,9 19,6 38,7
18-24 35,0 28,0 22,4 23,1 33,6
25-29 14,7 21,3 10,7 13,3 56,0
30-34 21,4 18,6 10,0 18,6 51,4
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o (@) (@)

(@] o) ©® (@) —

[} o 3 Q o

c = ‘.ﬁ = =

= £ 1= 1=

o o 'O © = o

o o 3 T ® T >

A ;.9 >3 < =

T8 ©9 ©o ®E @

X 3 Fa o pd
35-39 30,2 17,0 13,2 11,3 52,8
40-44 10,5 10,5 15,8 21,1 63,2
45-49 23,8 4,8 4,8 0,0 66,7
50-54 20,0 5,0 10,0 10,0 70,0
55-59 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
60-64 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0
Gimnazjalne i ponizej 40,5 14,3 16,7 19,0 31,0
Zasadnicze zawodowe 17,1 15,9 7,3 12,2 53,7
Srednie zawodowe 27,9 22,5 16,2 16,2 48,6
Srednie ogélnoksztatcgce 19,8 21,9 16,7 18,8 53,1
Policealne (szkota lub studium) 26,3 21,1 18,4 15,8 55,3
Wyzsze 26,1 21,7 13,0 174 52,2
Ogoétem 24,8 20,0 145 16,4 49,9

Zrédto: Opracowanie wrasne, na podstawie CAWI wéréd oséb biernych zawodowo, n=415.

AKTYWNOSC EDUKACYJNA

Blisko dwdch na trzech badanych (66,2%) wskazato, ze bierze pod
uwage mozliwos¢ doksztatcania sie / uzupetniania kwalifikaciji.

Jest to szczegodlnie istotne w Swietle faktu, ze to wiasnie deficyty edukacyjne
i nieadekwatnos¢ posiadanego wyksztatcenia, umiejetnosci i kwalifikacji do
zapotrzebowania na rynku pracy byty jednymi z czesto wskazywanych powodéw
trudnosci w podjeciu zatrudnienia.
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Wykres 29. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,Czy bierze Pan/i pod uwage mozliwo$¢
doksztatcania sie / uzupetniania kwalifikacji?” (%)

14,2
Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie Trudno
tak nie powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.

Mniej chetni do aktywnosci edukacyjnej sg mezczyzni niz kobiety, a takze osoby
starsze niz osoby miodsze. Paradoksalnie nizszg gotowoscig edukacyjng
charakteryzujg sie takze osoby z nizszym wyksztatceniem.

Tabela 17. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Czy bierze Pan/i pod uwage mozliwosc
doksztatcania sie / uzupetniania kwalifikacji?” wg wybranych zmiennych spoteczno-
demograficznych (%)

(<)) ()

.% .g

= x @ = ?

o S c o N

o — — o (@l )

> T ¥ 3 sg

0 Q Q D S

e & fr _RT E£8
Kobieta 34,4 36,1 12,9 4,1 12,4
Mezczyzna 33,3 27,4 19,0 4,2 16,1
18-24 lata 39,9 29,4 13,3 4,9 12,6
25-29 lat 41,3 28,0 16,0 5,3 9,3
30-34 lata 31,4 47,1 11,4 2,9 7,1
35-39 lat 26,4 30,2 15,1 1,9 26,4
40-44 lata 26,3 31,6 36,8 0,0 5,3
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(D) ()

2 2

@© © &)

= e 2 = Qo

o L c o N

o i— — =) (@l )

5 T ¥ 5 s¢

O Q Q D o S

N & r Rz F2
45-49 |at 19,0 33,3 19,0 0,0 28,6
50-54 lata 25,0 35,0 10,0 10,0 20,0
55-59 lat 16,7 25,0 16,7 8,3 33,3
60-64 lata 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Gimnazjalne i ponizej 38,1 16,7 28,6 4,8 11,9
Zasadnicze zawodowe 30,5 39,0 12,2 6,1 12,2
Srednie zawodowe 30,6 32,4 15,3 4,5 17,1
Srednie ogdlnoksztatcace 31,3 35,4 14,6 3,1 15,6
Policealne (szkofa lub studium) 39,5 31,6 18,4 2,6 7,9
Wyzsze 43,5 30,4 8,7 2,2 15,2
Ogoétem 33,7 32,5 15,4 4,1 14,2

Zrédio: Opracowanie wiasne, na podstawie CAW| w$réd oséb biernych zawodowo, n=415.

Osoby gotowe do ksztatcenia sie, zapytano o to co utrudnia im rzeczywiste
podjecie dodatkowej edukacji. Do najczestszych barier na drodze do podjecia
aktywnosci edukacyjnej (udziat w Kkursie/szkoleniu) nalezg brak $rodkéw
finansowych (36,0%), poniekad bezposrednio zwigzany z biernoscig oraz —
rozpatrywany jako jedna z podstawowych przyczyn biernosci zawodowej — brak
mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieémi (27,3%) lub innym czionkiem rodziny
(6,5%), a w dalszej kolejnosci takze trudnosci komunikacyjne (15,3%). Co szdsty
badany nie wie gdzie szukac¢ informacji o dostepnych szkoleniach (16,7%) albo
nie ma na nie czasu (15,6%).

Motywy te mogg wskazywaé na istotne deficyty w wiedzy oséb biernych
zawodowo na temat oferty aktywizujgcej i szkoleniowej w regionie, ktéra w petni
odpowiada na kazdg z tych trudnosci.

Strona | 63



DIAGNOZA PRZYCZYN BRAKU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ WSROD OSOB
BIERNYCH ZAWODOWO W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

Wykres 30. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Ktére z nizej wymienionych barier najbardziej

utrudniajg Panu/i udziat w kursie/szkoleniu?” (%)

Brak srodkow finansowych

Brak mozliwosci zapewnienia opieki nad
dzieckiem/dziecmi

Nie wiem, gdzie szukac informacji o
szkoleniach

Brak czasu

Brak mozliwosci dojazdu/problemy
komunikacyjne

Zty stan zdrowia

Brak motywacji do doksztatcania sie

Niepetnosprawnos¢

Brak mozliwosci opieki zapewnienia opieki
nad innym cztonkiem rodziny

Zaawansowany wiek

I

36,

27,3

16,7

15,6

I

15,

13,8

13,5

9,1

6,5

| EE

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wéréd oséb biernych zawodowo, n=275.
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Tabela 18. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Ktére z nizej wymienionych barier najbardziej utrudniajg Panu/i udziat w kursie/szkoleniu?” wg wybranych

zmiennych spoteczno-demograficznych (%)

Kobieta
Mezczyzna
18-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

Gimnazjalne i ponizej

Brak srodkow
finansowych

W A W
oa o N
2 N ©

34,6
36,4
36,7
27,3
36,4
58,3
20,0

47,8

Brak mozliwosci
zapewnienia opieki
nad dzieckiem/
dzie¢mi

= IN
Bl )
R o w©

34,6
41,8
26,7
54,5
36,4
16,7

0,0

21,7

szukac¢ informacji

Nie wiem, gdzie
o szkoleniach

N
LAY
g ©

23,2
13,5
10,9
16,7
27,3

0,0

8,3
20,0

8,7

Brak czasu

27,3
8,3
0,0

21,7

Brak mozliwosci

dojazdu/problemy
komunikacyjne

e =
> DN oo
B No

21,2
14,5
10,0
9,1
9,1
33,3
0,0

8,7

stan zdrowia

Zty

11,5
12,7
36,7
18,2

9,1

8,3
20,0

13,0

Brak motywacji do
doksztatcania sie

Lo
©

21,6
15,2
17,3
14,5
10,0
18,2
0,0
0,0
0,0

13,0

Niepetnosprawnos¢

=
P o o ©
© 0 ™

10,9
3,3
18,2
91
33,3
0,0

0,0

Brak mozliwosci

< >

c ec

QL SN >

C cCc O (e

=c9 g

oS g o

© © o )

N C .= c

zssE O

VOGS =¥

sy Sz
8,2 3,5
3,9 2,9
6,1 4,0
3,8 0,0
7,3 0,0
10,0 3,3
18,2 9,1
0,0 0,0
0,0 8,3
20,0 40,0
8,7 43
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\Q
E —— > (@] ‘0 E >
) = — o o .
3 o — i g 8 qE) I = -2.7) § ~8 .E g% >
2 _ o0°E N € c °0s5 & 3 T .S s OSETZ §
xS Z2cT D0 ® s =225 o S ® Q = O
o N g O - n NOoS N 20 » NSRE o
©2 0c®.-. E=o T Q93X c oW O of8ce 2
OO —= S =
wo EZNE @0 o Ewo¢g s E N 5 EccX G
xS x0°9 3x¥ x x4g 7] x 0 o X005 3x
¢ o8N 932w O s E > < S 2 fz5% &9
M= MNCD Zwo M MJBx N 0 o° Z Mooo N=
Zasadnicze zawodowe 24,6 33,3 140 8,8 228 17,5 7,0 10,5 10,5 1.8
Srednie zawodowe 35,7 31,4 17,1 22,9 12,9 10,0 8,6 143 2,9 4,3
Srednie ogdlnoksztatcace 40,6 25,0 18,8 14,1 14,1 14,1 20,3 10,9 7,8 1,6
Policealne (szkofa lub studium) 33,3 18,5 22,2 18,5 148 11,1 22,2 3,7 7,4 7,4
Wyzsze 41,2 23,5 17,6 8,8 14,7 17,6 14,7 2,9 2,9 2,9
Ogoétem 36,0 27,3 16,7 15,6 15,3 13,8 135 9,1 6,5 3,3

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie CAW| wéréd oséb biernych zawodowo, n=275.
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Natomiast za najbardziej atrakcyjne kierunki i tematy szkoleh i kursow osoby
bierne zawodowo uznaty: jezyki obce (32,0% badanych gotowych po podjecia
ksztatcenia) oraz prawo jazdy (28,7%). Wsréd pozostatych atrakcyjnych tematow
edukacyjnych znalazty sie przede wszystkim kierunki wprost zwigzane
z okreslonymi sektorami rynku pracy jak: prace sekretarskie i biurowe (18,9%),
ksiegowos¢ i rachunkowos¢ (18,2%), informatyka, programowanie i obstuga
systemow (15,6%), ustugi fryzjerskie i kosmetyczne (13,5%) oraz ustugi
gastronomiczne (13,1%).

Wykres 31. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jaka tematyka kurséw/szkolen ufatwitaby Panu/i
powrot na rynek pracy?” (%)

Jezyk obcy 32,0
Prawo jazdy
Prace sekretarskie i biurowe
Ksiegowosc¢, rachunkowos¢
Informatyka, programowanie, obs’ruga 156
systemow ’
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 13,5

H
H

Ustugi gastronomiczne

[EY
o

w [e)) il
[Nl K

Zarzadzanie i administracja

Opieka zdrowotna

Obstuga maszyn, urzadzen

Budownictwo, architektura

BHP

Elektryka, elektronika

Opieka nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi

»
~

Mechanika, naprawa i konserwacja pojazdéw )

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=275.
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Tabela 19. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jaka tematyka kursow/szkolen utatwitaby Panu/i powrdt na rynek pracy?” wg wybranych zmiennych
spoteczno-demograficznych (%)

Kobieta
Mezczyzna
18-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

Jezyk obcy

W W
=D
e

31,3
42,3
34,5
23,3
27,3

9,1
33,3
20,0

Prawo jazdy

NN
o oo
DN

29,3
32,7
21,8
43,3
18,2
18,2
25,0
20,0

Prace sekretarskie

i biurowe

N
o o
© u

10,1
28,8
20,0
26,7
27,3
18,2
25,0

0,0

Ksiegowos¢,
rachunkowos¢

N
Qo W
© Ul

13,1
26,9
12,7
26,7
18,2
27,3
16,7
20,0

Informatyka,

programowanie, obstuga
o Ssystemoéow

L

= N
© h O

o

20,0
20,0

9,1
18,2
25,0
20,0

Ustugi fryzjerskie,
kosmetyczne

N
N o
© ©

16,2
9,6
14,5
6,7
27,3
9,1
16,7
0,0

Ustugi gastronomiczne

=
Lo &~ AN
R ©O© O

11,5
23,6
10,0
9,1
9,1
8,3
40,0

Zarzadzanie
i administracja

=
N o o
P o O

11,5

7,3
13,3
27,3
18,2
16,7

0,0

Opieka zdrowotna

H
o NN
©® B © ©

14,5
6,7
9,1

36,4

16,7
0,0

o
,?,* -
& = ©
E c 23
28 53
_E © o=
n & - <
o N 50
O5 ma
41 1,8
17,6 17,6
91 9,1
77 9,6
1009 55
13,3 3,3
9,1 0,0
0,0 91
83 8,3
0,0 20,0

7,1
7,8
14,1
19
1,8
6,7
0,0
9,1
0,0
20,0

Elektryka, elektronika

0,0

3
3

= _ @
E E 28
o S oo
n S © p
°© & <.
g .- % cT®
CEo = s
SXE g3
28 S5
2890 028
Onec = -
6,5 0,6
1,0 8,8
3,0 51
5,8 5,8
1,8 1,8
6,7 3,3
0,0 0,0
9,1 0,0
16,7 0,0
0,0 0,0
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> o 3
2 c I ‘0
2 ) X g .= SR
@ ) s = © . cs E zS8
v g S £ 5 S8 E a2
s @ t £, § & SHK s8 § s
= > © 99 g8 = s 0 o ® 2 o5 5 -9
Q IS 82 x3z YN w s s E % S . 2.2 0@
o o > el o o c 22 ] X 2
Q © 0 3 x g0 £> o {2 N c X ~x S EO
o =~ n 3 oc 88E =5 - =T CE s o8 =0 >~ >E S @
X © o2 o> EL g O D ©'c x 395 3= ExNgG 2o
> S 05 oL = Ow S € S N £ L o ® 5 C o x 0vPg G £
3 8 85 8¢ S22 %8 % §% =2 2N 59 I U289 08
= o oa- ¥X8% S8% Ox D N .— O OS5 mc m WOne ==
Gimnazjalne i ponizej 47,8 47,8 4,3 13,0 130 8,7 43 87 87 00 87 174 8,7 8,7 4,3
Zasadnicze zawodowe 28,1 351 12,3 15,8 88 158 175 18 105 70 53 53 123 70 0,0
Srednie zawodowe 3000 214 171 17,1 15,7 186 114 7,1 100 86 43 8,6 10,0 43 57
Srednie ogdlnoksztatcgce 31,3 31,3 20,3 21,9 203 125 141 78 94 188 125 6,3 31 3,1 47
Policealne (szkota lub
studium) 37,0 37,0 222 11,1 185 11,1 148 185 185 11,1 74 3,7 0,0 00 74
Wyzsze 29,4 8,8 38,2 26,5 176 59 118 294 29 00 88 59 29 29 0,0
Ogoétem 32,0 28,7 18,9 18,2 156 135 13,1 102 98 91 76 7,3 6,9 44 3,6

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie CAW| wéréd oséb biernych zawodowo, n=275.
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Ukierunkowane na praktyczne kompetencje i umiejetnosci (a szczegdlnie na
okreslone kwalifikacje) preferencje edukacyjne oséb biernych zawodowo
potwierdzajg takze opinie uczestnikow panelu eksperckiego, ktérzy podobne
tendencje obserwujg w swojej pracy zawodowe;.

Chcg sie uczy¢ pod warunkiem takich bardzo twardych kwalifikacji,
ktore kojarzg sie z catkiem dobrymi pieniedzmi. Na przyktad nie wiem
operator koparki-fadowarki albo jakie$ ciezkie sprzety (...) takie
bardzo twarde rzeczy, tak. Takie rzeczy te wszelkiego rodzaju tak
zwane miekkie, albo te bardziej kompetencyjne, niz kwalifikacyjne, to
w ogole przepraszam za takg segregacje znowu, to inny poziom
Swiadomosci. (...) To jeszcze nie to.

- panel ekspercki NGO

Osoby, ktére nie chca sie ksztatci¢, jako najczestszy powdd podajg brak potrzeby
doksztatcania sie (38,3%) oraz brak wiary we wptyw udziatu w kursie / szkoleniu
na swojg sytuacje na rynku pracy (32,1%). Pozostali wyrazili przekonanie, ze
udziat w dalszej edukaciji:

e nie ma sensu, poniewaz i tak nie planujg podejmowacC zatrudnienia
(21,0%);
e jest zbyt meczacy (12,3%);
e do niczego sie nie przyda (11,1%).
Wykres 32. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Dlaczego nie chciatby/chciataby Pan/i doksztatcac¢

sie / uzupetnia¢ swoich kwalifikacji?” (%)

Brak potrzeby do doksztatcania sie 38

Udziat w kursie / szkoleniu nie zmieni
mojej sytuacji na rynku pracy

|

32,1

Nie widze sensu uczestniczy¢ w kursie
/ szkoleniu, bo potem i tak nie mam 21,0
zamiaru podejmowac pracy

Udziat w kursie / szkoleniu

bytby dla mnie zbyt meczgcy 12,3

Udziat w kursie / szkoleniu do

niczego mi sie nie przyda 11,1

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wéréd oséb biernych zawodowo, n=81.
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Tabela 20. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Dlaczego nie chciatby/chciataby Pan/i doksztatcac sie / uzupetniac swoich kwalifikacji?” wg wybranych
zmiennych spoteczno-demograficznych (%)

N 8 x20oc g > O S 3 x 2 =N x 2 g0

5 ¥ 25E-5 § E-E-fE 2538 359o%

nosos® DINaD Znh3SZnaEas S22 >2¢c¢c
Kobieta 31,7 22,0 24,4 14,6 9,8
Mezczyzna 43,6 41,0 17,9 10,3 12,8
18-24 42,3 26,9 19,2 15,4 7,7
25-29 37,5 37,5 18,8 0,0 18,8
30-34 30,0 20,0 10,0 30,0 10,0
35-39 55,6 55,6 33,3 0,0 11,1
40-44 28,6 57,1 14,3 0,0 14,3
45-49 50,0 25,0 0,0 0,0 25,0
50-54 25,0 25,0 50,0 25,0 0,0
55-59 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0
60-64 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Gimnazjalne i ponizej 28,6 50,0 14,3 7,1 7,1
Zasadnicze zawodowe 46,7 26,7 33,3 13,3 6,7
Srednie zawodowe 40,9 31,8 22,7 13,6 9,1
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Srednie ogélnoksztatcgce 41,2 29,4 17,6 11,8 23,5
Policealne (szkota lub studium) 37,5 37,5 25,0 12,5 12,5
Wyzsze 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0
Ogoétem 38,3 32,1 21,0 12,3 11,1

Zroédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAW| wéréd oséb biernych zawodowo, n=81.
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WSPARCIE INSTYTUCJONALNE

Blisko potowa o0s6b biernych zawodowo (46,7%) deklaruje zainteresowanie
wsparciem ze strony powiatowego urzedu pracy (PUP), podczas gdy co trzeci
z nich nie jest takim wsparciem zainteresowany (33,4%).

Wykres 33. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Czy jest Pan/i zainteresowany wsparciem ze strony
powiatowego urzedu pracy?” (%)

Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie Trudno
tak nie powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.

To kobiety sg czesciej niz mezczyzni zainteresowane wsparciem ze strony
powiatowych urzedéw pracy. Odpowiedzi na to pytanie wydaje sie nie
réznicowac wiek oraz posiadane wyksztatcanie.

Tabela 21. Rozkfad odpowiedzi na pytanie: ,Czy jest Pan/i zainteresowany wsparciem ze strony
powiatowego urzedu pracy?” wg wybranych zmiennych spoteczno-demograficznych (%)
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Kobieta 25,3 27,4 19,1 19,5 8,7
Mezczyzna 16,1 22,6 19,0 31,0 11,3
18-24 21,0 20,3 23,8 25,9 9,1
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25-29 32,0 24,0 13,3 21,3 9,3
30-34 22,9 38,6 12,9 12,9 12,9
35-39 11,3 26,4 28,3 24,5 9,4
40-44 15,8 21,1 5,3 52,6 5,3
45-49 23,8 33,3 14,3 28,6 0,0
50-54 20,0 20,0 30,0 20,0 10,0
55-59 0,0 16,7 16,7 41,7 25,0
60-64 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0
Gimnazjalne i ponizej 23,8 19,0 14,3 33,3 9,5
Zasadnicze zawodowe 37,8 24,4 14,6 19,5 3,7
Srednie zawodowe 180 279 252 225 6,3
Srednie ogdlnoksztatcace 14,6 28,1 20,8 21,9 14,6
Policealne (szkofa lub studium) 15,8 34,2 13,2 26,3 10,5
Wyzsze 15,2 15,2 19,6 30,4 19,6
Ogoétem 21,2 25,5 19,3 24,1 9,9

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAW| wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.

Osoby bierne zawodowo deklarujg, ze oczekujg przede wszystkim realnego
wsparcia w zmianie swojej zyciowej sytuacji, w tym przede wszystkim: pomocy
w znalezieniu zatrudnienia (62,4%) oraz dostepu do kurséw i szkolen
umozliwiajgcych im nabycie nowych lub podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych (55,7%). Co trzeci badany (33,5%) wskazat takze na staze / praktyki
i przygotowanie zawodowe jako te formy wsparcia, ktérych oczekiwatby ze strony
powiatowego urzedu pracy, aby zwiekszy¢ swoje szanse na powrét na rynek

pracy.

Po raz kolejny warto podkresli¢, ze sg to formy wparcia w wiekszosci dostepne
zarowno w PUP, jak i innych instytucjach i organizacjach wspierajgcych osoby
bezrobotne i bierne zawodowo.
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Wykres 34. Rozkiad odpowiedzi na pytanie: ,Jakich form wsparcia oczekiwatby/oczekiwataby
Pan/i ze strony powiatowego urzedu pracy, aby zwiekszy¢ swoje szanse na powrot na rynek
pracy?” (%)

Pomoc w znalezieniu zatrudnienia 62,4

Kursy/szkolenia umozliwiajgce
nabycie/podniesienie kwalifikacji 55,7
zawodowych/umiejetnosci

Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe

w
&)
[

Zwrot kosztow dojazdu

na kursy/szkolenia 0

Pomoc doradcy zawodowego, w tym np.
okreslenie predyspozycji zawodowych

N

N}
[ o

0

Informacji o lokalnym rynku pracy, np. o
zapotrzebowaniu na zawody, mozliwych 19,6
kierunkach ksztatcenia

Refundacja kosztéw opieki
nad dzieckiem / dzie¢mi

16,5

Pomoc finansowa w zmianie miejsca
zamieszkania w przypadku podjecia pracy 15,5
poza obecnym miejscem zamieszkania

Dofinansowanie / pozyczka na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

13,9

Zatrudnienie wspomagane [}

Refundacja kosztéw opieki nad innym 52
cztonkiem !

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wséréd oséb biernych zawodowo,
n=194.0dpowiedzi nie sumuja sie do 100% (mozliwos$¢ wielokrotnego wyboru).

O ile kobiety, czesciej niz mezczyzni sg zainteresowane formami wsparcia
rozwijajgcymi kompetencje i zwiekszajgcymi atrakcyjnos¢ na rynku pracy, to
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mezczyzni, czesciej niz kobiety wolg wsparcie w postaci dofinansowania do
otworzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Dosc¢ ciekawe wydajg sie odpowiedzi oséb pomiedzy 50 a 54 rokiem zycia, ktore
wskazujg na duze zainteresowanie wejsciem na rynek pracy - czesciej niz inni
respondenci wskazali oni takie formy wsparcia jak: pomoc doradcy
zawodowego, w tym np. okreslenie predyspozycji zawodowych; informacji
o0 lokalnym rynku pracy, np. o zapotrzebowaniu na zawody, mozliwych
kierunkach ksztatcenia oraz kursy/szkolenia umozliwiajgce nabycie/ podniesienie
kwalifikacji zawodowych/ umiejetnosci.

Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym sg silnie ukierunkowane na
realng pomoc w wejsciu na rynek pracy, czesciej niz inni badani wskazywali na
odpowiedzi: pomoc w znalezieniu zatrudnienia oraz staze/ praktyki/
przygotowanie zawodowe.

Najbardziej mobilni sg (wskazali odpowiedz ,Pomoc finansowa w zmianie
miejsca zamieszkania w przypadku podjecia pracy poza obecnym miejscem
zamieszkania powrot na rynek”) czesciej niz inni, bierni zawodowo
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz wyzszym.

Dofinansowanie / pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest natomiast
najbardziej atrakcyjna dla osob z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym,
policealnym i wyzszym.

Blisko potowa o0s6b biernych zawodowo (46,7%) deklaruje
zainteresowanie wsparciem ze strony powiatowego urzedu pracy
(PUP), z czego 62,4% oczekuje pomocy w znalezieniu zatrudnienia,
a 55,7% skierowania na kursy/szkolenia umozliwiajgce
nabycie/podniesienie kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych.
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Tabela 22. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jakich form wsparcia oczekiwatby/oczekiwataby Pan/i ze strony powiatowego urzedu pracy, aby zwiekszy¢
swoje szanse na powr6t na rynek pracy?” wg wybranych zmiennych spoteczno-demograficznych (%)
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Kobieta 62,2 59,1 425 23,6 22,0 20,5 22,0 16,5 12,6 10,2 6,3
Mezczyzna 61,5 492 154 138 16,9 169 6.2 138 154 62 31
18-24 66,1 37,3 22,0 136 16,9 22,0 13,6 18,6 136 102 85
25-29 66,7 64,3 42,9 26,2 19,0 11,9 11,9 9,5 119 7,1 0,0
30-34 62,8 58,1 419 279 20,9 25,6 30,2 16,3 116 7,0 4,7
35-39 50,0 80,0 30,0 250 25,0 150 15,0 250 250 0,0 00
40-44 57,1 57,1 28,6 14,3 14,3 28,6 28,6 143 143 143 143
45-49 50,0 50,0 33,3 16,7 25,0 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3
50-54 62,5 87,5 250 125 37,5 375 00 125 250 375 125
55-59 100,0 50,0 50,0 0,0 0,0 00 00 0,0 00 500 0,0
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0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0 100,0

0,0

60-64

Gimnazjalne i
ponizej

00 111

16,7

27,8

22,2 22,2 16,7

111 111

55,6

66,7

Zasadnicze
zawodowe

2,0
3,9

5,9

2,0

5,9
17,6

11,8

7,8
19,6

11,8

39,2 118

47,1

76,5

Srednie zawodowe

Srednie

11,8 15,7

17,6

21,6

23,5 216

51,0

58,8

4,9

220 98

17,1

14,6

29,3

24,4

48,8 29,3

58,5

51,2

Policealne (szkota

ogolnoksztatcgce
lub studium)

26,3 15,8 15,8

21,4

10,5

21,1 21,1 21,1

42,1 211

68,4

57,9

0,0
52

0,0
9,3

28,6

28,6 28,6 28,6

21,4 357

78,6

57,1

Wyzsze

13,9

15,5

20,1 19,6 16,5

33,5 20,6

55,7

62,4

Ogoétem

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie CAW| wérdd oséb biernych zawodowo, n

=194,
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Natomiast wsrod rodzajéw wsparcia, ktérych osoby bierne zawodowo najczesciej
oczekujg od instytucji pomocowych (np. Os$rodek Pomocy Spotecznej,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie), to pomoc finansowa lub rzeczowa
ukierunkowana za zapetnienie deficytow wynikajgcych z niedostatkow
posiadanych zasobow finansowych, ktére utrudniajg optacenie ich we wiasnym
zakresie.

Jedna na dziesie¢ badanych osdéb wskazata, ze oczekuje innych rodzajow
wsparcia, ale wsrdéd rozwinie¢ przewazaty deklaracje, ze osoby te nie korzystajg
z takich form wsparcia, w zwigzku z czym nie majg wobec niego okreslonych
oczekiwan.

Wykres 35. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jakiego rodzaju wsparcia najczeS$ciej Pan/i oczekuje
od instytucji pomocowych (np. Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie)?” (%)

Pomoc finansowa 50,6

Zasitki celowe (np. na leki, opat)

Pomoc psychologa Mo

Pomoc socjaina KON

Pomoc w postaci rzeczowej (np. talony na
Zywnos¢)

Inne
8.0

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wéréd oséb biernych zawodowo, n=415.

Kobiety czesciej niz mezczyzni korzystajg ze wsparcia w postaci pomocy
finansowej oraz zasitkdw celowych, podczas gdy mezczyzni chetniej siegajg po
wsparcie psychologa oraz pomoc socjalng.

Wydaje sie, ze wiek o0sob biernych zawodowo oraz posiadane przez nich
wyksztatcenie roznicujg te kwestie w znacznie mniejszym stopniu.
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Tabela 23. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jakiego rodzaju wsparcia najczesciej Pan/i oczekuje
od instytucji pomocowych (np. Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie)?” wg wybranych zmiennych spoteczno-demograficznych (%)

Kobieta

Mezczyzna

18-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

Gimnazjalne i ponizej
Zasadnicze zawodowe
Srednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace
Policealne (szkota lub studium)
Wyzsze

Ogétem

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wéréd oséb biernych zawodowo, n=415.

Pomoc finansowa

49,4
53,6
56,6
42,7
60,0
45,3
21,1
47,6
60,0
41,7

0,0
50,0
50,0
54,1
53,1
47,4
41,3
50,6

(np. na leki, opat)

Zasitki celowe

[EnN
NN
o N ©

16,0
11,4

9,4
15,8
14,3
10,0
16,7
50,0
11,9
11,0
11,7

9,4
10,5
13,0
111

Pomoc
psychologa

H
L =
P ©

10,7
7,1
15,1
10,5
14,3
5,0
16,7
0,0
11,9
9,8
7,2
6,3
10,5
23,9
10,1

Pomoc socjalna

|
N oo
o~

11,2
9,3
7,1

15,1

10,5
9,5
0,0

16,7
0,0

21,4
9,8

14,4
7,3
5,3
0,0

10,1

Pomoc w postaci
rzeczowej (np.

talony na

Zywnos¢)

L O N O
o w o vl N

7,5
21,1
4,8
0,0
0,0
50,0
2,4
11,0
5,4
8,3
15,8
6,5
8,0

Inne

11,6

9,1
12,0
5,7
7,5
21,1
9,5
25,0
8,3
0,0
2,4
8,5
7,2
15,6
10,5
15,2
10,1
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Osoby bierne zawodowo najczesciej — w ponad potowie przypadkoéw — korzystajg
ze wsparcia Osrodkéw Pomocy Spotecznej (58,2%). A takze (choc istotnie
rzadziej) z pomocy oferowanej przez PCPR (17,4%), kosciot (16,3%), CIS
(11,4%) oraz r6zne organizacje spoteczne i charytatywne (11,4%).

Wykres 36. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Z ustug ktérych, nizej wymienionych instytucji Pan/i
korzysta?” (%)

Osrodek Pomocy Spotecznej 58,2

Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie 17,4

Kosciot 16,3

Centra Integracji Spotecznej [l

Organizacje spoteczne i

charytatywne 11,4

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie CAWI wérdd oséb biernych zawodowo, n=415.

Kobiety, czesciej niz mezczyzni korzystajg z ustug OPS oraz PCPR, podczas gdy
mezczyzni preferujg wsparcie Kosciota, CIS oraz réznego rodzaju organizacji
spotecznych i charytatywnych.

Zréznicowanie zrodet pomocy spada wraz z wiekiem oséb biernych zawodowo,
podczas gdy osoby ponizej 30 roku zycia korzystajg chetnie ze wsparcia
wszystkich wymienionych instytucji, osoby po 45 roku zycia zaczynajg sie
koncentrowac¢ na wybranych z nich.

Osoby z wyksztatceniem policealnym i wyzszym najchetniej siegajg po wsparcie
ze strony OPS i PCPR, praktycznie nie zwracajgc sie 0 pomoc ze strony Kosciota.
A najbardziej zdywersyfikowane zrédta wsparcia wydajg sie posiada¢ osoby
bierne zawodowo z wyksztatceniem srednim ogodlnoksztatcgcym.
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Tabela 24. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Z ustug ktérych, nizej wymienionych instytucji Pan/i
korzysta?” wg wybranych zmiennych spoteczno-demograficznych (%)

(]
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Odw 404X ¥ OSEm O &l

Kobieta 71,0 20,6 8,4 7,5 9,3
Mezczyzna 38,7 13,3 28,0 17,3 14,7
18-24 39,7 19,1 27,9 11,8 14,7
25-29 65,6 25,0 9,4 18,8 6,3
30-34 73,1 3,8 3,8 7,7 11,5
35-39 65,2 8,7 8,7 4,3 8,7
40-44 50,0 28,6 214 21,4 14,3
45-49 81,8 9,1 9,1 0,0 0,0
50-54 0,0 50,0 16,7 0,0 33,3
55-59 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
60-64 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Gimnazjalne i ponizej 50,0 8,3 125 20,8 12,5
Zasadnicze zawodowe 68,4 18,4 15,8 10,5 5,3
Srednie zawodowe 59,3 20,4 18,5 13,0 7,4
Srednie ogolnoksztatcace 46,5 16,3 20,9 11,6 23,3
Policealne (szkofa lub studium) 78,6 7,1 7,1 0,0 7,1
Wyzsze 54,5 36,4 9,1 0,0 9,1
Ogoétem 58,2 17,4 16,3 11,4 11,4

Zrédio: Opracowanie whasne, na podstawie CAWI wéréd oséb biernych zawodowo, n=415.

Jednoczesnie warto pamietaé, ze — o ile potrzeba aktywizowania osob biernych
zawodowo, jako istotna droga rownowazenia rynku pracy nie budzi watpliwosci
— to w warunkach rynkowych pewien udziat bezrobocia i biernosci zawodowej
majg naturalny charakter.
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Bo my tak bardzo prosocjalnie o tym mowimy. Ale od ponad juz 30
lat, ustroj w Polsce sie zmienit. Nie ma nakazu pracy. | zawsze
musimy sie z tym pogodzic, tak jak sg bezdomni, tak i bedg
bezrobotni. Nie ma kraju, tam, gdzie nie ma nakazu pracy, Zze nie ma
bezrobotnych. Zawsze gdzies sg. | jakis poziom bedzie. | to jest
zdrowe, bo szacunku do pracy nie ma wtedy. Jaki$ poziom bedzie.
My wtasciwie w niektorych regionach graniczymy z tym poziomem
albo juz go przekroczylismy. Takie graniczne bezrobocie miedzy 2,

a 4 to jest zdrowe bezrobocie. | ono powinno byc.

- panel ekspercki RCPS

W tej sytuacji, za najbardziej korzystne, a takze najtatwiejsze do efektywnej
realizacji, uzna¢ mozna aktywizacje tych grup osob biernych zawodowo, ktérych
przedstawiciele chcg pracowac, ale w wejsciu na rynek pracy napotykajg realne
przeszkody. Wsrod tych grup wymieni¢ nalezy przede wszystkim:

e matki (rzadziej ojcowie) opiekujgce sie dziec¢mi;

e 0soby opiekujgce sie osobami zaleznymi;

e 0soby uczgce sie uzupetniajgce edukacje;

e o0soby powyzej 50 i 55 roku zycia przed osiggnieciem ustawowego wieku
emerytalnego;

e o0soby po osiggnieciu ustawowego wieku emerytalnego, ale majgce
zdolnos¢ do kontynuowania pracy zawodowej;

e o0soby bierne z powodu choroby / niepetnosprawnosci, ale zdolne do
pracy?!.

Jak pokazujg inne zrodia: w zakresie polityki podatkowo-zasitkowej finansowg
atrakcyjnosc pracy podnie$¢ mogg zmiany w kwocie wolnej, kosztach uzyskania
przychodu czy dodatkowe Swiadczenia powigzane z aktywnoscig zawodowas.
Wskazane bytoby tez wieksze wsparcie urzedow pracy, nizsza luka ptacowa
kobiet i mezczyzn i np. jakoS¢ miejsc pracy. To wreszcie dobrej jakoSci opieka
i edukacja dla dzieci oraz wieksze zaangazowanie: ojcow w opieke nad dzie¢mi
i prace domowe a przedsiebiorstw w podnoszenie atrakcyjnosci pracy dla kobiet
i zmniejszanie barier*?.

11 Patrz: ,Rozwdj ustug dla oséb biernych zawodowo”, zrodto: 337687e3-ff7d-436f-bc5f-65ddc4a331e6.
12 Jak aktywizowac osoby bierne zawodowo”, zrédto: https://www.prawo.pl/kadry/osoby-bierne-
zawodowo-jak-aktywizowac-osoby-ktore-nie-chca,497919.html
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DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE AKTYWIZACJI OSOB BIERNYCH
ZAWODOWO

Analizujgc kwestie dobrych praktyk w zakresie aktywizacji zawodowej osob
biernych zawodowo nalezy w pierwszej kolejnosci — niejako podsumowujgc
doswiadczenia zawodowe uczestniczgcych w panelu eksperckim przedstawicieli
instytucji zaangazowanych w takie dziatania — wymieni¢ najistotniejsze cechy
dobrych dziatan aktywizacyjnych.

W pierwszej kolejnosci nalezy w tym miejscu zwrdci¢ uwage na fakt, ze populacja
0sob biernych zawodowo, tak w wojewddztwie zachodniopomorskim, jak
i w catym kraju, jest populacjg silnie wewnetrznie zréznicowang (tak pod
wzgledem wieku, pitci, wyksztatcenia, jak i potrzeb i oczekiwan zyciowych
i zawodowych). Adresowane do tej grupy wsparcie powinno by¢ zatem
wsparciem zdywersyfikowanym, oferujacym réznego rodzaju ustugi
i dzialania, z katalogu ktérych mozna bedzie wybraé te adekwatne do
sytuacji konkretnej osoby. To wifasnie indywidualizacja, dopasowanie
i adekwatnos¢ do sytuacji zyciowej klienta sg — w ocenie ekspertow — bardzo
istotne w dziataniach aktywizacyjnych.

Na przyktad robimy szkolenie, tak. Albo moze warto kontynuowac
dalej nauke, tak. Bo trafig do nas osoby z wyksztatceniem Srednim.

| na przyktad sgq przypadki, gdzie idg na te studia, zeby zdobyc¢ jednak
wyksztatcenie. Sg osoby, ktore kierujemy na szkolenia zawodowe.
Jezeli ktos chce byc¢ na przyktad operatorem wozka widfowego, bo
tez tacy sg. Wiec jeszcze mamy tez mozliwoSc¢ zorganizowania stazy.
I po tych stazach bardzo czesto tez jest zatrudnienie. Trafiajg do nas
osoby na przyktad po studiach, ktére dopiero muszg ruszyc¢ na rynek
pracy.

- panel ekspercki NGO 2

Nalezy w tym miejscu w sposob szczegdlny podkresli¢, ze podstawowg, niejako
kryterialng, cechg oséb biernych zawodowo jest — w przeciwienstwie do oséb
bezrobotnych — brak gotowosci do podjecia zatrudnienia. Moze on mie¢ dwojakie
przyczyny i wynika¢ z jednej strony z niemoznosci podjecia zatrudnienia
wynikajgcej z obiektywnych przeszkod w aktywnosci zawodowej, a z drugiej
strony z braku checi podjecia pracy. O ile w pierwszym przypadku wsparcie
aktywizacyjne powinno by¢ ukierunkowane na minimalizowanie barier
w podjeciu pracy, o tyle wsparcie adresowane do 0os6b niechetnych do podjecia
pracy wymaga wiekszego rozbudowania form i dziatan.
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W efekcie formy wsparcia tradycyjnie oferowane przez np. powiatowe urzedy
pracy, czesto okazujg sie nieskuteczne. Wydaje sie zatem, ze szeroki katalog
ustug bazowych, niezbednych do aktywizowania szerokiego spektrum osob
biernych zawodowo powinien obejmowac réoznorodne formy wsparcia, a wsrod
nich przede wszystkim dziatania w obszarach takich jak:

e wsparcie terapeutyczno-psychologiczne;
e budowanie i popularyzacja prawidtowych wzorcow aktywnosci
zawodowej.

Na pewno praca z pedagogiem, z doradcg zawodowym,

z psychologiem, z terapeutg uzaleznien. Holistyczne podejscie. Bo
samo wyposazenie w jakie$ kwalifikacje, czy w kompetencje, to
bardzo niewiele. Trzeba podejs¢ catosciowo do tego, wiec szereg
dziatfan takich towarzyszgcych, tak zwanych miekkich, zeby delikwent
zechciaft chciec.

- panel ekspercki NGO

Dopiero jako uzupetnienie takich form wsparcia, wprowadza¢ nalezy takze:

e mozliwos¢ rozwijania i nabywania nowych umiejetnosci i kompetencji
zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych niszowych na rynku
pracy;

e spersonalizowane doradztwo zawodowe;

e rozwoOj zatrudnienia wspomaganego umozliwiajgcego powolne
wchodzenie na rynek pracy.

Jednoczesnie podstawowym dziataniem aktywizacyjnym towarzyszgcym kazdej
z powyzszych ustug powinno by¢ wzmacnianie motywacji wewnetrznej do
podjecia pracy, ktéra uznawana jest za kluczowy warunek dtugofalowej
skutecznosci powrotu na rynek pracy.

Do mnie trafig z requty osoby, ktore faktycznie chcg pracowac. (...)
Jezeli kto$ nie chce, no to juz idzie poznac. Mam takie osoby, ktore
faktycznie, ja wiem, Ze oni nie chcg. | oni nic nie robig do tego, zeby

szukac pracy. Bo, ja potrafie dzwoni¢ co miesigc. Pytam, czy
zarejestrowat sie pan na OLX, na Pracuj.pl. Nie, bo to, bo tamto. To

Ja mowie, jak pan nie chce szukac pracy, to nie musimy jej szukac,

tak. To jest nic na site. Bo z niewolnika nie bedzie pracownika.
- panel ekspercki NGO 2
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Wsparcie aktywizacyjne dla oséb biernych zawodowo powinno takze w duzej
mierze obejmowac urealnianie sposobu postrzegania rynku pracy i swojego
miejsca na nim, a takze oczekiwah wzgledem potencjalnego przysziego
zatrudnienia. Jak pokazujg doswiadczenia ekspertow, to wtasnie nierealistyczne
oczekiwania sg jedng w istotnych barier na drodze do podjecia i kontynuowania
zatrudnienia.

Tylko my po prostu uswiadamiamy, mamy doradce zawodowego,
mamy psychologa. Jestem ja. My juz po CV, wprost musimy mowic
do klienta, ze nie ma mozliwo$ci znalezienia takiej czy takiej pracy.

| Ze musimy zrobi€ to, czy tamto, zeby te mozliwoSci sie zwiekszaty.
- panel ekspercki NGO 2

Urealnienia wymagajg takze kwestie zwigzane ze sposobami Swiadczenia pracy
oraz wynagrodzeniem za nig. Rozbieznosci pomiedzy wyobrazeniami
i oczekiwaniami, a rzeczywistoscig dotykajg nie tylko mtodych, ale i starszych
biernych zawodowo.

Te dzieciaki (...) majg wyobrazenia i oczekiwania ogromne.
Natomiast jeszcze nie zweryfikowane chyba przez zycie troche. | oni
tak w pierwszej pracy najchetniej, gdyby zarabiali 20000. Chodzili tam
moze raz w tygodniu, tak. | wtedy bytoby dobrze. Jezeli sie tak nie
dzieje. To niekoniecznie im to odpowiada. Czesto zmieniajg [prace].
Nawet, jezeli gdzie$ tam kto$ podejmuje jakie$ zatrudnienie, to za
chwile rezygnuje.

- panel ekspercki OHP

Wiele ze wspominanych rozbieznosci wynika ze wspominanego we
wczesniejszych czesciach opracowania niedostatku prawidtowych wzorcéw
aktywnosci zawodowej, a sama biernos¢ zawodowa ma charakter odziedziczony
I towarzyszy jej — takze dziedziczna — wyuczona zawodowa bezradnosc¢ wraz z
dobrze rozwinietymi umiejetnosciami pozyskiwania réznorodnych swiadczen
socjalnych. W tak trudnej sytuacji aktywizacyjnej, w przypadku klientéw, ktérzy
nie chcg i nie potrafig pracowac i ktérzy pracowa¢ — ze wzgledéw chociazby
finansowych — wcale nie potrzebujg, korzystne wydaje sie dalsze rozwijanie
zatrudnienia wspomaganego. Sg to miejsca pracy, ktére w stosunkowo
korzystnych warunkach pozwolg osobom dotychczas wykluczonym z rynku
pracy, wdrozyc¢ sie i przyzwyczai¢ do aktywnosci zawodowej, tak, zeby mogty jg
pozniej kontynuowaé na otwartym rynku pracy.
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Ci ludzie przede wszystkim na poczgtek muszg sie nauczyc
pracowac. Bo oni nie sq przyzwyczajeni do rannego wstawania.
Prosze mi wierzyc, ze niejednokrotnie, jezeli mam osobe obok ze
schroniska, to ja ide, mimo, ze jestem kierownikiem. | dzwoni mi
instruktor, ze dzisiaj nie przyszedt to pracy. To ja ide i tg panig, matke
trojga dzieci, prosze, zeby wstafta. | ja jg budze. A dzieci siedzg obok.
Nie poszty do szkoty. Bo mama jeszcze zaspata. Bo mama ma trzy
budziki. Instruktor jg budzi, i ja tez ide i jg budze. Wiec ci ludzie
przede wszystkim muszg sie nauczy¢ pracowac. Bo do pracodawcy
oni sie nie nadajg. Bo oni nie pojda, nie wytrwajg tam kilku dni, bo
tam sg wymagania. Tak jak u mnie nawali, no niestety jest i alkohol
niekiedy, zte zachowanie. To jest rozmowa dyscyplinujgca.

U pracodawecy niestety, ale nikt nie bedzie rozmawiat 15 razy

z danym pracownikiem. Tylko podziekuje. Nie podoba sie. Ja
potrzebuje kogo$ kto mi wykona rzetelnie prace.

- panel ekspercki CIS

Wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy powinno towarzyszy¢ uzupetnienia luk
i deficytow w innych obszarach, ktore — cho¢ nie zwigzane wprost
z aktywnoscig zawodowg — realnie utrudniajg podjecie i utrzymanie zatrudnienia.
W sposob szczegdlny, poza wymienianymi wczesniej wzorcami i postawami,
dotyczy to kwestii, kluczowej dla aktywnosci zawodowej, sSwiadomosci
ekonomicznej oraz zarzgdzania pieniedzmi.

Tez niezbedna jest taka Swiadomo$c ekonomiczna. | prowadzenia
domowego budzetu i tak dalej. | to jest bardzo czesto to, czego
osobom znajdujgcym sie w tej trudnej wielorako sytuacji bardzo
brakuje. Ze nigdy w zyciu nie wzieli kartki, nie policzyli, ile majg

wptywow, ile majg wydatkow. | wpadajg w takg spirale zadtuzen,
kredytow (...) W Polsce o pienigdzach sie nie mowi. Nie wypada
mowic o pienigdzach. (...) Po prostu sie o tym nie méwi. A jesli sie
mowi, to sie tylko narzeka. Jesli kto§ mowi, ze ma ok, to znaczy, ze
sie chwali, tak.

- panel ekspercki MOPS

Powracajgc do kwestii dziedzicznosci i wielopokoleniowosci biernosci
zawodowej, ktore byty jednym z tematow, ktére zdominowaty panel ekspercki,
szczegolnie cenne w obszarze dobrych praktyk sg dziatania ukierunkowane nie
tylko bezposrednio na wsparcie klienta (osoby biernej zawodowo) w znalezieniu
pracy, ale takze wspierajace jego otoczenie (np. rodzine) i catosciowo
zmieniajgce ich zyciowg sytuacje.
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Mamy tez takie podejscie dosc holistyczne, ze czesto rowniez
cztonkowie rodzin sg wspierani. Nie tylko dana osoba, czytaj
beneficjent, uczestnik projektu.

- panel ekspercki NGO

Wsrod dziatan skierowanych do oséb biernych zawodowo i ich otoczenia, na
szczegoblng uwage zastugujg te zwigzane z popularyzacjg prawidtowych postaw
oraz holistyczng zmiang stylu zycia obejmujgcg takze nauke nowych
aktywnosci i form spedzania — takze wolnego — czasu.

Prosze sobie wyobrazic¢, ze majgc powiedzmy okoto 40 uczestnikow,
Ja mam grupe, ktora wyraza chec i znajdujemy sie w restauracji to
jest grupa 10-717 osob. (...) ja zapraszam wielokrotnie na to
spotkanie. Méwie, ze jest dla nich wszystko darmowe. Ze idziemy do
wybranej restauraciji. (...) Oni sg po prostu tego nie nauczeni. | nawet
wyjscie do kina, czy do restauracji, jest na dzien dobry, kiedy ja to
proponuje, moéwig nie, (...) ja nie pdjde. (...) Ciludzie nie sg nawet
tez tego wtasnie nauczeni. Takze tu od samych podstaw, spedzenie
wolnego czasu.

- panel ekspercki CIS

Jednoczesnie, projektujgc takie dziatania, nalezy pamietaé, ze wsparcie to
powinno by¢ przede wszystkim adekwatne do potrzeb i oczekiwan oséb, do
ktérych jest skierowane. A szczegdlnie dobrg praktykg jest biezace
konsultowanie formy i zakresu oferowanego wsparcia bezposrednio
z osobami, do ktérych ma by¢ ono kierowane. Biorgcy udziat w panelu
eksperci wielokrotnie zwracali uwage na — typowg dla aktywizacji osob biernych
zawodowo — pewng nieprzektadalnos¢ perspektyw oséb projektujgcych
i oferujgcych wsparcie (fj. oséb zawodowo aktywnych, najczesciej bez
doswiadczenia zawodowej biernosci) oraz jego odbiorcow.
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Bo mysmy tez mieli czasami genialne pomysty w projektach. Sama
bytam autorka takich. Ze przy okazji klubu integracji spofecznej, (...)
to pierwsze co, to te osoby bedziemy ukulturalnia¢ poprzez
chodzenie do teatru. Poprzez chodzenie do filharmonii i tak dalej. Bo
to tez jest wazny aspekt. Ok. Super. Ale o tym mowie dopiero

w momencie, jeSli mam, Maslow miat racje, je$li mam zapewnione
podstawowe potrzeby, to jedno. Dwa, pojawia sie prosta bariera

w postaci chociazby ubrania sie, posiadania ubrania adekwatnego do
okazji. Do sytuacji.

- panel ekspercki NGO

Waznym i wielokrotnie powtarzanym przez ekspertéw postulatem, byto —
chociazby czesciowe — uzaleznienie swiadczen spotecznych od aktywnosci
zawodowej. W obecnych warunkach socjalnych, podjecie zatrudnienia
postrzegane jest czesto jako nieatrakcyjne takze w warstwie ekonomiczne;j.

(...) system, ktory jest i to rozdawanie bez Zadnego ograniczenia,

z definicji 800+ dla wszystkich jest pomytkg. Ale to jest moje prywatne
zdanie. Bo ja bardzo chetnie te pienigdze databym na przyktad
takiemu wfasnie z mojego podwodrka uczestnikowi, ktory ma chec¢
przyj$¢ na rozmowe. Podjgc prace, zdobyc¢ kwalifikacje, w przypadku
na przyktad opiekunek osob zaleznych, bo one zdobywajg nowy
zawad. | chodzgc przez caty miesigc do pracy, wykazujgc sie, ja
bardzo chetnie zrobitabym drugg liste i dotozytabym im te 800+.
Dlatego, ze im sie chce wtedy. One muszg sie zaangazowac, muszg
wtozy¢ jakg$ ciezkg prace, muszg tak jak my porozwozi¢ dzieci do
ztobka, do przedszkola. | wiedzg, ze one na to zastuzg, zarobig.
Swojg pracg. Nie tym, Zze ktos ztozyt tylko podpis, i kto$ zadeklarowat,
Ze tym osobom sie nalezy, tak. | w systemie znalezlibysmy bardzo
duzo pieniedzy dla takich osob. Byc moze ich trzeba w taki sposob
zmotywowac.

- panel ekspercki CIS
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MODEL IPS®3

Na szczegdlng uwage w zakresie aktywizacji zawodowej zastuguje, opracowany
juz w 1990 roku w Stanach Zjednoczonych i od tego czasu skutecznie wdrazany
w wielu innych krajach na Swiecie, takich jak: Wielka Brytania, Norwegia, Dania,
Hongkong, Kanada, Nowa Zelandia i Australia, model Individual placement and
suport (IPS) — Indywidualne wsparcie zatrudnienia, pierwotnie opracowana jako
wsparcie w wejsciu na rynek pracy osob z roznego rodzaju zaburzeniami zdrowia
psychicznego, ale znajdujgca swoje zastosowanie takze w aktywizacji innych

grup.

Metoda IPS sktada sie z intensywnego, indywidualnego wsparcia, oraz szybkiego
rozpoczecia poszukiwan pracy i nastepujgcego po tym etapie znalezienia pracy
zarobkowej, a takze nieograniczonego czasowo wsparcia zarowno dla
pracownika i pracodawcy. W badaniach naukowych i projektach, w ktorych
w najwiekszym stopniu zastosowano zasady metody IPS, odnotowano
najwieksze sukcesy. Jedno z badan, EQOLISE, ktore objeto sze$¢ europejskich
krajow, w tym Wielkg Brytanie, pokazuje, ze uczestnicy objeci metodg IPS mieli
dwa razy wieksze szanse uzyskac¢ zatrudnienie w porownaniu z tradycyjnymi
alternatywami rehabilitacji i aktywizacji zawodowe;j.

Wyniki badan EQOLISE:

e Uczestnicy objeci metodg IPS dwukrotnie czesciej zdobywali zatrudnienie
(55 vs. 28) w poréwnaniu z tradycyjnymi metodami aktywizacji zawodowe.

e Uczestnicy metody indywidualnego wsparcia (IPS) utrzymywali miejsca
pracy dtuzej i zarabiali wiecej niz osoby, ktdre byty objete przez najlepsze,
alternatywne, lokalne metody aktywizacji zawodowej.

e Lepsze wyniki uzyskano wdrazajgc metode IPS w catosci.

e Jakosc partnerstwa wypracowanego miedzy stuzbg zdrowia i instytucjami
wspierania zatrudnienia byta decydujgcym czynnikiem sukcesu. Jest to
szczegolnie wazne, aby dostarczac zintegrowanego pakietu- tj. wsparcia
zaréwno zawodowego jak i klinicznego.

o Wplyw na wyniki zatrudnienia miaty wskazniki zatrudnienia lokalnego
i poziom Swiadczen, jednakze metoda IPS byta wcigz bardziej skuteczna
niz standardowe interwencje.

e (Czesc¢ uczestnikow metody IPS pozostata bez motywacji do podijecia
pracy lub byta niezdolna do utrzymania otwartego zatrudnienia. Niestety
niemozliwe jest zidentyfikowanie tych os6b, w momencie ich
przystepowania do programu po raz pierwszy. To pokazuje, ze polityka

13 Katalog-Dobrych-Praktyk-w-zakresie-aktywizacji-zawodowej.pdf
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zerowego wykluczenia jest niezbedna, tzn. ze trzeba da¢ szanse kazdemu
niezaleznie od diagnozy psychiatrycznej/ psychologiczne;.

e Klienci IPS dwukrotnie czesciej zdobywali zatrudnienie i pracowali
znacznie dtuzej (55 vs 28.).

e Catkowity koszt programu IPS byt ogodlnie nizszy niz innych
standardowych ustug przez 6 pierwszych miesiecy.

¢ Kilienci, ktorzy pracowali przez co najmniej miesigc, w poprzednich pieciu
latach osiggneli lepsze wyniki.

Podejscie IPS koncentruje sie na osobie, ktéra szuka pracy. Jest dalekie od
sztywnego modelu, ktéry ogranicza zakres ustug. Metoda ta promuje
kreatywnos¢ i otwarto§¢ trenerow zatrudnienia, doradcow zawodowych
i specjalistéw z dziedziny zdrowia psychicznego do pomocy ludziom w uzyskaniu
dobrego dopasowania do pracy (zawodu) i zapewnienia indywidualnego
wsparcia. Opiera sie ona na trenerach zatrudnienia, doradcach zawodowych
majgcych doskonatg znajomos¢ lokalnego rynku pracy i znajgcych potrzeby
pracodawcow, jak rowniez na skutecznej pracy zespotowej pomiedzy trenerami,
doradcami zawodowymi, a pracownikami stuzby zdrowia. Metoda koncentruje sie
na problemach danej jednostki i bierze pod uwage to, co jest wazne i znaczgce
dla niej.

Siedem podstawowych zasad metody IPS:

1. Zatrudnienie na otwartym rynku pracy jest gildbwnym celem. Podstawowym
zatozeniem metody IPS powinno by¢ znalezienie zatrudnienia (na pét etatu lub
w petnym wymiarze godzin) na otwartym rynku pracy. Jest to realistyczny cel dla
wszystkich, ktérzy chcg pracowac. Dodatkowe staze, kursy czy szkolenia moga
okazac sie pomocnym dziataniem w drodze do zatrudnienia dla mtodych ludzi.
Inne formy szkolenia mogg pomoc niektorym osobom, ale gtéwnym celem
zawsze powinno by¢ znalezienie zatrudnienia.

2. Kazdy, kto go chce, kwalifikuje sie¢ do indywidualnego wsparcia
zatrudnienia (IPS). W metodzie IPS nie znajdujemy kryteriéw kwalifikacji do
uczestnictwa w programie IPS, innych niz motywacja do skorzystania z niej
(niezaleznie od kwestii, takich jak gotowos¢ do pracy, objawdw, zazywania
uzywek, umiejetnosci spotecznych Ilub historii agresywnego zachowania).
Badania pokazujg, ze potrzeba pracy jest w przewazajgcej mierze
najwazniejszym czynnikiem dla pomysinego znalezienia pfatnej pracy. Jesli
osoba uwaza, ze znalezienie zatrudnienia jest mozliwe i dodatkowo otrzymuje
adekwatng pomoc, wtedy jej szanse sg duze. Jesli jednak osoby sg narazone na
poddawanie ich dtugiej ocenie w celu okreslenia "gotowosci do pracy",
niekonczace sie przygotowania CV oraz niezliczone c¢wiczenia rozmow
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kwalifikacyjnych, wtedy szybko utracg zapat i checi. Ludzie sg "gotowi do pracy”,
gdy mdwig, ze sg i to jest czas, aby catg procedure rozpoczac.

3. Poszukiwanie pracy jest zgodne z indywidualnymi preferencjami
jednostki. Pracujgc scisle w zgodzie z zainteresowaniami i doswiadczeniem
jednostki, znacznie zwiekszamy szanse na jej zadowolenie i utrzymanie pracy.
Pytania: "Chcesz pracowac?" oraz "Co chcesz robi¢?" sg zatem kluczem
W ocenie i rzeczywiscie czesto jedynym waznym pytaniem.

4. Poszukiwanie pracy jest szybkie: rozpoczyna sie w ciggu pierwszego
miesigca. Poszukiwanie pracy nalezy rozpoczg¢ wczesnie, zwykle w ciggu
pierwszego miesigca. Pozytywne podejscie i postawa powinna by¢ rozwijana
zarowno ws$rod personelu, jak i odbiorcow metody. Jasne cele
z harmonogramem dziatan muszg by¢ uzgodnione i przestrzegane.
Przygotowania powinny by¢ zbiezne z poszukiwaniami pracy.

5. Zespoly treneréow zatrudnienia/ doradcéw zawodowych i specjalistéow
pracuja razem i znajduja sie bardzo blisko siebie. Jednym z gtéwnych
aspektéw metody IPS jest jako$¢ wspdlnej pracy. Trenerzy zatrudnienia powinni
mieC catosciowy wptyw i aktywnie uczestniczy¢ w spotkaniach aktywizujgcych,
mie¢ wptyw na kierowanie i udziat w procesie podejmowania decyzji. Moze to
stanowi¢ wyzwanie dla stuzb, ktére sg przyzwyczajone do pracy samodzielnie,
niz zespotowo. Oznacza to, ze trenerzy zatrudnienia muszg by¢ centralnymi,
rownymi cztonkami zespotu, a nie peryferyjnym "dodatkiem".

6. Pomoc i wsparcie sg nieograniczone w czasie i dopasowane
indywidualnie zaréwno do pracodawcy jak i pracownika. Metoda IPS
jednoznacznie pokazuje, ze znalezienie pracy na samym poczatku procesu:
,Znajdz zatrudnienie, nastepnie szkol”’, sprawdza sie lepiej, niz w przypadku
podejscia: ,szkol, nastepnie znajdz zatrudnienie”. (It's ‘place-then-train’, rather
than ‘train-then-place’). Wsparcie musi tgczy¢é to kluczowe przejscie,
transformacje i prowadzi¢ jg tak dtugo, jak jest to konieczne. Oznacza to, ze
osoby otrzymujg wsparcie, ktére jest oparte na ich indywidualnych potrzebach
w odniesieniu do wykonywanej pracy, umiejetnosci i preferencji. Wsparcie jest
udzielane przez szereg roznych oséb, w tym trenerow zatrudnienia, lekarzy
specjalistow (np. w sytuacji, gdy problemy psychiczne majg bezposredni wptyw
na jakos¢ wykonywanej pracy). Cztonkowie rodziny i bliscy przyjaciele mogg byé
uwzglednieni w zespole wspierania os6b w zyciu zawodowym, jesli oczywiscie
chcg. Trenerzy zatrudnienia mogg rowniez zapewni¢ wsparcie dla pracodawcow,
zgodnie z zyczeniem jednostki. Trenerzy zatrudnienia nie powinni wymaga¢ od
ludzi ujawnienia swoich probleméw psychicznych. Ich zadaniem jest omdwienie
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z dang osobg korzysci i ewentualnego ryzyka ujawnienia, bgdz nieujawnienia
swoich problemdw i wspieranie ich w podjetej decyzji.

7. Doradztwo dotyczace swiadczen socjalnych wspiera osoby podczas
przejscia z zasitkéw do pracy. Bardzo istotne jest to, aby trenerzy zatrudnienia
oferowali pomoc w uzyskaniu zindywidualizowanego doradztwa, w celu
zrozumienia konsekwencji finansowych zwigzanych z rozpoczeciem pracy.
Powinno to obejmowac proces przejscia od swiadczen socjalnych do pracy,
a takze doradztwo zwigzane ze swiadczeniami otrzymywanymi w pracy oraz
mozliwymi ulgami podatkowymi. Niezwykle wazne jest nawigzanie dobrych
relacji z wyspecjalizowanymi ekspertami w urzedach pracy i innymi instytucjami
zwigzanymi z opiekg spoteczng.
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PODSUMOWANIE, WNIOSKI | REKOMENDACJE

Bierni zawodowo w wojewodztwie zachodniopomorskim stanowig istotny udziat
w populacji 15+ (za statystykami BAEL) oraz w grupie osob w wieku
produkcyjnym (wg ustaleh badania iloSciowego w przedmiotowym projekcie). Jak
pokazujg wyniki badania, osoby bierne zawodowo pozostajg najwazniejszym
niewykorzystanym potencjatem na rynku pracy w sSwietle koniecznosci
rownowazenia popytu i podazy na nim oraz luk i deficytow zatrudnieniowych,
w tym szczegolnie: opiekunowie os6b zaleznych, osoby
Z niepetnosprawnosciami, ludzie mfodzi, osoby starsze. Kazda z tych grup ma
inne potrzeby i oczekuje dostosowanych do nich rozwigzan pomocowych
i aktywizacyjnych.

W regionie zachodniopomorskim liczba oséb biernych zawodowo wahata sie
wokot wartosci 600 tysiecy osdb w ciggu ostatnich 5 lat, z wyrazng tendencjg
spadkowg w tym czasie. Wiekszos¢ z nich to osoby w wieku okotoemerytalnym
i seniorzy oraz miodziez uczgca sie, a osoby w wieku 25-54 lata, ktére majg
najwiekszy potencjat aktywizacji na rynku pracy, stanowig tylko 17% biernych
zawodowo mieszkancéw wojewodztwa zachodniopomorskiego. Zgodnie
z ogolnopolskimi tendencjami, liczba biernych zawodowo kobiet przewyzsza
liczbe mezczyzn, a liczba biernych zawodowo mieszkancéw miast przewyzsza
liczbe mieszkancow wsi. Poziom wyksztatcenia oséb biernych zawodowo jest
stosunkowo niski, a tylko niewielka grupa ma wyksztatcenie sSrednie
ogolnoksztatcgce lub wyzsze. Gtéwnymi przyczynami biernosci zawodowe;j
w populacji zachodniopomorskiej sg emerytura, nauka, obowigzki rodzinne oraz
choroby i niepetnosprawnosc.

Odmiennie wyglagdata struktura populacji oséb biernych zawodowo objetych
badaniem ankietowym, co byto szczegdlnie korzystne w perspektywie
nadrzednych celow stojgcych przed niniejszym opracowaniem, ktérym byto
rozpoznanie populacji oséb biernych zawodowo w regionie w celu ich aktywizacji.
Badanie kwestionariuszowe objeto osoby w wieku do 64 lat, przy czym wiekszos¢
stanowity osoby miode, o najwiekszym potencjale aktywizacyjnym.

Prawie trzy czwarte badanych biernych zawodowo miato za sobg doswiadczenie
wczesniejszej pracy zawodowej, przy czym Kkobiety czesciej podejmowaty te
aktywnosé niz mezczyzni, osoby starsze czesciej niz osoby miodsze, a osoby
z wyzszym wyksztatceniem, czesciej niz osoby z nizszymi poziomami
wyksztatcenia. Wiekszo$¢ badanych pracowata krécej niz 5 lat, ale ogdlna
dtugosc¢ catkowitego zatrudnienia wzrasta wraz z wiekiem.
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Gtéwnymi powodami zakohczenia pracy byto nieprzedtuzenie umowy (27,5%),
zakonczenie pracy sezonowej (8,2%) i zakonczenie pracy bez mozliwosci jej
kontynuacji (5,3%). Jeden na pieciu respondentow zrezygnowat z pracy
dobrowolnie. Mezczyzni czes$ciej rezygnowali lub konczyli prace sezonowa,
podczas gdy kobiety podawaty powody zwigzane z petnieniem rol opiekunczych
I macierzynstwem. Wiekszo$¢ osob nieaktywnych zawodowo byta bezrobotna
krocej niz 5 lat, przy czym kobiety byty bezrobotne dtuzej niz mezczyzni, a mtodsi
respondenci krocej, niz starsi.

Wsréd swoich najwazniejszych zrodet utrzymania osoby bierne zawodowo
wymieniajg przede wszystkim pozostawanie na utrzymaniu rodziny (45,3%).
Wsréd dalszych zrodet utrzymania znalazty sie Swiadczenia spoteczne, w tym
Swiadczenie 800+ (33,0%) i zasitki socjalne (15,9%), a w dalszej kolejnosci takze
renty (rodzinna — 5,1% oraz inwalidzka — 3,9%), emerytura (2,2%) oraz alimenty
(6,3%). Co czwarta osoba bierna zawodowo (28,2%) zyje z oszczednosci,
a jedna na szes$c¢ (14,0%) deklaruje, ze nie posiada zadnych zrédet utrzymania.

Wydaje sie, ze w analizowanych powyzej aspektach biernos¢ zawodowa
w wojewodztwie zachodniopomorskim nie wyrdznia sie niczym szczegoélnym od
biernosci zawodowej w catym kraju. W szczegolnosci dotyka ona zatem: kobiety;
osoby w wieku aktywnosci edukacyjnej oraz w wieku emerytalnym; mieszkancéw
wsi i mniejszych miejscowosci o ograniczonym dostepie do dziatan
aktywizacyjnych; osoby o nizszym wyksztatceniu i doswiadczeniu zawodowym.

Wedilug GUS, gtdwne przyczyny biernosci zawodowej to choroba, emerytura,
nauka, obowigzki rodzinne, wyczerpanie mozliwosci poszukiwania pracy oraz
przekonanie o niemoznosci jej znalezienia. Dodatkowo do biernosci zawodowej
przyczynia sie szerszy kontekst historyczny i makroekonomiczny w Polsce,
obejmujgcy system ubezpieczen spotecznych, trendy demograficzne, boom
edukacyjny i warunki na rynku pracy. Badanie przeprowadzone ws$rdod oséb
w wieku produkcyjnym wykazato, ze najczestszymi przyczynami biernosci
zawodowej byty: opieka nad dzieémi, brak mozliwosci zatrudnienia, zajmowanie
sie domem i nauka. Czestotliwo$¢ wskazywania tych powodow réznita sie
w zaleznosci od grup spoteczno-demograficznych.

Eksperci wskazujg dodatkowo na dziedziczenie biernosci zawodowej jako jej
istothng przyczyne. Potwierdzajg to instytucje wspierajgce osoby nieaktywne
zawodowo, zwracajgc uwage na dziedziczenie catych wzorcow i trajektorii
zyciowych nieopartych na trwatej aktywnosci zawodowej, a na pozyskiwaniu
Srodkéw finansowych z alternatywnych zZrodet. System Swiadczen socjalnych
pozwala osobom nieaktywnym na wygodne zycie bez pracy, a osoby nieaktywne
zawodowo — czesto niebezzasadnie — postrzegajg zatrudnienie jako zagrozenie
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dla ich stabilnosci finansowej, poniewaz przekroczenie progéw finansowych
moze prowadzi¢ do utraty swiadczen. Dodatkowo, wysokie koszty pracy oraz
zadtuzenia i towarzyszgce im obcigzenia komornicze przedstawicieli tej populaciji
mogg zniechecac do powrotu do legalnego zatrudnienia.

7 na 10 osob biernych zawodowo uwaza, ze ich biernos¢ zawodowa jest
problemem. Krytyczniej do swojej biernosci zawodowej podchodzg kobiety,
osoby w wieku najwiekszej aktywnosci zawodowej (miedzy 25, a 44 rokiem zycia)
oraz osoby z wyzszym wyksztatceniem i wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcgcym. Czesciej niz dla innych grup, fakt pozostawania bez pracy
jest problemem dla oséb, ktére: posiadajg niepetnosprawnosc¢ (84,3%); nie majg
szans na znalezienie pracy, chocby chcieli (73,5%); nie mogg podjgc
zatrudnienia ze wzgledu na swdj stan zdrowia (65,7%). Jednoczesnie, rzadziej
niz inni, biernosci zawodowej nie postrzegajg jako problemu osoby, ktére:
prowadzg gospodarstwo rolne na wiasny uzytek (80,0%); nie majg
checi/potrzeby pracowac (53,5%); zajmujg sie domem (45,6%); opiekujg sie
chorym/niepetnosprawnym/niesamodzielnym cztonkiem rodziny (37,9%); ucza
sie (35,8%). Do przyczyn, dla ktérych biernos¢ zawodowa jest problemem nalezg
te zwigzane z trudnosciami finansowymi (61,4%) i niemoznoscig opfacenia
wakacji i zaje¢ dla dzieci (27,5%). Respondenci wymieniajg réwniez poczucie
bezuzytecznosci (33,5%), brak aktywnosci (31,5%), izolacje (26,7%) i nude
(19,5%).

Chociaz dla wigkszosci badanych wtasna biernos¢ zawodowa jest problemem,
to jeden na pieciu z biernych zawodowo nie postrzega jej w tych kategoriach.
Wsréd powodow, dla ktérych biernos¢ zawodowa nie jest postrzegana jako
problem, przewazajg motywy zwigzane z akceptacjg i dobrg organizacjg
w zaistniatej sytuacji, w tym: czuje sie dobrze w mojej obecnej sytuacji (32,5%)
oraz nie potrzebuje pracowac — kto inny mnie utrzymuje (24,8%).

Wiekszosc¢ (80,5%) respondentow biernych zawodowo rozwaza powr6t na rynek
pracy, robig to zwlaszcza osoby ponizej 40 roku zycia. Wiek jest istotnym
czynnikiem takze w drugg strone - nikt powyzej 60. roku zycia nie rozwaza takiej
mozliwosci.

Bariery w podjeciu aktywnosci zawodowej obejmujg przede wszystkim opieke
nad dzie¢mi (26%), dojazdy do pracy (14,5%) oraz brak kwalifikacji (22,9%),
doswiadczenia zawodowego (21,9%), wyksztatcenia (14,7%) i diugg przerwe
w pracy (13,5%).

Wsréd czynnikbw o najwiekszym potencjalne aktywizacyjnym, znalazty sie
natomiast przede wszystkim te zwigzane z finansowym aspektem zycia: state
wynagrodzenie (54,0%) oraz podniesienie standardu zycia (43,5%), a takze
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mozliwos¢ podjecia pracy pozwalajgcej na realizacje pasji i zainteresowan
(33,7%), mozliwos¢ usamodzielnienia sie (24,1%) oraz mozliwos¢ realizaciji
planow wymagajgcych wiekszych srodkow finansowych, np. wyjazd na wakacje,
zajecia dodatkowe dla dzieci (22,9%). Jak pokazujg doswiadczenia
przedstawicieli instytucji zaangazowanych w aktywizacje zawodowg, osoby
bierne zawodowo do podjecia zatrudnienia sktoni¢ moze przede wszystkim
praca, ktorg mozna okres$li¢ jako ,mato kiopotliwa”, tj. nie generujgca
dodatkowych obcigzen zwigzanych z jej wykonywaniem np. zlokalizowana blisko
domu, niewymagajgca dojazdu.

Osoby nieaktywne zawodowo cenig sobie stabilno$¢ zatrudnienia, przy czym
44,1% preferuje umowy na etat w petnym wymiarze godzin, a 14,5% w niepetnym
wymiarze godzin. Dodatkowo 19,8% przycigga praca zdalna lub hybrydowa.
Oczekiwania finansowe oséb biernych zawodowo wydajg sie niewygorowane,
13,5% jest sktonnych pracowac¢ za mniej niz 3500 zt netto. Odsetek wskazan
maleje wraz ze wzrostem pozgdanej kwoty wynagrodzenia: 34% badanych
preferuje 3 501-4 000 z, 21,2% 4 001-4 500 zt, a 12,5% 4 501-5 000 zt.

Osoby bierne zawodowo wykazujg wysokg deklarowang mobilnos¢, przy czym
24,8% jest sktonnych przeniesc¢ sie dla pracy do innego kraju, a 20,0% do innego
wojewodztwa — blizsze migracje sg istotnie mniej atrakcyjne.

Dwie trzecie respondentow (66,2%) rozwaza dalsze szkolenia lub podnoszenie
kwalifikacji, co ma kluczowe znaczenie ze wzgledu na deficyty edukacyjne
i niedopasowanie umiejetnosci, ktére stanowig gtbwne bariery w zatrudnieniu.
Mniej chetni do aktywnosci edukacyjnej sg mezczyzni niz kobiety, a takze osoby
starsze niz osoby miodsze. Paradoksalnie nizszg gotowoscig edukacyjng
charakteryzujg sie takze osoby z nizszym wyksztatceniem.

Najczestszymi barierami dla edukacji wsrod oséb nieaktywnych zawodowo byty
brak srodkéw finansowych (36,0%), niezdolno$¢ do opieki nad czitonkami rodziny
(27,3%) i trudnosci komunikacyjne (15,3%). Inne powody obejmowaty niewiedze,
gdzie znalez¢ informacje (16,7%) Ilub brak czasu (15,6%). Najbardziej
atrakcyjnymi tematami szkolen byly jezyki obce (32,0%), prawo jazdy (28,7%)
oraz kierunki zwigzane z okreSlonymi sektorami pracy, takimi jak praca
sekretarska, ksiegowos¢ i informatyka.

Osoby, ktdre nie chcg sie ksztatci¢, jako najczestszy powdd podajg brak potrzeby
doksztatcania sie (38,3%) oraz brak wiary we wptyw udziatu w kursie / szkoleniu
na swojg sytuacje na rynku pracy (32,1%). Pozostali wyrazili przekonanie, ze
udziat w dalszej edukaciji: nie ma sensu, poniewaz i tak nie planujg podejmowac
zatrudnienia (21,0%); jest zbyt meczacy (12,3%); do niczego sie nie przyda
(11,1%).
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Prawie potowa 0so6b biernych zawodowo (46,7 %) jest zainteresowana wsparciem
ze strony powiatowego urzedu pracy, podczas gdy co trzeci z nich takg pomocg
zainteresowany nie jest. Oczekujg oni gtdbwnie pomocy w znalezieniu
zatrudnienia (62,0%) oraz dostepu do kurséw/szkolen (55,7%) w celu nabycia
nowych umiejetnosci. Jedna trzecia oczekuje, ze staze/praktyki i przygotowanie
zawodowe zwiekszg ich szanse na powrot na rynek pracy.

Osoby nieaktywne zawodowo oczekujg przede wszystkim pomocy finansowej lub
rzeczowej od instytucji wsparcia, takich jak OPS, PCPR. Osoby bierne
zawodowo najczesciej — w ponad potowie przypadkow — korzystajg ze wsparcia
Osrodkéw Pomocy Spotecznej (58,2%). A takze (cho¢ istotnie rzadziej) z pomocy
oferowanej przez PCPR (17,4%), kosciot (16,3%), CIS (11,4%) oraz rozne
organizacji spoteczne i charytatywne (11,4%).

Biernos¢ zawodowa w regionie ma przede wszystkim zwigzek z:

e wiekiem — istotna czes¢ oséb biernych zawodowo to seniorzy (w ogole
populacji), a wsrdéd oséb w wieku produkcyjnym ludzie mtodzi — czesto
uczniowie i studenci — ktérzy jeszcze nie weszli na rynek pracy;

e wyksztatceniem — wsrdod biernych zawodowo nieproporcjonalnie duzy
jest udziat oséb z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym oraz
zawodowym / branzowym;

e plcig — biernos¢ czesciej dotyczy kobiet, poniewaz to one, czesciej niz
mezczyzni, sprawujg opieke nad osobami zaleznymi, a w efekcie sg takze
postrzegane jako mniej atrakcyjni pracownicy.

Wsréd oséb biernych zawodowo wyrdzni¢ nalezy ponadto dwie podstawowe
kategorie, ktore rézni stosunek do pracy. Przedstawiciele pierwszej grupy chca
podja¢ aktywnos¢ zawodowaq, ale pewne czynniki im to uniemozliwiajg. W
przypadku tej grupy dziatania aktywizacyjne powinny by¢ ukierunkowane na
minimalizowanie barier. Druga grupa to natomiast osoby, ktore nie chca
pracowaé zawodowo. Wsparcie dla tych osdb powinno opiera¢ sie przede
wszystkim na pracy psychologiczno-terapeutycznej oraz pobudzaniu motywacji
wewnetrznej po podjecia zatrudnienia wraz promocjg wynikajgcych z tego
korzysci.

Ze wzgledu na silne wewnetrzne zrdéznicowanie populacji oséb biernych
zawodowo ze wzgledu na charakterystyke spoteczno-demograficzng oraz
sytuacje zyciowg, osobno nalezy analizowa¢ biernos¢ zawodowg oraz
projektowaé dziatania aktywizujgce dla:
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e Osoéb miodych, ktére nie weszly jeszcze na rynek pracy i czesto
kontynuujg edukacje. Jednoczesnie od wielu lat, tak w kraju, jak
i w wojewddztwie zachodniopomorskim, obserwuje sie zjawisko zwane
NEET (ang. not in employment education or training), ktérym okreslana
jest mtodziez pozostajgca poza sferg zatrudnienia i edukaciji, czyli ci ktorzy
nie uczg sie, nie pracujg ani nie przygotowujg sie do zawodu, a najczesciej
pozostajg na utrzymaniu rodzicéw *. Wydaje sie, ze jest to grupa
wymagajgca szczegolnej uwagi w dziataniach aktywizacyjnych.

e Kobiet, ktérych sytuacja na rynku pracy jest ogodlnie rzecz biorgc
trudniejsza'® ze wzgledu na nieproporcjonalne w stosunku do mezczyzn
zobowigzania opiekuncze, obcigzenie obowigzkami domowymi, czestsze
przerwy w pracy zwigzane z cigzg i macierzynstwem, ktére sprawiaja, ze
sg postrzegane jako mniej atrakcyjni pracownicy oraz nizsze od mezczyzn
dochody na podobnych stanowiskach, ktore sprawiajg, ze podjecie przez
nie pracy zawodowej jest mniej atrakcyjne. W efekcie kobieca i meska
bierno$¢ zawodowa réznig sie od siebie istotnie®. O ile przyczynami
biernosci zawodowej mezczyzn sg przede wszystkim emerytura, edukacja
i uzupetnianie kwalifikacji oraz choroba lub niepetnosprawnosc¢ to wsréd
kobiet nie mniej znaczacymi (a w wieku najwiekszej zawodowej
produktywnosci najwazniejszymi) powodami wycofywania sie z rynku
pracy sg rowniez opieka nad dzieCmi i wymagajgcymi opieki dorostymi
oraz inne obowigzki rodzinnel’.

14 Smoter M. (2019), ,Nie uczg sie i nie pracujg. Czy stanowig wyzwanie dla polityki publicznej?”, IBS
Policy Paper 03/2019, Instytut Badan Strukturalnych, Warszawa.

15 Warto w tym miejscu podkresli¢ za 1BS-PP-01-2020 PL.pdf, ze kobiety w Polsce pracujg rzadziej niz
kobiety w UE. Wsparcie ich wiekszej obecnosci na rynku pracy jest pozadane z trzech powodow: (1)
pozwoli ostabi¢ spadek podazy pracy, wynikajgcy ze zmian demograficznych, (2) umozliwi wejscie na
rynek pracy kobietom, ktére chcialyby pracowac, ale napotykajg bariery w aktywnosci zawodowej i (3)
pozwoli ograniczy¢ w przysztosci problem niskich emerytur. Trzy grupy kobiet sg najrzadziej aktywne
zawodowo: stabiej wyksztatcone, mieszkajgce w mniejszych miejscowosciach i na wsi, matki dwojki
matych dzieci. Napotykajg one bariery w postaci nieelastycznego czasu pracy, nieatrakcyjnych finansowo i
fizycznie miejsc pracy, obciazenia obowigzkami domowymi i opiekunczymi, braku instytucji edukacyjnych i
Swiadczgcych ustugi opiekuncze dla matych dzieci. Ich aktywno$¢é zawodowg ograniczajg takze
rozwigzania podatkowo-zasitkowe, zmniejszajgce optacalnos¢ podejmowania pracy. Sg trzy obszary, w
ktorych polityka publiczna moze zwigkszy¢ aktywnosé zawodowa kobiet: rynek pracy przyjazny rodzicom,
lepsza jakos¢ ustug opiekunczych i edukacyjnych dla matych dzieci, wieksze zaangazowanie mezczyzn w
opieke i prace domowe.

16 Co ciekawe biernos¢ zawodowa kobiet wynikajgca z ich zobowigzan opiekunczych oraz dysproporcje w
petnieniu tych rél pomiedzy nimi a mezczyznami wydajg sie przede wszystkim, pewng specyfikg krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej, ktorej towarzyszy niska dostepno$é ztobkéw i przedszkoli (w duzych
miastach takze wysoki ich koszt), brak mozliwo$ci ustalenia elastycznych godzin pracy, pracy zdalnej czy
w niepetnym wymiarze, utrudniajg tgczenie zycia rodzinnego z zawodowym. Do czego dochodzi relatywnie
niewielkie zaangazowanie mezczyzn w obowigzki domowe i wychowywanie dzieci, ktére oznacza, ze
ciezar opiekunczy spoczywa gtéwnie na kobietach. [za:] Biernos¢ zawodowa. Zaleznos¢ miedzy
starzeniem sie spoteczenstw, a biernoscig zawodowg | Serwis Samorzgdowy PAP.

17 Bierno$¢ zawodowa. Zalezno$¢ miedzy starzeniem sie spoteczenstw, a biernoscig zawodows | Serwis
Samorzgdowy PAP
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¢ Niepetnosprawnych, ktorym podjecie aktywnosci zawodowej utrudniajg
przede wszystkim problemy zdrowotne i wynikajgce z nich ograniczenia
w swiadczeniu pracy. Warto w tym miejscu zwréci¢ uwage na opiekunéw
os6b niepetnosprawnych, ktérych rola takze sprzyja biernosci
zawodowe)j.

e Rodzicow malych dzieci, a w mniejszej skali takze opiekunéw oséb
zaleznych, ktérzy niezaleznie od checi i gotowosci do podjecia
zatrudnienia, nie mogg tego zrobi¢ ze wzgledu na zobowigzania
opiekuncze. Sytuacje tg utrudnia dodatkowo niedostatek publicznych
miejsc opieki ztobkowej, wygdrowanych kosztow opieki prywatnej oraz
deficyt innych instytucjonalnych form wsparcia i opieki dla os6b zaleznych.
Transfery socjalne nie zachecajg opiekunéw do powrotu na rynek pracy,
a w polskich realiach opieka rodziny nad dzieckiem lub seniorem jest
wpisana w naszg tradycje i kulture. Wczesne korzystanie z opieki
ztobkowej lub z pomocy domdw opieki i innych instytucji uwazane jest za
ostateczno$c?é,

e Senioréw oraz osd6b w wieku okotosenioralnym, ktérych aktywnos$é
zawodowa — chociaz czesciowo nabyly one juz lub niedlugo nabeda
uprawnienia emerytalne — bedzie szczegdlnie wazna w Swietle
negatywnych tendencji zwiekszajgcych luke zatrudnieniowg na rynku
pracy. Od dtuzszego czasu obserwuje sie starzenie sie spoteczenstw.
Wydtuzajgca sie Srednia dtugos¢ zycia w potgczeniu z niskim wskaznikiem
dzietnosci powodujg, ze coraz liczniejsza staje sie grupa osob w wieku
emerytalnym i coraz mniejsza grupa oséb w wieku produkcyjnym?9,

e OsoOb dziedziczacych biernosé¢, co czesciowo jest dlugofalowg
konsekwencjg odejscia od gospodarki centralnie planowanej, a czesciowo
wyptywa ze statego rozwoju systemu Swiadczeh socjalnych. Osoby te
wymagajg szczegolnie rozbudowanego katalogu dziatan aktywizujgco-
wspierajgcych.

e OsoOb pracujgcych i zarabiajacych w szarej strefie, szczegodlnie
popularnej w branzy budowlanej, pomocy domowej i opiece nad dzieémi,
czy tez pracy w gospodarstwie. Rozwojowi szarej strefy sprzyja takze
popularyzacja portali internetowych takich jak OLX czy Allegro, ktéra
spowodowata pojawienie sie licznej grupy osob nieaktywnych zawodowo,
ktére ,dorabiajg” poprzez mikro handel lub krétkoterminowy wynajem

18 https://www.prawo.pl/kadry/osoby-bierne-zawodowo-jak-aktywizowac-osoby-ktore-nie-chca,497919.html
19 Bierno$¢ zawodowa. Zaleznos¢ miedzy starzeniem sie spoteczenstw, a biernoscig zawodowsg | Serwis
Samorzgdowy PAP
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mieszkan. Co ciekawe, szara strefa zmniejszyta sie znacznie w stosunku
do ubiegtych lat, nadal jednak szacuje sie, ze pracuje w niej wielu Polakow
i wcigz rosngca liczba obcokrajowcow?°. Jest to szczegdlnie trudna grupa
os6b juz aktywnych, wymykajgcych sie jednak z oficjalnych statystach,
ktorych nalezy mobilizowa¢ nie tyle do podjecia zatrudnienia, co do
legalizacji jego formy, ktora wigze sie niestety najczesciej z okreslonymi
stratami finansowymi.

Myslgc o modelach wchodzenia w stan biernosci zawodowej rozwazy¢ nalezy 3
podstawowe scenariusze. Pierwszym z nich jest pierwotna biernosé
zawodowa, typowa dla osoéb ktére nigdy nie rozpoczety statej aktywnosci
zawodowej i nie weszty na rynek pracy. Sytuacja ta moze mie¢ zwigzek zaréwno
z czynnikami zewnetrznymi utrudniajgcymi wejscie na rynek pracy, takimi jak
choroba lub niepetnosprawnos$é¢ albo wynikaé z sytuacji zyciowej utrudniajgce;j
podjecie pracy (np. w przypadku kobiet wczesne macierzynstwo poprzedzajgce
rozpoczecie aktywnosci zawodowej). W wielu przypadkach pierwotna biernosé
zawodowa jest takze wynikiem dziedziczenia miedzypokoleniowego i powielania
negatywnych modeli zachowan i postaw wzgledem pracy zawodowej, ktore
wspiera rozbudowany system socjalny. Biernosci pierwotnej na rynku pracy
towarzyszy wtérna biernos¢ zawodowa, z ktébrg mamy do czynienia w sytuaciji,
w ktorej po okresie swiadczenia pracy osoba wypada z rynku pracy (np. w
efekcie zwolnienia lub nieprzedtuzenia umowy) albo z tej pracy samodzielnie
rezygnuje. W kazdej z tych sytuacji, biernos¢ ta moze wynika¢ z sytuacji
zyciowej, w ktérej osoba wpadajgca w biernos¢ zawodowg znajduje sie w
sytuacji uniemozliwiajgcej Swiadczenie pracy lub sprawiajgcej, ze jej Swiadczenie
nie jest atrakcyjne albo tez sytuacja na rynku pracy czyni z tej osoby
nieatrakcyjnego pracownika lub prace zawodowg czyni dla niej nieatrakcyjna.

Najwazniejsze czynniki pozytywnie wpltywajace na aktywizacje oséb
biernych zawodowo to:

e Polityka podatkowo-zasitkowa: korzystne zmiany w kwocie wolnej,
kosztach uzyskania przychodu, dodatkowe s$Swiadczenia powigzane
z aktywnoscia zawodowg, racjonalne ustalanie ptacy minimalnej;
przynajmniej czesciowe powigzanie prawa do czesci $Swiadczen
socjalnych (szczegdlnie 800+) z aktywnoscig zawodowg rodzicéw.

20 Przyczyny biernosci zawodowej Polakéw — Digital and more
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e Dziatania zmniejszajgce koszty zatrudnienia zaréwno po stronie
pracownikdbw (np. subsydiowanie transportu, zmniejszanie kosztow
i wzrost dostepnosci opieki nad dzie¢mi i innymi osobami zaleznymi), jak
i pracodawcow.

e Niezalezne od wsparcia doradczego, ofert rozwoju kompetencji oraz
posrednictwa pracy, dziatania promocyjne (np. w formie kampanii
spotecznych) ukierunkowane na popularyzacje korzysci z pracy oraz
pozytywnych modeli aktywnos$ci zawodowej, szczegdlnie wsrdd grup ich
pozbawionych.

e Uzaleznienie zindywidualizowanej oferty wsparcia od pogtebionej analizy
sytuacji konkretnej osoby biernej zawodowo — nabycie przez
przedstawicieli urzeddéw pracy i innych instytucji pomocowych kompetencji
diagnostycznych w tym obszarze jest konieczne ze wzgledu na duze
zroznicowanie populacji osob  biernych  zawodowo. Podstawg
efektywnosci aktywizacyjnej jest oferowanie wsparcia adekwatnego
zaréwno do potrzeb, jak i mozliwosci klienta.

e Wieksza dywersyfikacja wsparcia dostepnego w urzedach pracy oraz ze
strony innych instytucji wspierajgcych osoby bierne zawodowo, ze
szczegolnym uwzglednieniem rozwoju oferty wsparcia psychologiczno-
terapeutycznego (jesli nie w ramach pracy urzedu, to poprzez wspotprace
urzedu z np. placéwkami zdrowia) oraz docieranie do oséb biernych
zawodowo z dobrg, kompleksowg ofertg wsparcia wejscia/powrotu na
rynek pracy.

e Wprowadzenie do wsparcia aktywizacyjnego dziatan na rzecz
zmniejszenia dyskryminacji ptacowej kobiet, ktora jest istotng przyczynag
ich biernosci zawodowe;.

e Poprawa jakosci pracy, w tym:

o poprawa jakosci miejsca i warunkow pracy, szczegodlnie wazna
w przypadku oséb biernych zawodowo o niskich kwalifikacjach, do
ktérych kierowane sg oferty pracy mato atrakcyjne, ktérymi nie sg
zainteresowani;

o dziatania na rzecz zapewnienia prawidtowych proporcji pomiedzy
zyciem zawodowym, a osobistym po wejsciu na rynek pracy;

o popularyzacja pracy w niepetnym wymiarze godzin oraz pracy
zdalnej, jako mechanizm umozliwiajgcy fgczenie zobowigzan
opiekunczych z aktywnos$cig zawodowsg;
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o upowszechnienie stabilnych form zatrudnienia, np. 0so6b
zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony.

e tatwo dostepna (lokalizacyjne, logistycznie i finansowo) opieka i edukacja

dla dzieci oraz oso6b zaleznych, o dobrej jakosci i $wiadczona
w zréznicowanych formach (np. zaréwno instytucjonalnie, jak
i Srodowiskowo).
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https://www.prawo.pl/kadry/osoby-bierne-zawodowo-jak-aktywizowac-osoby-ktore-nie-chca,497919.html
https://www.prawo.pl/kadry/osoby-bierne-zawodowo-jak-aktywizowac-osoby-ktore-nie-chca,497919.html
https://wupgdansk.praca.gov.pl/documents/7776038/9834113/Rozw%C3%B3j%20us%C5%82ug%20PSZ%20dla%20os%C3%B3b%20nieaktywnych%20zawodowo%20w%20Polsce.pdf/337687e3-ff7d-436f-bc5f-65ddc4a331e6?t=1726648980600
https://wupgdansk.praca.gov.pl/documents/7776038/9834113/Rozw%C3%B3j%20us%C5%82ug%20PSZ%20dla%20os%C3%B3b%20nieaktywnych%20zawodowo%20w%20Polsce.pdf/337687e3-ff7d-436f-bc5f-65ddc4a331e6?t=1726648980600
https://www.egospodarka.pl/146665,4-powody-niskiej-aktywnosci-zawodowej-Amerykanow,1,39,1.html
https://www.egospodarka.pl/146665,4-powody-niskiej-aktywnosci-zawodowej-Amerykanow,1,39,1.html
https://rynekpracy.org/statystyki/aktywni-i-bierni-zawodowo/
https://www.egospodarka.pl/141450,Aktywnosc-zawodowa-Polakow-nie-zachwyca-Nawet-Grecy-sa-mniej-bierni,1,39,1.html
https://www.egospodarka.pl/141450,Aktywnosc-zawodowa-Polakow-nie-zachwyca-Nawet-Grecy-sa-mniej-bierni,1,39,1.html
https://www.egospodarka.pl/140405,Bierni-zawodowo-potrzebni-gospodarce,1,39,1.html
https://www.egospodarka.pl/140405,Bierni-zawodowo-potrzebni-gospodarce,1,39,1.html
https://www.egospodarka.pl/144165,Bierni-zawodowo-potrzebni-jak-nigdy,1,39,1.html
https://www.egospodarka.pl/144165,Bierni-zawodowo-potrzebni-jak-nigdy,1,39,1.html
https://rynekpracy.org/wiadomosci/biernosc-zawodowa-kto-w-polsce-nie-podejmuje-pracy/
https://rynekpracy.org/wiadomosci/biernosc-zawodowa-kto-w-polsce-nie-podejmuje-pracy/
https://www.egospodarka.pl/145979,Biernosc-zawodowa-owocem-500-plus,1,39,1.html
https://www.egospodarka.pl/145979,Biernosc-zawodowa-owocem-500-plus,1,39,1.html
https://journals.ur.edu.pl/nsawg/article/view/1342/1306
https://journals.ur.edu.pl/nsawg/article/view/1342/1306
https://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/974137/Bierno%C5%9B%C4%87%20zawodowa%20w%20regionie%20lubelskim%20%E2%80%93%20przyczyny%20struktura%20oraz%20mo%C5%BCliwe%20instrumenty%20zaradcze/2ca4dd2f-9f41-43f9-979d-1cc9b2b2c795?t=1634809593817
https://samorzad.pap.pl/kategoria/archiwum/biernosc-zawodowa-zaleznosc-miedzy-starzeniem-sie-spoleczenstw-biernoscia
https://samorzad.pap.pl/kategoria/archiwum/biernosc-zawodowa-zaleznosc-miedzy-starzeniem-sie-spoleczenstw-biernoscia
https://forsal.pl/artykuly/731457,biernosc-zawodowa-w-polsce-kto-nie-szuka-pracy.html
https://www.praca.pl/poradniki/rynek-pracy/dane-statystyczne-o-pracujacych,bezrobotnych-i-biernych-zawodowo-i-kwartal-2022-roku_pr-7491.html
https://www.praca.pl/poradniki/rynek-pracy/dane-statystyczne-o-pracujacych,bezrobotnych-i-biernych-zawodowo-i-kwartal-2022-roku_pr-7491.html

DIAGNOZA PRZYCZYN BRAKU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ WSROD OSOB
BIERNYCH ZAWODOWO W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

e Mtodzi na rynku pracy: bezrobotni albo bierni zawodowo - eGospodarka.pl
- Raporty i prognozy [dostep: listopad 2024]

e Obserwator Finansowy: ekonomia, debata, Polska, swiat. [dostep:
listopad 2024]

e Panstwo aktywizuje bezrobotnych, gorzej radzi sobie z biernymi
zawodowo, zrédto: https://www.prawo.pl/kadry/osoby-bierne-
zawodowo-jak-aktywizowac-osoby-ktore-nie-chca,497919.html
[dostep: listopad 2024]

e Przyczyny biernosci zawodowe| Polakow — Digital and more [dostep:
listopad 2024]

e Szokujgce dane GUS. Niezbedna reforma 500 plus? - eGospodarka.pl -
Raporty i prognozy [dostep: listopad 2024]

e Zdumiewajgce dane o bezrobociu. To rzuca nowe $wiatto na "rekordy" -
Money.pl [dostep: listopad 2024]



https://www.egospodarka.pl/131292,Mlodzi-na-rynku-pracy-bezrobotni-albo-bierni-zawodowo,1,39,1.html
https://www.egospodarka.pl/131292,Mlodzi-na-rynku-pracy-bezrobotni-albo-bierni-zawodowo,1,39,1.html
https://www.obserwatorfinansowy.pl/bez-kategorii/rotator/rynek-pracy-aktywizacja-bezrobotni-nieaktywni-zawodowo/
https://www.prawo.pl/kadry/osoby-bierne-zawodowo-jak-aktywizowac-osoby-ktore-nie-chca,497919.html
https://www.prawo.pl/kadry/osoby-bierne-zawodowo-jak-aktywizowac-osoby-ktore-nie-chca,497919.html
https://digitalandmore.pl/przyczyny-biernosci-zawodowej-polakow/
https://www.egospodarka.pl/146555,Szokujace-dane-GUS-Niezbedna-reforma-500-plus,1,39,1.html
https://www.egospodarka.pl/146555,Szokujace-dane-GUS-Niezbedna-reforma-500-plus,1,39,1.html
https://www.money.pl/gospodarka/bezrobocia-prawie-nie-ma-bo-polacy-nie-garna-sie-do-pracy-analiza-7060092853013312a.html
https://www.money.pl/gospodarka/bezrobocia-prawie-nie-ma-bo-polacy-nie-garna-sie-do-pracy-analiza-7060092853013312a.html
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