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Program szkolenia:

Zasady horyzontalne obowigzujgce w nowej perspektywie finansowej na lata 2021-2027;
Standard minimum w projektach wspotfinansowanych z EFS+:
na czym polega obowigzkowy standard minimum na lata 2021-2027,

jakie zapisy i w ktorych miejscach we wniosku o dofinansowanie bedg potwierdzeniem spetnienia Standardu
minimum, a jakie zapisy we wniosku o dofinansowanie sg niewystarczajgce i wskazujg, ze wniosek nie spetnia
standardu — omowienie na przyktadach,

zapisy we wniosku, a zrozumienie i faktyczne stosowanie standardu minimum,
konsekwencji niespetnienia standardu minimum,
Zasada rownosci kobiet i mezczyzn obowigzujgca w projektach;

Dostepnosc projektow, przedsiewziec i ich efektow;



Program szkolenia:

Zasada zrownowazonego rozwoju w ramach Funduszy Europejskich 2021-2027— nowe podejscie, w tym
zasada DNSH ("Do No Significant Harm") w projektach EFS+, praktyczne zastosowanie zasady;

Zgodnosc¢ projektow z zapisami Karty praw podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych;

Wskazniki projektu jako narzedzie monitorowania aspektu rownosciowego w ramach Funduszy Europejskich
2021-2027;

Panel dyskusyjny, w tym ciekawostki i podsumowanie.
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Uwzglednienie zasad rownosci szans i niedyskryminacji
W programie

Zgodnie z rozporzadzeniem ogolnym kazdy program musi zawierac zapisy dotyczgce rownosci
I niedyskryminacji na poziomie kazdego z dziatan.



Podstawa prawna

Wytyczne dotyczace realizacji zasad
rownosciowych
w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027

Wytyczne zostaty wydane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt. 12 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz. U. p0z.1079)


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/113155/wytyczne.pdf

Dokumenty

Kwestie rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b
Z niepetnosprawnosciami oraz rownosci kobiet i mezczyzn regulujg m.in. nastepujgce

akty prawne i dokumenty:

a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;

b) KPON;

c) Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej;

d) Traktat o Unii Europejskiej;

e) KPP;

f) Europejski Filar Praw Socjalnych;

g) ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania; 7

h) rozporzgdzenie ogolne;

) rozporzadzenie EFS+;



Dokumenty cz. 2

J) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca
2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdjnosci;
k) Umowa Partnerstwa dla realizacji polityki spojnosci na lata 2021-2027 w Polsce;

) komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw z dnia 5 marca 2020 r. — Unia rownosci:
Strategia na rzecz rownouprawnienia ptci 2020-2025 COM(2020);

m) komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw z dnia 3 marca 2021 — Unia réwnosci:

Strategia na rzecz praw os6b z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030 COM(2021) ;



Dokumenty cz. 3

n) komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw z dnia — Unia réwnosci: strategia na rzecz
rownosci osob LGBTIQ na lata 2020-2025;

0) ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych, zwana dalej ,ustawg o dostepnosci cyfrowej”;

p) ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami, zwana dalej ,ustawg o zapewnianiu dostepnosci’;

q) dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r.
w sprawie wymogow dostepnosci produktow i ustug oraz ustawa wdrazajgca dyrektywe;
r) Rzgdowy Program Dostepnos¢ Plus 2018-2025;

s) Strategia na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2030;

t) Krajowy program dziatan na rzecz rownego traktowania lata 2022-2030.



Fundusze Europejskie

Po co?

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

d
dla Pomorza Zachodniego - Polska Unie Europejska g

‘ J¥_ Pomorze
w Zachodnie




Po co sg wytyczne?

Celem wytycznych jest zapewnienie zgodnosci wdrazania programow z zasadami
rownosciowymi: zasadg rownosci szans i niedyskryminacji oraz

zasadg rownosci kobiet i mezczyzn, a takze zapewnienie spdjnego podejscia

w tym zakresie w ramach programow i projektow wspotfinansowanych ze

srodkéw EFS+, EFRR, FS i FST na lata 2021-2027.
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Po co sg wytyczne cz. 2

Wytyczne majg na celu zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na rézne

przestanki, w tym:

ptecC, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje
seksualng na kazdym etapie i w kazdym procesie realizacji programow tj. podczas
przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji, promoc;ji

i kontroli programow.

12



Po co sg wytyczne cz. 3

Jezeli beneficjent jest podmiotem publicznym to na mocy przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa, zobligowany jest rowniez do stosowania przepisow ustawy z dnia 4
kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych (Dz. U. poz. 848, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu

dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).

13



Po co sg wytyczne cz. 4

Jezeli beneficjent jest podmiotem publicznym to na mocy przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa, zobligowany jest rowniez do stosowania przepisow ustawy z dnia 4
kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych (Dz. U. poz. 848, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o

zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).
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Idea dostepnosci

Dostepnosc¢ to cecha, dzieki ktorej z produktow, ustug i przestrzeni moze korzystac na
rowni jak najwieksza liczba os6b. Osoba niewidoma moze wypozyczy¢ ksigzke albo
uzyskac dostep do papierowych dokumentow, ale nie ma mozliwosci samodzielnego
zapoznania sie z ich trescig. Tak samo osoba gtucha lub stabostyszgca moze wtgczyc¢
telewizor, jak kazdy inny cztowiek, ale uzyskanie informacji bedzie dla niej znacznie

utrudnione lub nawet niemozliwe.

15



Idea dostepnosci cz. 2

Szacuje sie, ze nawet 30% spoteczenstwa moze miec trwate lub czasowe ograniczenia w
mobilnosci czy percepcji (np. ludzie poruszajgcy sie przy pomocy kul, lasek, balkonikow, protez,
wozkow inwalidzkich), niestyszgcy, niedowidzgcy, z trudnosciami manualnymi i poznawczymi
(na przyktad po udarze, chorujgcy na Alzheimera), kobiety w cigzy, osoby z wdzkiem

dzieciecym, z ciezkim bagazem oraz stabsze fizycznie, majgce trudnosci w poruszaniu sie itp.

16



Idea dostepnosci cz. 2

Polskie spoteczenstwo sie zmienia — jest coraz starsze. Obecnie w Polsce zyje prawie 9 milionow

0sob powyzej 60. roku zycia. W 2030 roku bedzie ich 10,7 i bedg stanowic blisko 30% ludnosci

17



Idea rownosci kobiet i mezczyzn

Wdrozenie dziatan majgcych na celu osiggniecie stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom
przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki. To rowniez
stan, w ktorym kobiety i mezczyzni majg rowny dostep do korzystania z zasobow (np.

srodki finansowe, szanse rozwoju).

18



Idea rownosci kobiet i mezczyzn cz. 2

Zasada ta ma gwarantowacC mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen
wynikajgcych ze stereotypow ptci. Jest to rowniez uwzglednianie perspektywy pfci
w gtdwnym nurcie wszystkich proceséw i dziatan w ramach programow (tj. podczas

przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji, promoc;ji

i kontroli programoéw).
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Koncepcja NEB

Inicjatywa ,Nowy Europejski Bauhaus” (NEB) to interdyscyplinarny projekt zainicjowany
przez Komisje Europejskg w 2020 r., oparty na trzech wartosciach: pieknie, zrownowazeniu

i wspodlnocie.

Jego celem jest wsparcie realizacji Europejskiego Zielonego tadu poprzez przyspieszenie
transformacji roznych sektorow gospodarki, w tym budownictwa, dla poprawy jakosci zycia
- w kierunku wysokiej jakosci projektowania dla zrownowazonego rozwoju, w tym dla

zmniejszenia emisyjnosci i wprowadzania gospodarki cyrkularne,.

21



Koncepcja NEB

Dziatania NEB upowszechniajgce zrownowazony styl zycia, tgczgce design, ekologie,
dostepnosc spoteczng i cenowg oraz inwestycje koncentrujg sie w 4 gtdwnych osiach
tematycznych, w odniesieniu do konkretnych miejsc, srodowiska sprzyjajgcego innowaciji

oraz perspektyw i sposobu myslenia:

» powrd6t do natury
» odzyskanie poczucia przynaleznosci
* nadanie priorytetu miejscom i osobom, ktére tego najbardziej potrzebujg

» transformacja w strone dtugoterminowej wizji, opartej na cyklu zycia,

odejscie od myslenia przemystowego

22



Koncepcja NEB

Spodziewane rezultaty inicjatywy obejmujg trzy sfery — przeksztatcanie miejsc w praktyce,
transformacje otoczenia sprzyjajgcego innowacjom i upowszechnianie nowych znaczen

poprzez edukacje i kulture.

23



Koncepcja NEB - praktyka

W praktyce NEB jest bardzo czesto kryterium oceny projektow zapewniajgcym punkty

w ocenie. Jak spetni¢ wymagania? Nalezy zawsze zajrze¢ do kryterium.

24
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Artykut 6. Traktatu Lizbonskiego

1. Unia uznaje prawa, wolnosci i zasady okreslone w Karcie praw podstawowych Unii
Europejskiej z 7 grudnia 2000 roku, w brzmieniu dostosowanym 12 grudnia 2007 roku,

ktora ma takg samg moc prawng jak Traktaty.



Preambuta

Okresla fundamentalne warto$ci w motywie drugim: ,Swiadoma swego duchowo-religijnego
| moralnego dziedzictwa, Unia jest zbudowana na niepodzielnych, powszechnych wartosciach
godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, rownosci i solidarnosci; opiera sie na zasadach

demokracji i panstwa prawnego”.

W formule tej znajdujemy elementy analogiczne do tych z art. i Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka z 1948 r., ktdra jest niekwestionowanym kamieniem wegielnym powojennej
koncepcji praw cztowieka. ,Wszystkie istoty ludzkie rodzg sie wolne i rowne w godnosci

| prawach. Sg one obdarzone rozumem i sumieniem oraz powinny postepowac w stosunku do

siebie wzajemnie w duchu braterstwa®“.



Rozdziat | - ,,Godnosc¢ art. 1-5

ochrona godnosci ludzkiej;
prawo do zycia (w tym zakaz orzekania i wykonywania kary smierci);

prawo do integralnosci cielesnej (w tym zakaz praktyk eugenicznych, zakaz
czerpania zyskow z ciata ludzkiego jako takiego i jego czesci, zakaz klonowania

w celach reprodukcyjnych);
zakaz tortur i ponizajgcego traktowania lub karania;

zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej;



Rozdziat Il - ,,Wolnosci“ art. 6-19

prawo do wolnosci | bezpieczenstwa osobistego;
poszanowanie zycia prywatnego i rodzinnego;
ochrona danych osobowych;

prawo do zawarcia matzenstwa i zatozenia rodziny;
wolnos¢ mysli, sumienia, religii;

wolnos¢ wypowiedzi i informacii;

wolnos¢ gromadzenia sie | stowarzyszania,

wolnosc¢ sztuk i nauk w tym szanowanie wolnosci akademickiej;



wolnos¢ wyboru zawodu | prawo podejmowania pracy;
wolnos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
prawo do wtasnosci w tym ochrona wtasnosci intelektualnej;

prawo do azylu;

ochrona w przypadku usuniecia z terytorium panstwa, wydalenia lub ekstradycji;



Rozdziat Il - ,,Rownos¢“ art. 20-26

rownosc¢ wobec prawa;

niedyskryminacja (m.in. ze wzgledu na swiatopoglad, cechy genetyczne, religie,
orientacje seksualng, wiek);

poszanowanie zroznicowania kulturowego,religijnego i jezykowego;
rownosc¢ mezczyzn i kobiet;
prawa dziecka;

prawa osob w podesztym wieku;

integracja osob niepetnosprawnych;



Rozdziat IV - ,Solidarnosc¢” art. 27-38

prawo pracownikow do informagji i konsultacji w ramach przedsiebiorstwa;

prawo do rokowan i dziatan zbiorowych (prawo do negocjowania i zawierania uktadow
zbiorowych pracy oraz w przypadku konfliktu interesow prawo do podejmowania

dziatan zbiorowych w obronie swych interesow w tym akgji strajkowej);
dostep do ustug swiadczonych w ogdolnym interesie gospodarczym;

ochrona srodowiska, ochrona konsumentoéw;



prawo dostepu do ustug wyszukiwania miejsca pracy; ochrona w przypadku

nieuzasadnionego zwolnienia z miejsca pracy;

prawo do nalezytych i sprawiedliwych warunkow pracy;
zakaz pracy dzieci i ochrona pracy mtodocianych;
prawna, spoteczna i ekonomiczna ochrona rodziny;

prawo do zabezpieczenia spotecznego i pomocy spotecznej; prawo do ochrony

zdrowia;



Rozdziat V -“Prawa Obywatelskie* art. 39-46

prawo gtosowania i kandydowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego;
prawo gtosownia i kandydowania w wyborach lokalnych; prawo do dobrej
administracji;

prawo dostepu do dokumentow Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji, prawo
zwrocenia sie do Rzecznika Praw Obywatelskich Unii w przypadkach niewtasciwego

administrowania w dziataniach instytucji lub organéw wspolnotowych;



prawo ztozenia petycji do Parlamentu Europejskiego; swoboda przemieszczania sie

| pobytu na terytorium panstw cztonkowskich;

prawo do opieki dyplomatycznej i konsularnej na terytorium panstwa trzeciego,
udzielonej przez inne panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, w sytuacji gdy
panstwo, ktorego jest sie obywatelem nie ma swojego przedstawicielstwa w tym

panstwie



Rozdziat VI - ,,Wymiar Sprawiedliwosci® art. 47-50

prawo do skutecznego srodka prawnego i do sprawiedliwego procesu sgdowego;
domniemanie niewinnosci i prawo do obrony;
zasady legalnosci i proporcjonalnosci czynow zabronionych zagrozonych karg;

zakaz ponownego sadzenia i karania w postepowaniu karnym za ten sam czyn

zabroniony zagrozony karag;



Rozdziat VIl - ,,Postanowienia Ogolne* art. 51-54

zakres stosowania Karty (podczas implementacji prawa wspolnotowego przez ciata

unijne);

zakres gwarantowanych praw (mogg by¢ ograniczone tylko, jesli jest to konieczne
dla ochrony dobra publicznego lub innego z praw, przy uwzglednieniu zasady

proporcjonalnosci);

zakaz interpretacji Karty w sposob uszczuplajgcy prawa cztowieka gwarantowane

przez inne akty prawa miedzynarodowego;

zakaz naduzycia praw (nie mogg byc¢ interpretowane jako uprawnienie do wydania

aktu prawnego niweczgcego ktérekolwiek z praw i wolnosci).



Artykut 52

Ust. 7

Wyjasnienia sporzgdzone w celu wskazania wyktadni niniejszej
Karty sg nalezycie uwzgledniane przez sady Unii i Panstw

Cztonkowskich.



Fundusze Europejskie

Konwencja o prawach niepeilnosprawnych

1! Pomorze

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
% Zachodnie

dla Pomorza Zachodniego - Polska Unie Europejska




Konwencja

Konwencja ma przyczynic sie do poprawy sytuacji osob niepetnosprawnych, poprzez
umozliwienie im rzeczywistego korzystania ze wszystkich praw cztowieka

| podstawowych wolnosci, na rowni z innymi osobami.

Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych zostata przyjeta przez Zgromadzenie
Ogolne Narodoéw Zjednoczonych w 2006 r. Weszta w zycie w 2008 r. Stronami
konwencji jest 156 panstw (czerwiec 2015 r.). Strong konwencji jest Unia Europejska.

Polska ratyfikowata konwencje w 2012 r.

40



Preambuta

uznaje dyskryminacje ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ za pogwatcenie godnosci
I wartosci cztowieka oraz stwierdza, ze osoby niepetnosprawne, szczegolnie kobiety

| dziewczeta, sg czesto narazone na wielorakg lub wzmocniong dyskryminacje,

uznaje, ze niepelnosprawnos¢ to wynik oddziatywania pomiedzy osobami
z dysfunkcjami a barierami wynikajgcymi z postaw i Srodowiska, co utrudnia petny udziat

W ZycCiu spotecznym, na réwni z innymi osobami,

podkresla znaczenie, jakie dla oséb niepetnosprawnych ma ich samodzielnosé
I niezaleznos¢, a takze znaczenie, jakie ma dostepnos¢ srodowiska fizycznego
komunikacyjnegoipotecznego, gospodarczego i kulturalnego, opieki zdrowotnej, edukacii,

informacii. 41



Zatozenia

Konwencja zawiera przepisy:

« zakazujgce dyskryminowania osob niepetnosprawnych,

» nakazujgce tworzenie warunkow korzystania z praw na zasadzie rOwnosci

Z innymi osobami,

» nakazujgce wprowadzenie rozwigzan specjalnie adresowanych do oséb

niepetnosprawnych, odpowiednio do rodzaju zagadnienia.
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Zatozenia - 2

zakaz bezprawnego i samowolnego pozbawiania wolnosci, wolnos¢ od tortur lub
okrutnego, nieludzkiego albo ponizajgcego traktowania lub karania, zakaz
poddawania, bez swobodnie wyrazonej zgody, eksperymentom medycznym lub
naukowym,

wolnos¢ wypowiadania sie i wyrazania opinii oraz dostep do informacji,
gwarancje praw politycznych, w tym w celu zagwarantowania udziatu w zyciu
politycznym i publicznym,

zapewnienie dostepu do srodowiska fizycznego, srodkow transportu, informacji

| komunikaciji, innych urzgdzen i ustug powszechnie zapewnianych,

prowadzenie zycia samodzielnie i przy wigczeniu w spoteczenstwo,

43



Zalozenia - 3

« zakaz samowolnej lub bezprawnej ingerencji w zycie prywatne, rodzinne, dom lub
korespondencje, innego typu komunikacje,

« poszanowanie domu i rodziny: zakaz dyskryminacji we wszystkich sprawach
dotyczgcych matzenstwa, rodziny, rodzicielstwa, adopcji, prawo do zawarcia
matzenstwa i zatozenia rodziny, podejmowania decyzji o liczbie i czasie urodzenia
dzieci, dostep do informacji dotyczgcych prokreacji i planowania rodziny,
odpowiednia pomoc w wykonywaniu obowigzkoéw zwigzanych z wychowaniem dzieci,

« prawo do edukacji na wszystkich poziomach, stworzenie wigczajacego systemu
ksztatcenia, umozliwiajgcego integracje dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych na

wszystkich poziomach edukaciji,
44



Zatozenia - 4

prawo osiggniecia najwyzszego mozliwego poziomu stanu zdrowia,
gwarantowanie opieki zdrowotnej w takim samym zakresie i takiej] samej jakosci,
jak innym osobom,

rehabilitacja: podejmowanie odpowiednich srodkow w celu umozliwienia uzyskania
| utrzymania mozliwie petnych zdolnosci fizycznych, intelektualnych, spotecznych

| zawodowych oraz petnej integracii,

prawo do pracy, w tym do mozliwosci zarabiania na zycie poprzez prace
swobodnie wybrang, w otwartym, integracyjnym i dostepnym srodowisku pracy,
wprowadzanie racjonalnych usprawnien w miejscu pracy,

zapewnienie odpowiednich warunkow zycia i ochrony socjalnej,
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Zatozenia - 5

podejmowanie dziatan w celu zapewnienia dostepu do wszelkich form dziatalnosci

w dziedzinie kultury, rozwoju i wykorzystania potencjatu tworczego, artystycznego

| intelektualnego, wspieranie uznania tozsamosci kulturowej i jezykowej osob
niepetnosprawnych, w tym jezykow migowych i kultury osob niestyszgcych, tworzenie

warunkow korzystania z wypoczynku i uprawiania sportu.
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Stosowanie standardu minimum

Stosuje sie go do oceny wszystkich projektéow EFS.

Zapisy wniosku o dofinansowanie obowigzujg beneficjenta przez caty okres realizacji

projektu.
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Wyjatki od standardu minimum

Wyjatki, co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe);

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania)
wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we

wniosku o dofinansowanie projektu.
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Punktowanie standardu minimum

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow za

ponizsze kryteria oceny.

Maksymalnie mozna zdoby¢ 5 punktow.
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Punktowanie standardu minimum cz. 2

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktore potwierdzajg
istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym

interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu — 1 pkt
Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na

zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwenciji i/lub zasiegu

oddziatywania projektu — 2 pkt
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Punktowanie standardu minimum cz. 3

3. W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie
projektu zawiera dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci kobiet i mezczyzn,
tak aby na zadnym etapie realizacji projektu nie wystgpity bariery rownosciowe — 1 pkt

ALTERNATYWNE DO KRYTERIUM 1
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Punktowanie standardu minimum cz. 4

3. Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ — 1 pkt (TU KIEDYS
BYLY TEZ PUNKTY ZA WPLYW REZULTATOW NA ROWNOSC)

4. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano, jakie dziatania zostang podjete w celu

zapewnienia rownosciowego zarzgdzania projektem.
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Podejscie do standardu

We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje obowigzek wskazania informaciji

niezbednych do oceny, czy spetniony zostat standard minimum.

Ocenie pod kgtem spetniania zasady rownosci kobiet i mezczyzn podlega cata tres¢
wniosku o dofinansowanie projektu, aczkolwiek 1Z moze wskazac¢ w ktérych czesciach
wniosku o dofinansowanie projektu jest rekomendowane umieszczenie informacji

niezbednych do oceny spetniania standardu minimum.
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Podejscie do standardu

We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje obowigzek wskazania informaciji

niezbednych do oceny, czy spetniony zostat standard minimum.

Ocenie pod kgtem spetniania zasady rownosci kobiet i mezczyzn podlega cata tres¢
wniosku o dofinansowanie projektu, aczkolwiek 1Z moze wskazac¢ w ktérych czesciach
wniosku o dofinansowanie projektu jest rekomendowane umieszczenie informacji

niezbednych do oceny spetniania standardu minimum.
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Szczegoly standardu

DOKUMENT
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/113156/zal1.docx

Fundusze Europejskie

Standardy dostepnosci
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Standardy dostepnosci

Standardy dostepnosci w nowej perspektywie finansowej ulegty niewielkim zmianom.

Nadal stanowig zatgcznik do wytycznych réwnosciowych.

WYTYCZNE ROWNOSCIOWE | STANDARDY DOSTEPNOSCI
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/

Standardy dostepnosci — cel

Gtownym celem standardow dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027, zwanych
dalej ,standardami”, jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami, na rowni

z osobami petnosprawnymi, dostepu do funduszy unijnych w zakresie:

udziatu,

« uzytkowania,

e Zrozumienia,

« komunikowania sie,

« skorzystania z ich efektow.
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Standardy dostepnosci — cel 2

Standardy uwzgledniajg potrzeby o0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
W szczegolnosci 0sob:

* Z niepetnosprawnoscig ruchowa,

« niewidomych i stabowidzgcych,

« gtuchych i stabostyszgcych,

* Z niepetnosprawnoscig intelektualna,

« z zaburzeniami lub chorobami psychicznymi,

» z trudnosciami komunikacyjnymi.
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Standardy dostepnosci — zalozenia

« Zalozenie, ze do projektu ogdlnodostepnego nie zgtoszg sie osoby
z niepetnosprawnosciami lub zgtoszg sie osoby wytgcznie z okreslonymi rodzajami

niepetnosprawnosci — jest dyskryminacja.

 Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej odmawia sie dostepu do uczestnictwa

W projekcie osobie z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na bariery na przyktad:
architektoniczne, komunikacyjne czy cyfrowe.

«  Standardy powinny by¢ przestrzegane przez instytucje biorgce udziat we wdrazaniu

funduszy europejskich i beneficjentéw.
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Standardy dostepnosci — zatozenia 2

«  Standardy sg obligatoryjne, z wyjgtkiem informacji wskazanych w ramkach jako
,Dobre praktyki’. Te sg fakultatywne i rekomendowane jako dziatania dodatkowe,

pozgdane.

«  Standardy oprocz wymogow zero-jedynkowych zawierajg wskazowki o charakterze

edukacyjnym, aby lepiej przygotowac beneficjentow do ich wdrozenia.

62



Standardy dostepnosci — zatozenia 3

« Standardy ustanawiajg minimalne wymogi wsparcia. W poszczegolnych projektach

lub konkursach mozna wymagac wiecej — na przyktad stosujgc kryteria premiujgce.

«  Obecnie podmioty publiczne zobligowane sg do stosowania przepiséow ustawy
o dostepnosci cyfrowej oraz ustawy o zapewnianiu dostepnosci. W zakresie
przedmiotowo lub podmiotowo nie objetym ww. ustawami - stosuje sie postanowienia

Wytycznych.

W niektorych przypadkach mogg bycC realizowane projekty wg okreslonego
modelu zapewniania dostepnosci, opracowanego w perspektywie 2014-2020.
Dotyczy to np. Modelu dostepnej szkoty, Modelu dostepnej uczelni, Modelu dostepnej
placéwki kultury, placéwki stuzby zdrowia, itp. W takiej sytuacji model ma 63

pierwszenstwo zastosowania wobec standardow.



Standardy dostepnosci — zalozenia 4

*  Nie wszystkie wymogi standardoéw sg mozliwe do weryfikacji na etapie
wnioskowania o dofinansowanie projektu. Dlatego informacje wskazane przez
beneficjenta we wniosku o dofinansowanie projektu powinny by¢ weryfikowane

w ramach monitorowania i kontroli projektu.

«  Standardy regulujg tylko ten obszar, ktory podlega interwencji — to znaczy dotyczg

produktow, bedgcych przedmiotem projektu.

«  Wszystkie instytucje stosujgce standardy dgzg do petnego zapewnienia
dostepnosci, aby unikng¢ sytuacji, kiedy na przyktad dostepne materiaty promocyjne
znajdujg sie w pomieszczeniu niedostepnym dla osob z niepetnosprawnosciami.
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Standardy dostepnosci — zalozenia 5

« W pierwszej kolejnosci nalezy dgzyc¢ do zapewnienia zgodnosci produktow projektu
z koncepcja uniwersalnego projektowania, a dopiero w drugiej kolejnosci nalezy rozwazyc

zastosowanie racjonalnych usprawnien.

 Poszczegodlne rodzaje wsparcia mogg wymagac zastosowania wiecej niz jednego
standardu. Na przyktad w przypadku kompleksowego projektu zaktadajgcego tworzenie
klubéw rozwoju cyfrowego, moze by¢ konieczne zastosowanie standardu
architektonicznego (wyposazenie), szkoleniowego (o ile realizowane sg szkolenia lub

doradztwo) czy cyfrowego (stworzenie strony internetowej, zakup sprzetu).
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Standardy dostepnosci — szczegoty

DOKUMENT
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/116351/Zal_nr_2_1704.docx

Narzedzia do weryfikacji dostepnosci
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Narzedzia

Rzadowe wytyczne do dostepnosci cyfrowej dokumentow

Dostepnos¢ strony www - WAVE

Baza narzedzi
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https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/jak-zwiekszyc-dostepnosc-cyfrowa-dokumentow-tekstowych
https://wave.webaim.org/
https://testy.lepszyweb.pl/nod-wprowadzenie

Fundusze Europejskie

Zrownowazony rozwoj
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Zatozenia

Cele zrbwnowazonego rozwoju
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http://www.un.org.pl/
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